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Presentación 

Los cambios tecnológicos ocurridos en los últimos años necesariamente repercuten en los 
procesos de enseñanza y de aprendizaje, por lo tanto, la impartición de la formación laboral 
debe actualizarse con nuevas didácticas y metodologías que promueven el logro de las 
competencias laborales, al igual que las competencias metodológicas para que el 
estudiantado desarrolle la capacidad de adquirir conocimientos y aplicar procedimientos 
por iniciativa propia y en autonomía; así como las competencias sociales, es decir, capacidad 
en el trato con otras personas (Arnold. 2001. p. 87). 
 
Aunado a lo anterior, el Acuerdo 09/08/23 que regula el Marco Curricular Común de la 
Educación Media Superior (MCCEMS) señala que se dotará a las y los estudiantes de una 
educación integral basada en el cuidado de su persona, la responsabilidad ciudadana, el 
respeto al medio ambiente y la participación activa y propositiva en la transformación para 
el bienestar de su propia vida y de la sociedad, mediante el pensamiento crítico desde el 
análisis y la reflexión. 
 
La didáctica para la formación laboral de las y los estudiantes a que refiere el MCCEMS está 
destinada a lograr las competencias laborales básicas y/o laborales extendidas para el 
desempeño en el sector social y productivo, pero, sobre todo, para que alcancen un 
desarrollo integral. Apoyándose en estrategias y metodologías activas e innovadoras se 
busca que construyan conocimientos, se fomente y potencialice el aprendizaje autónomo, 
colaborativo y participativo, aprendan a aprender como una condición continua a lo largo 
de la vida. 
 
En este sentido, se presenta el documento que aborda e la didáctica del Currículum laboral 
con la finalidad de que las y los docentes que imparten carreras técnicas y tecnológicas 
cuenten con una guía que apoye su actuar en el aula, la escuela o la comunidad. En el 
presente documento se describen tres fases que orientarán la toma de decisiones sobre la 
implementación del proceso de enseñanza y de aprendizaje: 
 
1. Conoce el programa de estudios. 
2. Diseña la estrategia de enseñanza y de aprendizaje. 
3. Elabora la secuencia didáctica. 
 
Cada fase está orientada a proporcionar a las maestras y maestros herramientas para crear 
una clase centrada en las necesidades de sus estudiantes, además de diseñar situaciones 
didácticas que favorezcan la capacidad de aprender a aprender con actividades de 
aprendizaje auténticas conectadas a situaciones de la vida personal, académica, social y 
profesional, que ayuden al estudiantado a desarrollar las capacidades de entender, 
reflexionar, evaluar y emplear lo aprendido en situaciones de la vida cotidiana durante su 
formación laboral y a lo largo de su vida. 
 
Para lograr lo anterior, existen dos elementos que debe tomar en cuenta el profesorado: 
conocer a sus estudiantes según sus edades y los contenidos de  la Unidad de Aprendizaje 
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Curricular (UAC) que va a impartir, con la intención de planificar, dirigir y dinamizar los 
procesos de enseñanza y de aprendizaje de manera eficiente, es decir, se trata de diseñar 
actividades que generen coherencia, motivación y autenticidad que le permita al 
estudiantado transferir o aplicar conocimientos, destrezas, habilidades, actitudes y valores 
en diferentes ámbitos y contextos de su vida personal, académica, social y profesional.  
 
Lo que aquí se planteará es un cambio en la forma de estructurar la planeación didáctica, 
no solo porque propone realizarla de forma diferente, sino porque podrá diseñar 
experiencias educativas mediante metodologías activas, que permitan favorecer 
aprendizajes significativos que sean del interés y de acuerdo con las características de las y 
los estudiantes. 

 

La didáctica en el Currículum laboral 

Wilmer Casasola Rivera (2020) en su artículo “El papel de la didáctica en los procesos de 
enseñanza y aprendizaje universitarios” menciona que la palabra didáctica proviene del 
griego didaskein. Significa enseñar, instruir, explicar, hacer, saber, demostrar. También, la 
etimología griega pasó al latín, en la voz discere y docere que significan, respectivamente, 
aprender y enseñar. El uso del término didáctica en la actualidad conserva el significado 
original del griego y latín. 
 
En ese sentido, la didáctica para el desarrollo de la formación laboral se basa en el enfoque 
en competencias y en el enfoque humanista colocando al centro de la acción educativa a 
las y los estudiantes y su desarrollo integral, para proporcionar aprendizajes significativos y 
el logro de las competencias laborales.  
 
Desde estos dos enfoques se conduce a la integración de los ámbitos cognitivo, afectivo-
emocional y social del estudiantado, que tiene por objetivo la formación de mujeres y 
hombres como ciudadanas y ciudadanos integrales con la capacidad de aprender a 
aprender en el trayecto de la vida y sean un aporte para el desarrollo de la sociedad (Arroyo, 
2019). Asimismo, se persigue generar en las y los educandos una reflexión sobre las 
alternativas de su proyecto de vida, así como hacerlos conscientes del mundo y de la 
realidad en que viven.  
 
En el Currículum laboral las y los estudiantes asumen el rol protagónico del proceso 
educativo, bajo el acompañamiento, orientación y conducción de las y los docentes en 
consonancia con su nuevo perfil, en el cual se revaloriza y redignifica su función como 
agente de transformación social (SEP, 2023). 
 
La implementación del Currículum laboral mediante metodologías activas y la 
transversalidad de los conocimientos y experiencias que proporcionan el Currículum 
fundamental, el Currículum ampliado, las Habilidades para la Vida y el Trabajo (HVyT), así 
como los Conceptos Centrales de la Educación para el Desarrollo Sostenible (CoCEDS), se 
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llevará a cabo a través del contacto real con los objetos de transformación o de aprendizaje 
en diferentes contextos sociales o cercanos a los laborales. 

 

 

¿Cómo planear actividades de enseñanza y de aprendizaje para el 

logro de las competencias laborales?  

 
La planificación o planeación de los procesos de enseñanza y de aprendizaje permite al 
profesorado plantear acciones pedagógicas para el logro de las competencias laborales 
referidas en los programas de estudio de carreras técnicas y tecnológicas, así como el 
desarrollo integral de los educandos.  
 
Durante la planeación didáctica se anticipan las acciones que pueden ocurrir en los 
distintos escenarios de aprendizaje como son: el salón de clase, la escuela, la comunidad o 
la empresa. Para ello, la labor de las y los docentes es plantear actividades de enseñanza y 
de aprendizaje atendiendo al o los propósitos formativos, las características del estudiante, 
del contexto y de sí mismo. (Véase Anexo 1. Elementos mínimos de la planeación didáctica). 
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Fuente: Diseño propio. 

 

Una vez que se ha analizado la importancia de planear las actividades de enseñanza y de 
aprendizaje para el logro de las competencias laborales, es fundamental que se sigan las 
tres fases para contar con una planeación didáctica que sea pertinente, coherente, 
suficiente y contextualizada. 
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Fase I: Conoce tu programa de estudios 

Paso 1. Identifica los datos generales del programa de estudios 
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Paso 2. Identifica a las y los participantes del sector productivo. 

 

Paso 3. Ubica el módulo dentro de la estructura curricular de la carrera técnica o 

tecnológica. 

 

 

MD EI MD EI MD EI MD EI MD EI MD EI

Lengua y 

comunicación I

3

horas

45

minutos
3 horas 45 min.

60

horas
6

Lengua y 

comunicación II

3

horas

45

minutos
3 horas 45 min.

60

horas
6

Lengua y 

comunicación

III

3

horas

45

minutos
3 horas 45 min.

60

horas
6

Inglés I
3

horas

45

minutos
3 horas 45 min.

60

horas
6 Inglés II

3

horas

45

minutos
3 horas 45 min.

60

horas
6 Inglés III

3

horas

45

minutos
3 horas 45 min.

60

horas
6 Inglés IV

3

horas

45

minutos

3 horas 45 

min.

60

horas
6 Inglés V

5

horas

1 hora

15 minutos
6 horas 15 min.

100

horas
10

Pensamiento matemático
Pensamiento 

matemático I

4

horas

1

hora
5 horas

80

horas
8

Pensamiento 

matemático II

4

horas

1

hora
5 horas

80

horas
8

Pensamiento 

matemático III

4

horas

1

hora
5 horas

80

horas
8

Temas selectos 

de matemáticas I

4

horas

1

hora
5 horas

80

horas
8

Temas selectos 

de matemáticas 

II

5

horas

1 hora

15 minutos
6 horas 15 min.

100

horas
10

Temas selectos 

de matemáticas 

III

5

horas

1 hora

15 minutos

6 horas 15 

min.

100

horas
10

Conciencia histórica

Conciencia 

histórica I. 

Perspectivas del 

México antiguo 

en los contextos 

globales

3

horas

45

minutos

3 horas 45 

min.

60

horas
6

Conciencia 

histórica II. 

México durante 

el 

expansionismo 

capitalista

3

horas

45

minutos
3 horas 45 min.

60

horas
6

Conciencia 

histórica III. La 

realidad actual 

en perspectiva 

histórica 

3

horas
45 minutos

3 horas 45 

min.

60

horas
6

Cultura digital Cultura digital I
3

horas

45

minutos
3 horas 45 min.

60

horas
6 Cultura digital II

2

horas

30

minutos
2 horas 30 min.

40

horas
4

Ciencias naturales, 

experimentales y 

tecnología

La materia y sus 

interacciones

4

horas

1

hora
5 horas

80

horas
8

Conservación de 

la energía y sus 

interacciones 

con la materia

4

horas

1

hora
5 horas

80

horas
8

Ecosistemas: 

interacciones, 

energía y 

dinámica

4

horas

1

hora
5 horas

80

horas
8

Reacciones 

químicas: 

conservación de 

la materia en la 

formación de 

nuevas 

sustancias

4

horas

1

hora
5 horas

80

horas
8

La energía en los 

procesos de la 

vida diaria

4

horas

1

hora
5 horas

80

horas
8

Organismos: 

estructuras y 

procesos. 

Herencia y 

evolución 

biológica

4

horas
1 hora 5 horas

80

horas
8

Humanidades Humanidades I
4

horas

1

hora
5 horas

80

horas
8 Humanidades II

4

horas

1

hora
5 horas

80

horas
8 Humanidades III

5

horas

1 hora

15 minutos

6 horas 15 

min.

100

horas
10

Ciencias sociales
Ciencias sociales 

I

2

horas

30

minutos
2 horas 30 min.

40

horas
4

Ciencias sociales 

II

2

horas

30

minutos
2 horas 30 min.

40

horas
4

Ciencias sociales 

III

2

horas

30

minutos

2 horas 30 

min.

40

horas
4

Fundamental extendida
Área de conocimiento a 

elegir

UAC 

fundamental 

extendida a 

elegir *

3

horas

45

minutos
3 horas 45 min.

60

horas
6

UAC 

fundamental 

extendida a 

elegir *

3

horas
45 minutos

3 horas 45 

min.

60

horas
6

Currículum laboral Laboral Competencias laborales
Competencias laborales 

básicas y extendidas
Módulo I

17

horas

4 horas

15 min.

21 horas 15 

minutos

340

horas
34 Módulo II

17

horas

4 horas

15 min.

21 horas 15 

minutos

340

horas
34 Módulo III

17

horas

4 horas

15 min.

21 horas 15 

minutos

340

horas
34 Módulo IV

12

horas
3 horas 15 horas

240

horas
24 Módulo V

12

horas
3 horas 15 horas

240

horas
24

Currículum ampliado Ampliada
Recursos 

socioemocionales

Ámbitos de la formación 

socioemocional

Recursos 

socioemocionales I

3

horas

45

minutos
3 horas 45 min.

60

horas
6

Recursos 

socioemocionales II

3

horas

45

minutos
3 horas 45 min.

60

horas
6

Recursos 

socioemocionales III

3

horas

45

minutos
3 horas 45 min.

60

horas
6

Recursos 

socioemocionales IV

3

horas

45

minutos

3 horas 45 

min.

60

horas
6

Recursos 

socioemocionales V

3

horas

45

minutos
3 horas 45 min.

60

horas
6

Recursos 

socioemocionales VI

3

horas
45 minutos

3 horas 45 

min.

60

horas
6

26 6.50 31.1 520 52 38 9.50 46.5 760 76 38 9.50 46.5 760 76 36 9.00 43.8 720 72 35 8.75 42.65 700 70 35 8.75 42.65 700 70

Total Total 208 53 253 4160 416

* 4,160 horas totales= 416 créditos.

* Se consideran como mínimo 16 semanas de clases efectivas.

* Se considera que el Currículum fundamental es tronco común para el bachillerato.

Currículum Créditos Año 2023

180

50

Laboral 150

Ampliado 36

Total 416

Laboral 1500

Ampliada 360

4160

13. Otras de acuerdo con la identidad del servicio

Componente de Formación Horas

Fundamental
Fundamental 1800

Fundamental extendido 500

Físico-matemática Económico-Administrativa Químico-Biológica Humanidades y Ciencias sociales

1. Temas de Física

2. Dibujo técnico

3. Matemáticas aplicadas

4. Temas de Administración

5. Introducción a la Economía

6. Introducción al Derecho

7. Introducción a la Bioquímica

8. Temas de Biología contemporánea

9. Temas de Ciencias de la salud

10. Temas de Ciencias sociales 

11. Literatura

12. Historia

Área o trayecto fundamental extendido *

Currículum fundamental

Fundamental

Recursos sociocognitivo

Lengua y comunicación

Áreas de conocimiento

UAC: Unidad de Aprendizaje Curricular

MD-P: Mediación docente

EI: Estudio independiente

H/S
C

T/H UAC

Mes
C Semestre 5

H/S
T/H/ Semana

T/H UAC

Mes
C Semestre 6

H/S
T/H/ Semana

T/H UAC

Mes

H/S
T/H/ Semana

T/H UAC

Mes
C Semestre 4

Subsecretaría de Educación Media Superior

Marco Curricular Común de la Educación Media Superior

Estructura curricular del Bachillerato Tecnológico con Carrera Técnica

Opción educativa presencial, modalidad escolarizada

Currículum
Componente de 

formación
Recursos, áreas o competencias laborales Semestre 1

H/S
T/H/ Semana T/H UAC C Semestre 2 T/H/ Semana

H/S
T/H/ Semana T/H UAC C Semestre 3
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Paso 4. Identifica los elementos curriculares del programa de estudios. 

 

Perfil de 

egreso   

 

 

 

Justificación 

de la carrera 
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Mapa de 

competencias 
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Estrategia de 

evaluación 

 

Tipo de 

evaluación 
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Evidencia de 

aprendizaje 

 

 

Fuentes de 

información 

 

 

 

 
 

Secuencia didáctica sugerida 
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Una vez revisado cada elemento del programa de estudios, es momento de iniciar la 
planeación didáctica. Identifica los datos que se solicitan en el formato de la planeación 
y registra la información que te proporciona el programa. 

 

Fase II: Diseña la estrategia de enseñanza y de aprendizaje 

Paso 1. Los resultados de aprendizaje 

Los resultados de aprendizaje indica lo que las y los estudiantes deberán alcanzar al finalizar 
el módulo y submódulos.  
 
Primeramente, ubica los resultados de aprendizaje por módulo y submódulos, y analiza la 
relación que tienen con los demás módulos. Posteriormente, identifica las actividades 
claves presentadas en forma progresiva que se desarrollan para alcanzar el logro de la 
competencia laboral y que se concretan en las evidencias de productos o desempeños. 
Para facilitar el análisis, pregúntese: 
 

¿Qué es lo que quiero que los estudiantes sepan/conozcan, entiendan y sean capaces de 
hacer al final del submódulo y módulo? 

 
¿Qué podrán ser capaces de hacer las y los estudiantes con lo aprendido al final del 

submódulo y módulo? 
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Paso 2. La evaluación 

La evaluación adquiere un nuevo sentido, implica más que la recogida de datos para asignar 
una calificación. Es un proceso integral, permanente, oportuno, sistémico, de comunicación 
y de reflexión que se realiza en forma constante en la práctica educativa, permitiendo 
identificar y retroalimentar las fortalezas y las áreas de oportunidad que tienen los 
estudiantes, así como del proceso de enseñanza y aprendizaje. La evaluación utiliza 
estrategias e instrumentos para obtener información que sirva para tomar decisiones 
adecuadas y seguir con el proceso educativo en el aula, la escuela y la comunidad, 
ofreciendo ayuda e implementando estrategias para el logro de los aprendizajes de 
trayectoria y las competencias laborales. 

Para llevar a cabo una evaluación auténtica y formativa, se realizar el siguiente proceso: 

 

 
2.1 Identifica las evidencias de producto o desempeño 

Para reunir evidencia que apoye el aprendizaje es necesario destacar la importancia de la 
observación, la cual puede darse en el escenario de las interacciones docente-estudiante, 
estudiante-estudiante, cuando se realizan las tareas y se desarrollan las acciones. En este 
tenor, Griffin (2007) argumentó que las personas solo pueden proveer evidencia de 
aprendizaje cognitivo [y socioemocional] a través de cuatro acciones observables: 
 

1. lo que dicen 
2. lo que escriben 
3. lo que crean o fabrican  
4. lo que hacen o ejecutan 

 

Cualquiera que sea la fuente de la evidencia, el papel del docente consiste en construir o 
diseñar formas para obtener respuestas de las y los estudiantes que revelen su estado actual 
o real de aprendizaje (Sadler, 1989 citado en CUAIIED, p.66). 
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A partir del aprendizaje esperado del submódulo, identifica las evidencias de producto o 
desempeño. 

 

 

2.2. Contextualiza los productos y/o desempeños en la comunidad o empresa 

Preguntas orientadoras: 
 
¿Son requeridos y valorados en tu contexto local?  

1. Si es así, ¿en qué lugares? 
2. Si no es así, ¿qué ajustes se requieren para que se ubiquen en un contexto laboral o 

social específico en tu contexto? Realiza los ajustes con la aprobación de tu autoridad 
educativa correspondiente. 

3. ¿Cuáles de los productos y/o desempeños se pueden lograr en el taller, aula o 
vinculación con las empresas?, ¿existen restricciones para su ejecución o 
elaboración?, ¿hay alguna forma de superarlas?, Si no es así ¿cuál es el producto o 
desempeño que mejor se aproxima al establecido en el programa de estudios de 
acuerdo con las restricciones? 
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2.3 Establece las características de los productos y/o desempeños 

Las características pueden ser: 
 

1. Físicas (corroboradas con instrumentos): Peso, altura, dureza, longitud, volumen, 
corriente, voltaje, temperatura, color, etc. 

2. Sensoriales (percibidas por los sentidos): Color, olor, sabor, temperatura, etc. 
3. Actitudinales: trabajo en equipo, empatía, orden, limpieza, autocuidado, cuidado del 

medio ambiente, etc. 
4. Procedimentales: secuencia, precisión, aplicación de técnicas, etc.  

 
Utiliza las siguientes tablas para integrar los elementos que hasta aquí has analizado: 

 

Resultado de aprendizaje 
Evidencia de 

aprendizaje 

Características (Físicas, 

sensoriales, actitudinales o 

procedimentales) Submódulo Actividad clave 
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Ejemplo de una evidencia de aprendizaje (producto) de la carrera Técnico en Electricidad.  
Módulo 1, Submódulo 1. 
 

Resultado de aprendizaje Evidencia de 

aprendizaje 

Características (Físicas, sensoriales, 

actitudinales o procedimentales) Submódulo Actividad clave 

Diseña 

instalaciones 

eléctricas 

Elabora planos 

eléctricos para la 

instalación de 

equipos y accesorios 

de baja tensión 

El plano eléctrico 

completo 

elaborado 

Elaborado con el software indicado por 

el docente. 

Incluye los componentes de acuerdo 

con el diseño de la instalación eléctrica. 

Aplica la simbología según la norma 

NMX-J-136-ANCE 

La escala es precisa y proporcional de 

acuerdo con las dimensiones de la 

instalación eléctrica. 

La distribución de los circuitos está 

separada e identificada de acuerdo con 

su función. 

La ubicación de los elementos de la 

instalación es accesible y lógica de 

acuerdo con su función. 

Entregado en el tiempo acordado con el 

docente. 

Entregado en el formato acordado con 

el docente. 
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2.4 Elabora el instrumento de evaluación 

Ensambla las características cada producto y/o desempeño en un instrumento de 
evaluación como: Lista de cotejo, Guía de observación, Rúbrica, Escala valorativa, etc. 

 

Ejemplo: 

Lista de cotejo 

Nombre del módulo Desarrolla instalaciones eléctricas residenciales y comerciales 

Nombre del submódulo Diseña instalaciones eléctricas 

Resultado de aprendizaje 
Elabora planos eléctricos para la instalación de equipos y accesorios de baja 

tensión. 

Evidencia El plano eléctrico completo elaborado. 

 

No. Criterios para evaluar Cumple No cumple Retroalimentación 

1 
Elaborado con el software indicado por el 

docente. 

   

2 
Incluye los componentes de acuerdo con 

el diseño de la instalación eléctrica. 

   

3 
Aplica la simbología según la norma NMX-

J-136-ANCE. 

   

4 

La escala es precisa y proporcional de 

acuerdo con las dimensiones de la 

instalación eléctrica. 

   

5 

La distribución de los circuitos está 

separada e identificada de acuerdo con su 

función. 

Entregado en el formato acordado con el 

docente. 

   

6 

La ubicación de los elementos de la 

instalación es accesible y lógica de 

acuerdo con su función. 

   

7 

Entregado en el tiempo acordado con el 

docente (autonomía para la gestión del 

tiempo). 
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8 

Entregado en el formato acordado con el 

docente (responsabilidad y comunicación 

asertiva). 

   

9 
Se observa un enfoque de eficiencia y 

cuidado al medio ambiente. 

   

 

Paso 3. Los contenidos 

3.1. A partir de los productos y/o desempeños, establece los conocimientos, las habilidades 

y las actitudes que requieren desarrollar las y los estudiantes.  

 

Conocimientos: Conocimientos técnicos, currículum fundamental. 

Habilidades y actitudes: Habilidades técnicas, Habilidades para la Vida y el Trabajo (HVyT), 

Habilidades de los Conceptos Centrales de la Educación para el Desarrollo Sostenible 

(CoCEDS), Currículum Ampliado. 

 

Complementa la tabla del análisis con las tres columnas. 

Resultado de aprendizaje 

Evidencia de 

aprendizaje 

Características 

(Físicas, 

sensoriales, 

actitudinales o 

procedimentales) 

Contenidos 

Submódulo 
Actividad 

clave 
Conocimientos Habilidades y actitudes 
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Ejemplo: 

(solamente se muestra lo correspondiente a una evidencia del submódulo) 

Resultado de aprendizaje 

Evidencia de 

aprendizaje 

Características 

(Físicas, 

sensoriales, 

actitudinales o 

procedimentales) 

Contenidos 

Submódulo 
Actividad 

clave 
Conocimientos Habilidades y actitudes 

Diseña 

instalaciones 

eléctricas 

Elabora 

planos 

eléctricos 

para la 

instalación 

de equipos y 

accesorios de 

baja tensión 

El plano 

eléctrico 

completo 

elaborado 

Elaborado con el 

software indicado 

por el docente. 

Incluye los 

componentes de 

acuerdo con el 

diseño de la 

instalación 

eléctrica. 

Aplica la simbología 

según la norma 

NMX-J-136-ANCE, 

atendiendo la 

indicaciones del 

docente. 

La escala es precisa 

y proporcional de 

acuerdo con las 

dimensiones de la 

instalación 

eléctrica. 

La distribución de 

los circuitos está 

separada e 

identificada de 

acuerdo con su 

función. 

La ubicación de los 

elementos de la 

instalación es 

accesible, eficiente 

y lógica de acuerdo 

con su función. 

Entregado en el 

tiempo acordado 

con el docente.  

Entregado en el 

formato acordado 

con el docente.  

Simbología de la norma 

NMX-J-136-ANCE  

Ciencias experimentales, 

naturales y tecnología:  

Mejorar la eficiencia 

reduce los costos, los 

materiales de desecho y 

muchos impactos 

ambientales no deseados. 

Pensamiento 

matemático:  

Ejecuta cálculos y 

algoritmos para resolver 

problemas matemáticos, 

de las ciencias y de su 

entorno (razones, 

proporciones y escalas). 

Cultura digital: 

Utiliza herramientas 

digitales para comunicarse 

y colaborar en el desarrollo 

de proyectos y actividades 

de acuerdo con sus 

necesidades y contextos. 

 

 

Uso del software de diseño. 

Habilidades para la Vida y el 

Trabajo (HVyT) 

Aprendizaje: Creatividad y 

Resolución de problemas, 

Empleabilidad: Toma de 

decisiones y Autonomía en el 

trabajo. 

 

Habilidades de los Conceptos 

Centrales de la Educación para 

el Desarrollo Sostenible 

(CoCEDS) 

Sistemas socio ecológicos 

Nexo Agua-Comida y Energía. 

 

Currículum Ampliado 

Práctica y colaboración 

ciudadana:  

Colabora en la vida escolar, 

comunitaria y social, aportando 

ideas y soluciones para el bien 

común, en torno a la salud, la 

interculturalidad, el cuidado de la 

naturaleza y la transformación 

social. 
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Se observa un 

enfoque de 

eficiencia y cuidado 

al medio ambiente. 

3.2. Con la participación de las y los docentes que imparten los currículos fundamental y 
ampliado, identifiquen las metas de aprendizaje que están relacionadas con los 
conocimientos, habilidades y actitudes que requiere el estudiantado para lograr los 
productos y/o desempeños, de esta manera se pueden considerar en sus planeaciones para 
alcanzar la transversalidad. 
 
Con base en la información que se ha revisado hasta el momento, sería importante 
preguntarse, los desempeños y productos del submódulo, ¿pueden concretarse en un 
proyecto con impacto comunitario? Si es así, verifique si los productos y/o desempeños se 
alinean con el PAEC y PEC. 

 

Paso 4. Selección de la estrategia de aprendizaje 

Considerando los productos y/o desempeños, los conocimientos, habilidades, actitudes y 
características de las y los estudiantes, así como las características del contexto, selecciona 
a partir del Anexo 2 del presente documento las estrategias de aprendizaje activo que 
utilizarás en tu estrategia didáctica. Estas estrategias colocan al estudiante como 
protagonista de su propia experiencia de aprendizaje, motivándolo a participar de manera 
activa y consciente en su proceso.  
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Ejemplo:  

(solamente se muestra lo correspondiente a una evidencia del submódulo) 

Resultado de aprendizaje 
Evidencia de 
aprendizaje 

Características 

(Físicas, sensoriales, 
actitudinales o 

procedimentales) 

Contenidos 
Estrategia de 

aprendizaje activo 

Submódulo 
Actividad 

clave 
Conocimientos 

Habilidades y  

Actitudes 

 

D
is

e
ñ

a
 i

n
s
ta

la
c

io
n

e
s
 e

lé
c

tr
ic

a
s

 

Elabora planos 

eléctricos para 

la instalación 

de equipos y 

accesorios de 

baja tensión. 

El plano 

eléctrico 

completo 

elaborado. 

Elaborado con el 

software indicado 

por el docente. 

Incluye los 

componentes de 

acuerdo con el 

diseño de la 

instalación eléctrica. 

Aplica la simbología 

según la norma 

NMX-J-136-ANCE 

La escala es precisa 

y proporcional de 

acuerdo con las 

dimensiones de la 

instalación eléctrica. 

La distribución de 

los circuitos está 

separada e 

identificada de 

acuerdo con su 

función. 

La ubicación de los 

elementos de la 

instalación es 

accesible, eficiente y 

lógica de acuerdo 

con su función. 

Entregado en el 

tiempo acordado 

con el docente.  

Entregado en el 

formato acordado 

con el docente.  

Se observa un 

enfoque de 

eficiencia y cuidado 

al medio ambiente. 

Simbología de la 

norma NMX-J-136-

ANCE.  

Ciencias 

experimentales, 

naturales y 

tecnología:  

Mejorar la eficiencia 

reduce los costos, 

los materiales de 

desecho y muchos 

impactos 

ambientales no 

deseados. 

Pensamiento 

matemático:  

Ejecuta cálculos y 

algoritmos para 

resolver problemas 

matemáticos, de las 

ciencias y de su 

entorno (razones, 

proporciones y 

escalas). 

Cultura digital: 

Utiliza herramientas 

digitales para 

comunicarse y 

colaborar en el 

desarrollo de 

proyectos y 

actividades de 

acuerdo con sus 

necesidades y 

contextos. 

 

 

Uso del software de diseño. 

Habilidades para la Vida y 

el Trabajo (HVyT) 

Aprendizaje: Creatividad y 

Resolución de problemas. 

Empleabilidad: Toma de 

decisiones y Autonomía en 

el trabajo. 

 

Habilidades de los 

Conceptos Centrales de la 

Educación para el 

Desarrollo Sostenible 

(CoCEDS) 

Sistemas socio ecológicos 

Nexo Agua-Comida y 

Energía. 

Currículum Ampliado 

Práctica y colaboración 

ciudadana:  

Colabora en la vida escolar, 

comunitaria y social, 

aportando ideas y soluciones 

para el bien común, en torno 

a la salud, la 

interculturalidad, el cuidado 

de la naturaleza y la 

transformación social. 

Aprendizaje 

Servicio  

(Combina la 

instrucción de clase 

con servicio 

comunitario para 

elaborar planos 

eléctricos. Se 

desarrolla el 

pensamiento crítico 

y reflexivo, así como 

la responsabilidad 

personal y cívica) 
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A partir de la estrategia de aprendizaje activo y los productos y/o desempeños, además de 
sus instrumentos de evaluación, establece las prácticas que requieren las y los estudiantes 
para avanzar paulatinamente hacia el logro del producto o desempeño de acuerdo con las 
características establecidas en el instrumento de evaluación. 
 
Puedes apoyarte en la siguiente tabla: 

 

No. Descripción de la práctica 

Nivel: 

1.Demostración 

2.Guiada /Supervisada 

3. Autónoma 

Criterios de evaluación que se aplicarán 

    

 

Ejemplo (solamente se muestran las prácticas de una evidencia del submódulo. Por cada 
evidencia se determinarán las prácticas): 

 

Nombre del módulo Desarrolla instalaciones eléctricas residenciales y comerciales 

Nombre del submódulo Diseña instalaciones eléctricas 

Resultado de aprendizaje 
Elabora planos eléctricos para la instalación de equipos y accesorios de 

baja tensión 

Evidencia El plano eléctrico completo elaborado 

 

No. Descripción de la práctica 

Nivel: 

1.Demostración 

2.Guiada /Supervisada 

3. Autónoma 

Criterios de evaluación que se 

aplicarán 

1 
Funciones básicas del programa 

de diseño  
1, 2, 3 

Desempeño: 

1. Orientación al logro. 

2. Evitar distractores. 

3. Trabajo en equipo. 

4. Comunicación asertiva. 
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5. Limpieza y orden en el lugar de 

trabajo 

Producto: 

1. Ejercicio resuelto de acuerdo 

con las instrucciones del 

docente. 

2. Ejercicio entregado en el 

tiempo y la forma indicada por 

el docente. 

2 
Elaboración de un plano 

eléctrico básico 
1, 2, 3  

Desempeño: 

1. Orientación al logro. 

2. Evitar distractores. 

3. Trabajo en equipo. 

4. Comunicación asertiva. 

5. Limpieza y orden del lugar de 

trabajo. 

Producto: 

1. De acuerdo con el instrumento 

de evaluación del ejemplo del 

apartado 2.4 

 

Paso 5 Programación 

Tomando en cuenta los productos y/o desempeños, los conocimientos, habilidades y 
actitudes que desarrollarán las y los estudiantes, así como la cantidad de horas por semana 
del submódulo y el calendario escolar, dosifica en parciales y semanas los productos y/o 
desempeños. Puedes apoyarte en la tabla anterior y agregar una columna más para 
desarrollar esta información. 
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Fase III: Elabora tu secuencia didáctica 

 

Paso 1. Apertura 

La fase de apertura permite explorar y recuperar los saberes previos e intereses del 
estudiante, así como aspectos del contexto relevantes para su formación. Al explicitar estos 
hallazgos en forma continua, es factible reorientar o afinar las estrategias didácticas 
centradas en el aprendizaje, los recursos didácticos y el proceso de evaluación, entre otros 
aspectos.  
 
Redacta las actividades de enseñanza y aprendizaje tomando en cuenta las siguientes 
consideraciones para la fase de desarrollo: 
 

1. Recuperar las experiencias, saberes y preconcepciones de las y los estudiantes para 
crear andamios de aprendizaje y construir o desarrollar nuevas experiencias y 
competencias.  

2. Reconocer las competencias por experiencia o formación por medio de un 
diagnóstico, con fines de certificación académica y posible acreditación del 
submódulo.  

3. Fomentar la integración grupal para crear escenarios y ambientes de aprendizaje. 
4. Considerar una mirada general del estudio, ejercitación y evaluación de los 

aprendizajes de trayectoria y metas de aprendizaje (encuadre).  
 

Define el tipo de evaluación de acuerdo con el momento didáctico: Diagnóstica 
Determina el tipo de evaluación de acuerdo con quienes participan: Autoevaluación. 
 

Paso 2. Desarrollo 

La fase de desarrollo permite crear escenarios de aprendizaje y ambientes de colaboración 
para la construcción y reconstrucción del pensamiento a partir de la realidad y el 
aprovechamiento de apoyos didácticos, para la apropiación o reforzamiento de 
conocimientos, habilidades, actitudes y valores, así como para crear situaciones que 
permitan adquirir las competencias laborales, Habilidades para la Vida y el Trabajo, de igual 
manera los Conceptos Centrales de la Educación para el Desarrollo Sostenible del 
estudiante en contextos de aula, escuela y de la comunidad. 
 
A partir de la información del análisis elaborado en la Fase 2, redacta las actividades de 
enseñanza y aprendizaje de cada método activo que seleccionaste, integrando el desarrollo 
de los conocimientos, habilidades, actitudes y las prácticas que conduzcan al logro del 
desempeño o producto. Toma en cuenta las siguientes consideraciones para la fase de 
desarrollo: 
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1. Creación de escenarios y ambientes de aprendizaje y cooperación mediante la 
aplicación de estrategias de aprendizaje activo para favorecer la generación, 
apropiación y aplicación de competencias laborales, Habilidades para la Vida y el 
Trabajo, así como los Conceptos Centrales de la Educación para el Desarrollo 
Sostenible en diversos contextos. 

2. Fortalecimiento de ambientes de cooperación y colaboración en el aula, escuela y 
comunidad, a partir del desarrollo de trabajo individual, en equipo y grupal.  

3. Integración y ejercitación de competencias y experiencias para aplicarlas en 
situaciones reales o parecidas al ámbito laboral, mediante prácticas demostrativas, 
guiadas, supervisada y autónomas en el aula, escuela, comunidad o empresa. 

4. Aplicación de evaluación formativa para verificar, dar seguimiento y retroalimentar 
el desempeño del estudiante de forma continua, oportuna y pertinente. 

5. Recuperación de evidencias de desempeño y producto, para verificar el logro de la 
competencia laboral. 
 

Tipo de evaluación de acuerdo con el momento didáctico: Formativa 
 
Tipo de evaluación de acuerdo con quienes participan: autoevaluación, coevaluación y 
heteroevaluación.  
 

Paso 3. Cierre 

La fase de cierre propone la elaboración de síntesis, conclusiones y reflexiones 
argumentativas que permiten advertir los avances o resultados del aprendizaje en el 
estudiantado y la situación, para identificar los factores que promovieron u obstaculizaron 
su proceso de formación. 
 
1. Verificar el logro de las competencias laborales, Habilidades para la Vida y el Trabajo, 

así como los Conceptos Centrales de la Educación para el Desarrollo Sostenible 
planteadas en el submódulo y permitir la retroalimentación o reorientación, si la o el 
estudiante lo requiere o solicita. 

2. Verificar el desempeño del docente, el empleo de los materiales didácticos y otros 
aspectos necesarios. 

3. Integración y ejercitación de competencias y experiencias para aplicarlas en 
situaciones reales o parecidas al ámbito laboral, mediante prácticas autónomas en el 
aula, escuela, comunidad o empresa. 
 

Tipo de evaluación de acuerdo con el momento didáctico: Sumativa 
 
Tipo de evaluación de acuerdo con quienes participan:  Heteroevaluación. 
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Anexo 1. Elementos mínimos de la planeación didáctica. 

 

 Datos de identificación 

1. Institución 

2. Fecha 

3. Clave del centro de trabajo 

4. Nombre del plantel 

5. Unidad de Aprendizaje Curricular (Módulo y submódulo) 

6. Semestre 

7. Ciclo escolar 

8. Número de horas  

 

 Elementos del currículo 

1. Resultados de aprendizaje 

2. Competencias laborales 

3. Transversalidad curricular 

4. Evidencias de aprendizaje 

 

 Componentes pedagógicos 

Estrategia didáctica 

Actividades de enseñanza y aprendizaje 

1. Apertura  

2. Desarrollo 

3. Cierre 

 

 Estrategia de evaluación 

1. Tipos de evaluación 

2. Momentos  

3. Forma de evaluar de acuerdo con los que intervienen 

4. Instrumentos  

5. Ponderación 

 

 Recursos y materiales 

1. Didácticos 

2. De apoyo 

3. Fuentes de información  
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Anexo 2. Estrategias de aprendizaje. 

 

Aprendizaje basado en proyectos (ABP) 

¿En qué consiste? 

Esta estrategia permite crear aprendizajes gracias a la realización de una producción concreta. 
A través de una serie de etapas, los estudiantes colaboran, guiados por la o el docente, para 
responder a una problemática, apoyándose en un tema que suscita su interés; es decir, “el 
problema” es utilizado como base para el aprendizaje. 

Características principales   

Se trata de una metodología activa, en la que las y los alumnos son los protagonistas de su 
aprendizaje: investigan, crean, aprenden, aplican lo aprendido en una situación real, comparten 
su experiencia con otras personas y analizan los resultados, lo cual conlleva un trabajo en equipo 
para resolver la problemática.  Un desafío interesante y motivador hace que las y los estudiantes  
aprendan porque necesitan nuevos conocimientos para resolver un problema que les interesa 
y les afecta, lo cual impacta en su autoestima y motivación, derivando en la construcción de 
aprendizajes significativos, valiosos y duraderos. 

Esta metodología es centrada en las y los estudiantes como sujetos que aprenden dejando de 
lado la postura del docente como transmisor de conocimientos. Sin embargo, este nuevo papel 
no es sencillo: hay que motivar y orientar al alumnado para que asuma e interiorice su nuevo rol 
como algo que le enriquece. 

Las y los docentes asesoran, orientan, motivan, proporcionan herramientas y recursos, así como 
un marco de referencia teórico que dé una guía y permita la complementariedad entre las 
sesiones de clase y las sesiones de práctica. Son coordinadores y dinamizadores del proceso, 
ayudan a los alumnos a aprender por sí mismos, les dan retroalimentación y aprenden a la vez 
que enseñan. 

Alcances  

Permite la interdisciplinariedad y la aplicación de los conocimientos en el mundo real dando 
sentido a los aprendizajes y evitando la desvinculación escolar. También, la construcción de 
conocimientos y desarrollo de habilidades enunciados en el MCCEMS: trabajar en un proyecto 
requiere una capacidad de análisis y crítica, trabajar en colaboración, contar con habilidades 
socioemocionales como la empatía y la tolerancia, organizarse de manera autónoma, asumir 
responsabilidades y saber comunicar eficazmente. 

Etapas  

1. Planteamiento del proyecto y plan de trabajo. 

1. Planteamiento de los objetivos del proyecto, los entregables, el impacto 
esperado. Se pueden presentar opciones o dejar libre elección las temáticas. 

2. Organización de los equipos y distribución de las responsabilidades para que 
todos tengan responsabilidades y funciones que asumir. 
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2. Implementación 

1. Proceso de investigación, búsqueda, tratamiento y análisis de la información. 

2. Interacciones entre estudiantes y docentes (orientación, seguimiento). 

3. Creación de un producto final que los estudiantes eligen (presentación, 
infografía, murales, exposición, video, canción, discurso, encuesta, juego, 
concurso, debate…). 

3. Presentación 

1. Posibilidad de presentar públicamente alguna(s) actividad(es) del proyecto y/o 
el resultado final. La presentación pública incrementa la motivación. 

4. Evaluación de los resultados 

1. Feedback del proceso: respuesta colectiva a la pregunta inicial, si ese es el caso. 

2. Promover la autoevaluación de cada miembro del equipo y la coevaluación 
entre pares, además de la evaluación en plenaria (lecciones aprendidas). 

3. La evaluación debe centrarse en las habilidades mentales, valorar el camino 
hacia el aprendizaje y no solo en los resultados. 

Referencias  

Secretaría de Educación Pública. (2022). Metodología del Aprendizaje Basado en 
Proyectos (ABP). Subsecretaría de Educación Básica y Organización de Estados 
Iberoamericanos (OEI).  https://educacionbasica.sep.gob.mx/wp-
content/uploads/2022/06/Metodologia-ABP-Final.pdf  

 

Laboratorio viviente 

¿En qué consiste? 

Es una metodología de investigación para probar, validar, realizar prototipos y refinar 
soluciones complejas en entornos reales en constante evolución. El Laboratorio viviente 
(Living Lab) es un ecosistema de innovación abierto y colaborativo orientado a los usuarios; 
en un entorno de vida real, donde co-crean, experimentan y prueban nuevas ideas, 
productos y servicios, a través de soluciones centradas en ellos, generando procesos 
continuos de innovación social que conducen a nuevas formas de productividad y 
competitividad, así como a la transformación sostenible de las costumbres. La idea principal 
se basa en involucrar al usuario en el proceso de innovación. 

Características principales   

El laboratorio viviente va acompañado de una manera particular de entender y trabajar el 
fenómeno de la innovación, la cual es abierta, centrada en las personas, sistémica y 
transversal. Se considera abierta para poder incluir a los usuarios y otros agentes en el 
proceso de investigación y diseño del producto o servicio, es sistémica y transversal para 
poder coordinar los intereses de los agentes implicados. 

https://educacionbasica.sep.gob.mx/wp-content/uploads/2022/06/Metodologia-ABP-Final.pdf
https://educacionbasica.sep.gob.mx/wp-content/uploads/2022/06/Metodologia-ABP-Final.pdf
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Alcances  

Dentro de los aprendizajes que fomenta se encuentran los siguientes: 

1. Trabajo colaborativo. 

2. Empatía. 

3. Innovación. 

4. Pensamiento sistémico. 

5. Uso de las TIC. 

6. Análisis. 

Etapas  

Los laboratorios vivientes adquieren sentido cuando cumplen una triple función de:  

1. Diseñar ecosistemas, redes y organizaciones en las que participan agencias muy 
diversas. 

2. Diseñar proyectos de cambio integrales desde una visión sistémica que 
contemplen a todas las agencias implicadas en un proceso de cambio. 

3. Investigar la experiencia de las y los estudiantes dentro de cada uno de estos 
proyectos para asegurarse de que los cambios garantizan la sostenibilidad y el 
equilibrio entre lo económico y lo social (léase entre las fuerzas de la competitividad 
y las de la cohesión social), y lo tecnológico y lo cultural. 

Referencias  

Colobrans, J. (2016). ¿Qué se puede hacer con un living lab? Living Labing. 
Technoanthropology for technoculture. https://livinglabing.com/2016/05/26/que-se-
podria-hacer-con-un-living-lab/  

Observatorio de Innovación Educativa del Tecnológico de Monterrey. (2016). Laboratorio 

viviente. Editorial Instituto Tecnológico y de Estudios Superiores de Monterrey. 

https://repositorio.tec.mx/bitstream/handle/11285/647293/C3_T7_PC_DAP_R0001.pdf

?sequence=1&isAllowed=y  

Aula invertida 

¿En qué consiste? 

Es una estrategia que propone que las y los alumnos estudien y preparen las lecciones fuera 
de clase, accediendo en casa a los contenidos de las asignaturas para que, posteriormente, 
sea en el aula donde interactúen y realicen actividades más participativas (analizar ideas, 
debates, trabajos en grupo, etc.), es decir, se utiliza el tiempo de clase para llevar a cabo 
actividades que implican el desarrollo de procesos cognitivos de mayor complejidad, en las 
que la experiencia del docente es de gran ayuda. 

https://livinglabing.com/2016/05/26/que-se-podria-hacer-con-un-living-lab/
https://livinglabing.com/2016/05/26/que-se-podria-hacer-con-un-living-lab/
https://repositorio.tec.mx/bitstream/handle/11285/647293/C3_T7_PC_DAP_R0001.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://repositorio.tec.mx/bitstream/handle/11285/647293/C3_T7_PC_DAP_R0001.pdf?sequence=1&isAllowed=y
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Características principales   

Mejora el proceso de enseñanza y de aprendizaje realizando, fuera del aula, actividades de 
aprendizaje sencillas (observar, memorizar, resumir, etc.) y, en el aula, actividades más 
complejas (razonar, examinar, priorizar, argumentar, proponer, etc.) que requieren la 
interacción entre iguales y la ayuda del docente como facilitador. 

Alcances  

1. Permite a los docentes dedicar más tiempo a la atención a la diversidad. 

2. Los docentes pueden compartir información y conocimientos entre sí y con los 
estudiantes, las familias y la comunidad. 

3. Los estudiantes tienen la oportunidad de acceder cuantas veces decidan a los 
mejores contenidos generados o facilitados por sus profesores. 

4. Crea un ambiente colaborativo en el aula. 

5. Involucra a las familias desde el inicio del proceso de aprendizaje. 

Etapas  

1. Trabajo extra-clase: El estudiante consulta el material que le proporciona el docente 
(un video preparado ex professo, un audio, un sitio de internet o un documento 
impreso, por ejemplo) e investiga los contenidos indicados para realizar la actividad. 

 

2. Trabajo en clase: En esta etapa se realizan actividades participativas, con el apoyo del 
material establecido en la trabajo extra-clase, dichas actividades pueden enfocarse 
en analizar ideas, debates, o trabajos en grupo, de tal forma que el conocimiento sea 
socializado entre pares.  

Referencias  

Gobierno de Canarias. (2017). Aprendizaje invertido. Consejería de Educación y 
Universidades. 
https://www3.gobiernodecanarias.org/medusa/ecoescuela/pedagotic/aprendizaje-
invertido-flipped-classroom/  

Carrillo, U. (2019). La clase invertida como una didáctica factible. Instituto Nacional para la 
Evaluación de la Educación, México https://www.inee.edu.mx/la-clase-invertida-
como-una-didactica-factible/  

 

 

 

 

 

 

https://www3.gobiernodecanarias.org/medusa/ecoescuela/pedagotic/aprendizaje-invertido-flipped-classroom/
https://www3.gobiernodecanarias.org/medusa/ecoescuela/pedagotic/aprendizaje-invertido-flipped-classroom/
https://www.inee.edu.mx/la-clase-invertida-como-una-didactica-factible/
https://www.inee.edu.mx/la-clase-invertida-como-una-didactica-factible/
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Aprendizaje Servicio (ApS) 

¿En qué consiste? 

El aprendizaje-servicio es una estrategia que combina procesos de aprendizaje y de servicio 
a la comunidad en un solo proyecto bien articulado donde los participantes aprenden al 
trabajar en necesidades reales del entorno con la finalidad de mejorarlo. 

Es una estrategia para unir compromisos sociales con el aprendizaje de conocimientos, 
habilidades, actitudes y valores, es decir, aprender a ser competentes siendo útiles a los 
demás. 

Características principales 

1. Protagonismo activo: la actividad está protagonizada activamente por los y las 
alumnas, tutelados por equipos educativos. 

2. Servicio solidario: destinado a atender necesidades reales y sentidas de una 
comunidad. Se planifican actividades concretas, adecuadas y acotadas a la edad y 
capacidades de los y las alumnas, y orientadas a colaborar en la solución de 
problemáticas comunitarias específicas. 

3. Aprendizajes intencionadamente planificados en relación con la actividad solidaria. 

Alcances  

Es una estrategia de aprendizaje que vincula la dimensión cognitiva y la dimensión ética de 
la persona; basada en una pedagogía dirigida a la calidad educativa e inclusión social y una 
estrategia de desarrollo comunitario porque fomenta el capital social de las poblaciones. 
Asimismo, entre las ventajas que ofrece se pueden enlistar: 

1. Desarrolla habilidades de pensamiento crítico, resolución de problemas, liderazgo, 
toma de decisiones, colaboración y comunicación. 

2. Construye relaciones positivas con los miembros de la comunidad. 

3. Conecta las experiencias de las y los estudiantes con las Unidades de Aprendizaje 
Curricular (UAC). 

4. Desarrolla una comprensión más profunda de sí mismos, la empatía y respeto por los 
demás. 

5. Aumenta la conciencia pública de las principales cuestiones sociales. 

Etapas  

1. Diseño del proyecto 

Se define el proyecto y los objetivos del servicio y del aprendizaje, respondiendo 
preguntas como ¿qué?, ¿cuándo?, ¿cómo?, ¿para quién? 

Se establece la metodología, se organizan las tareas de cada uno de los integrantes del 
grupo, así como, la proyección de los requerimientos en relación con el presupuesto e 
infraestructura. 
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2. Acción  

En esta fase se da propiamente la relación del servicio, lo cual contempla establecer una 
relación con los destinatarios, además, se realiza un registro de la experiencia y se 
prepara la comunicación y difusión del proyecto. 

3. Demostración 

Se busca que las y los estudiantes demuestren los aprendizajes desarrollados y los 
compartan con el grupo. 

1. Reflexión 

Se redacta un informe y se dan conclusiones por parte del educando haciendo explícitas 
las conexiones de conocimientos de índole curricular y emocional. 

1. Reconocimiento 

Se realiza un reconocimiento del impacto de la acción realizada en el servicio, así como 
el valor del trabajo realizado por el grupo, además de presentar públicamente el 
proyecto. 

2. Evaluación 

Se hace un balance del proceso, se lleva a cabo el análisis de los resultados y se verifica 
el cumplimiento de los objetivos establecidos en la etapa inicial. Asimismo, se 
establecen posibles mejoras y proyectos a futuro. 

Referencias  

Universidad Internacional de La Rioja. (2023, 06, 11). El aprendizaje-servicio: en qué consiste, 
ventajas y aplicaciones. https://mexico.unir.net/educacion/noticias/aprendizaje-
servicio/ Consulta 04-02-24  

Universidad Politécnica de Valencia. (2020). APS Aprendizaje servicio. 
https://www.upv.es/contenidos/APS/info/1083623normalc.html  

 

Aprendizaje activo 

¿En qué consiste? 

Es una estrategia centrada en el aprendizaje, en donde el estudiante participa de manera 
activa y consciente en su proceso de aprendizaje, favorece el “aprender haciendo” y las 
capacidades de metacognición.  

Para diseñar e implementar técnicas, estrategias, actividades, prácticas y experiencias de 
aprendizaje, desde este enfoque se construyen espacios de colaboración y comprensión 
para que la o el estudiante tengan la oportunidad de aportar, dialogar y construir su 
conocimiento en grupo. Para ello se toma en cuenta el potencial de la evaluación y los 
puntos de partida en el aprendizaje de cada estudiante. 

 

https://mexico.unir.net/educacion/noticias/aprendizaje-servicio/
https://mexico.unir.net/educacion/noticias/aprendizaje-servicio/
https://www.upv.es/contenidos/APS/info/1083623normalc.html
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Características principales   

1. El estudiantado trabaja con autonomía y demuestra sus habilidades, siendo el 
principal partícipe del proceso de aprendizaje.  

2. El proceso de aprendizaje ya no es solo una transferencia de conocimientos, sino de 
valores de carácter amplio, tales como, la curiosidad y el valor del trabajo colaborativo. 

3. Los estudiantes participan activamente en su proceso. Ser activo en este contexto 
es un esfuerzo implica demostrar responsabilidad, al practicar y aplicar la teoría que 
han aprendido. 

4. Se pone énfasis en la exploración de valores y actitudes con respecto a los 
materiales de aprendizaje.  

5. Se desarrollan las habilidades de metacognición (aprender a aprender); pensar 
críticamente, analizar y evaluar, en lugar de aceptar la teoría y memorizarla. Se busca 
la comprensión. 

6. Se producen procesos dialécticos y de retroalimentación más rápidos. El 
aprendizaje dialógico moldea indirectamente el carácter de los estudiantes, pueden 
llegar a ser más democráticos, pluralistas, respetuosos de las diferencias de opinión, 
inclusivos, abiertos y con gran humanidad. 

Alcances  

Aprendizaje significativo. Desarrolla recuerdos a largo plazo y comprensión más profunda.  

Etapas  

Las etapas para el aprendizaje activo son enunciadas por Koopmann (2002): 

1. Observación y reflexión: Revisar, cuestionar e integrar la información producto de la 
experiencia. 

2. Formación de conceptos y reflexiones: Aprender de teorías lógicas. 

3. Experimentación activa: Aplicar los conceptos en nuevas situaciones o toma de 
decisiones. 

4. Experiencia concreta: Involucrarse en nuevas experiencias. 

Referencia  

Organizadoresgraficos.org. (2022, 6 diciembre). Aprendizaje Activo - Definición, 
características, principios y tipos. 
https://www.organizadoresgraficos.org/aprendizaje-activo/ 

 

Challenge Based Learning (Aprendizajes Basados en Desafíos) 

¿En qué consiste? 

Es un enfoque pedagógico que involucra activamente al estudiante en una situación 
problemática real, relevante y de vinculación con el entorno, la cual implica la definición de 

https://www.organizadoresgraficos.org/metacognicion/
https://www.organizadoresgraficos.org/aprendizaje-activo/
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un desafío y la implementación de una solución. El aprendizaje experiencial, el cual tiene 
como principio fundamental que los estudiantes aprenden mejor cuando participan en 
forma activa en experiencias abiertas al aprendizaje, que cuando participan de manera 
pasiva en actividades de índole expositiva. En este sentido, el aprendizaje experiencial 
ofrece oportunidades a los estudiantes de aplicar lo que aprenden en situaciones reales 
donde se enfrentan a problemas, descubren por ellos mismos, prueban soluciones e 
interactúan con otros estudiantes dentro de un determinado contexto (Moore, 2013). 

Características principales   

El Aprendizaje Basado en Desafíos es un enfoque pedagógico que se ha incorporado en 
áreas de estudios como las ciencias y la ingeniería, y demanda una perspectiva del mundo 
real porque sugiere que el aprendizaje involucra el hacer o actuar del estudiante respecto a 
un tema de estudio (Jou, Hung y Lai, 2010). Este acercamiento ofrece un marco de 
aprendizaje centrado en el estudiante, que emula las experiencias de un lugar de trabajo 
moderno (Santos, Fernandes, Sales y Nichols, 2015). Es así, que el aprendizaje basado en 
desafíos aprovecha el interés de los estudiantes por darle un significado práctico a la 
educación, mientras desarrolla en ellos competencias claves como el trabajo colaborativo y 
multidisciplinario, la toma de decisiones, la comunicación avanzada, la ética y el liderazgo 
(Malmqvist, Radberg y Lundqvist, 2015). 

Hace relevante el aprendizaje, pues da a los estudiantes problemas suficientemente 
grandes para aprender nuevas ideas y herramientas para resolverlos, pero a la vez, lo 
suficientemente cercanos para que les sea importante encontrar una solución. 

Ofrece las herramientas para comunicar su trabajo. 

Alcances  

1. Participación de las y los estudiantes. 
2. Potencia la curiosidad y motivación. 
3. Adquisición de conocimientos más profundos del tema. 
4. Desarrollo de la creatividad y el pensamiento crítico. 

1. Trabajan de forma cooperativa y colaborativa para conseguir un objetivo 
común.   

2. Desarrollo de habilidades como la empatía, la comunicación o la resolución de 
problemas. 

3. Conexión con vivencias reales y con la comunidad que les rodea.  
4. Aprendizaje personalizado, esto quiere decir que los alumnos trabajarán en 

retos de diferentes grados de dificultad.  

Etapas  

1. Idea General: Todo desafío surge de una idea general, es decir, un tema amplio de 
interés para los estudiantes y su comunidad, por ejemplo, temas como medio 
ambiente, inmigración o alimentación. Utilizando dispositivos con acceso a internet 
los estudiantes pueden navegar para definir rápidamente la idea general y 
comprenderla mejor. Por ejemplo, la idea general de un desafío será “Alimentación y 
Medio Ambiente”. 
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2. Preguntas esenciales: Los estudiantes exploran la idea general a través de la 
formulación de preguntas que reflejen sus intereses personales y las necesidades de 
la comunidad. Por ejemplo: ¿Cómo afecta la alimentación a nuestra salud? ¿Qué 
repercusión tiene nuestra dieta en el medio ambiente? ¿Cuáles son los beneficios de 
la agricultura orgánica?  

3. Reto o Desafío: A partir de las preguntas esenciales se desarrolla un desafío para 
dirigir a los estudiantes hacia una solución en la vida real. Por ejemplo: “mejoremos 
nuestra dieta”.  

4. Preguntas y actividades guía: Para cumplir el desafío, los estudiantes necesitarán 
formular preguntas guía, por ejemplo, ¿qué necesitamos exactamente?, ¿Qué 
nutrientes necesitamos? ¿Qué alimentos podemos cultivar nosotros mismos? Para 
encontrar las respuestas, los profesores deberán trabajar con los estudiantes 
identificando actividades guías que puedan realizar dentro.  

5. Recursos Guía: Los estudiantes pueden aprovechar las páginas web, podcast, apps y 
demás recursos para responder a las preguntas guía y desarrollar soluciones. 
Diferentes sitios de internet ofrecen acceso instantáneo y gratuito a clases 
magistrales, videos y artículos con información actualizada del tema abordado en el 
desafío. 

6. Soluciones Concluida: Es la fase de investigación, los estudiantes eligen la solución 
que van a desarrollar. Por ejemplo, crear un huerto orgánico.  

7. Una vez aprobada la solución, los estudiantes la llevan al mundo real. 

Evaluaciones: La solución puede ser evaluada a través de una rúbrica que contemple los 
siguientes criterios: Nivel de conexión con el desafío, precisión del contenido, claridad de la 
comunicación, aplicabilidad, eficacia - eficiencia. 

 

Referencia  

Universidad del Desarrollo. Centro de innovación docente. (S/F). Aprendizaje basado en 
desafíos. https://innovaciondocente.udd.cl/files/2021/06/aprendizaje-basado-en-
desafios.pdf 

Universidad Europea Miguel de Cervantes. (2021). ¿Qué es el aprendizaje basado en retos? 
Consejos para implementarlo en clase. 
https://eleinternacional.com/blog/aprendizaje-basado-en-retos-abr-que-es-y-como-
implementarlo/ 

 

 

 

 

 

https://innovaciondocente.udd.cl/files/2021/06/aprendizaje-basado-en-desafios.pdf
https://innovaciondocente.udd.cl/files/2021/06/aprendizaje-basado-en-desafios.pdf
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Proyecto de Emprendimiento 

¿En qué consiste? 

Es una metodología educativa que integra contenido curricular con problemas o desafíos 
basados en experiencias reales y prácticas sobre el mundo, sobre el entorno de la escuela o 
sobre la vida cotidiana (Calvo, 2015), la cual se desarrolla siguiendo una secuencia didáctica 
determinada en forma de proyecto, programada de antemano por el profesorado; en donde 
los estudiantes son protagonistas trabajando activamente en equipos y realizando 
evaluación a lo largo de todo el proceso, culminando con la presentación final de un 
producto. 

Características principales   

1. Es un modelo de enseñanza que parte de los intereses de los alumnos, donde los 
contenidos curriculares son las herramientas que sirven a sus necesidades de 
conocimiento. 

2. Pretende que los estudiantes comprendan el mundo que les rodea y sepan actuar 
en él.  

3. Desarrollan capacidades intelectuales de orden superior inmersos en la realidad, que 

lo que permite a los estudiantes que se preparen para enfrentar nuevos retos y 

encontrar soluciones a los problemas sociales, es ahí donde el emprendimiento juega 

un papel relevante en la educación, ya que éste supone desarrollar habilidades que 

permiten que las personas actúen de una manera determinada para definir y 

alcanzar objetivos. 

Alcances  

1. Se determina la viabilidad del proyecto expuesto, su rentabilidad, sus ventajas y su 
inversión. 

2. Se analizan los riesgos inherentes al mismo, para evitar desestabilizar el mercado. 

3. Podrán definir un plan estratégico para que el proyecto se realice en tiempo y forma.  

4. Los alumnos podrán lograr demostrar liderazgo en el mercado de su comunidad. 

Etapas  

1. Capacidad para planear, organizar, analizar, comunicar, hacer reuniones informativas, 

evaluar y recordar 

2. Capacidad para proyectar un determinado desarrollo o iniciativa 

3. Habilidad para trabajar en equipo cooperativamente y de manera flexible 

4. Ser capaz de identificar las fortalezas y debilidades del resto 

5. Habilidad para actuar de manera proactiva y responder positivamente a los cambios 
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6. Habilidad para evaluar y asumir riesgos cuando existen las garantías adecuadas; lo 

que permitirá a aquellos estudiantes que reciben educación orientada a estimular el 

espíritu emprendedor tener excelentes resultados académicos, liderazgo dentro de 

su entorno educativo, así como mejores logros educativos, redundando en beneficio 

presente y futuro de los estudiantes y de la sociedad en general. 

Referencia  

Organizadoresgraficos.org. (2022, 6 diciembre). Aprendizaje Activo - Definición, 
características, principios y tipos. 
https://www.organizadoresgraficos.org/aprendizaje-activo/  

Glasserman, LD. (2013). Aprendizaje activo en ambientes enriquecidos con tecnología. 
Tecnológico de Monterrey. Tesis doctoral inédita. 
http://catedra.ruv.itesm.mx/handle/987654321/743 

 

Aprendizaje Basado en Investigación (ABI) 

¿En qué consiste? 

Consiste en ofrecer a los estudiantes la posibilidad de realizar o participar en procesos de 
investigación, aplicando la metodología disciplinaria o interdisciplinaria para comprobar o 
no la veracidad de una hipótesis, problema o pregunta específica para dar respuesta. En 
esta estrategia el estudiantado es acompañado, supervisado y retroalimentado por el 
docente durante todo el proceso. 

Características principales   

Según Griffith de la Universidad de Australia, el ABI es un acercamiento al diseño e 
implementación de un programa académico en el cual, la o el estudiante tendrá que hacer 
conexiones intelectuales y prácticas explícitas entre: 

a) El contenido y habilidades que son características de sus programas de estudio.  

b) Enfoques de investigación que necesariamente subyacen una disciplina particular.  

Alcances  

Dependerá de las necesidades concretas de cada situación educativa. 

1. Describir 

2. Comparar 

3. Evaluar  

4. Explicar o predecir  

5. Diseñar o desarrollar  

En relación con posibles formas de proceder, aplicables en cualquier UAC:  

6. Encuestas: para describir, comparar y evaluar.  

https://www.organizadoresgraficos.org/aprendizaje-activo/
http://catedra.ruv.itesm.mx/handle/987654321/743
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7. Estudio de casos: para describir, comparar, explicar. 

8. Experimentos: para explicar, comparar.  

9. Investigación: para diseñar o desarrollar una solución a un problema.  

10. Etnografías: estudio directo de personas o grupos para describir y explicar.  

11. Investigación correlacional: para comparar, describir o relacionar variables.  

12. Investigación-evaluativa: para determinar la efectividad de un programa. 

En función de cuál sea el propósito de la investigación, esta se desarrollará a través de unas 
estrategias u otras. Sin embargo, el punto de partida es la formulación de preguntas e 
hipótesis que enmarcan el proceso, pudiéndose diferenciar en función de:  

13. Las experiencias de indagación estructurada y guiada, en las que el docente dibuja 
la problemática, las cuestiones y los términos para que el estudiantado pueda 
explorarlos con diverso grado de autonomía. 

14. Los modelos abiertos de ABI, en los que los propios estudiantes formulan las 
cuestiones y completan el ciclo completo de investigación, con apoyo y supervisión 
del docente. 

Etapas  

1. Presentación de la pregunta, problema o reto. 

2. Cuestiones que plantean los estudiantes sobre la pregunta/problema/reto. 

3. Plan de trabajo. 

4. Búsqueda y procesamiento de la información. 

5. Resolución de la pregunta/problema/reto. 

6. Elaboración del producto final (artículo, presentación, informe...). 

7. Evaluación del proceso y del producto. 

8. Reinicio del círculo de trabajo con las nuevas preguntas, si es necesario. 

Referencia  

Docencia y herramientas de aprendizaje - Aprendizaje basado en Problemas (ABP). (s. f.). 
Docencia y herramientas de aprendizaje. https://www.upf.edu/es/web/eines-tic-
docencia/aprenentatge-basat-en 
problemes#:~:text=Fases%20o%20etapas%3A,y%20procesamiento%20de%20la%20i
nformaci%C3%B3n 
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Aprendizaje Basado en Retos (ABR) 

¿En qué consiste? 

El Aprendizaje Basado en Retos forma parte de la perspectiva del Aprendizaje Vivencial, ya 
que demanda momentos de inmersión en el reto y permite involucrar activamente al 
estudiante en una situación problemática real, relevante y de vinculación con el entorno; 
esta situación implica la definición o construcción de un reto y la implementación de una 
solución.  

Se puede realizar con el apoyo del docente o de expertos y especialistas del ámbito laboral 
o del entorno a fin de que el reto sea significativo para el estudiantado. 

Características principales   

El ABR eleva el nivel de dificultad, abordando desafíos reales y sociales; es multidisciplinar 
y tiene por objetivo que las soluciones no solo deben quedarse a nivel de propuesta, sino de 
aplicarse de tal manera que sea posible validarlas.  

El equipo docente (docente y expertos) definirán el grado de autonomía que desarrollarán 
los estudiantes, así como las acciones asociadas a la temporalidad, responsabilidad y 
compromisos establecidos, tanto por los docentes, como por los estudiantes.  

Alcances  

Esta estrategia es idónea para desarrollar competencias genéricas como lo son: la 
resolución de problemas; creatividad, análisis y síntesis; organización y planificación; trabajo 
en equipo; liderazgo; uso de las TIC; y comunicación oral y escrita. Además, permite el 
desarrollo de:  

1. Pensamiento crítico  

2. Creatividad  

3. Inteligencia emocional  

4. Comunicación  

5. Toma de decisiones  

6. Negociación  

7. Organización 

8. Autoconocimiento /Autorregulación  

9. Trabajo colaborativo  

10. Respeto  

Etapas  

1. Seleccionar o elaborar un reto que implique una situación real a la cual se pueda 
enfrentar el estudiante en el ámbito laboral (incluso puede abarcar un conjunto de 
problemas pequeños a resolver, que se relacionen entre sí).  
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2. Contextualizar el reto que deben cumplir, para que consideren las variables al 
momento de analizar el reto.  

El logro del reto debe implicar que el estudiante analice varias alternativas para 
cumplir el reto. 

El estudiante deberá generar ideas de las posibles soluciones al reto planteado, de tal 
manera que sean innovadoras.   

3. Analizar el reto desde diferentes perspectivas, considerando, tanto los conocimientos 
y experiencia de un equipo de trabajo (multidisciplinar), como a todos los implicados, 
(los beneficiados y perjudicados) con la solución propuesta.  

4. Investigar y estudiar contenidos propios para desarrollar la solución.  

5. Evaluar la factibilidad de la propuesta, el docente deberá proporcionar 
retroalimentación constante a las y los estudiantes, de tal manera que guíe el proceso 
de aprendizaje.  

6. Hacer prototipo de la solución, considerando las consecuencias de cada decisión.  

7. Implementar y divulgar la propuesta de solución.  

Referencia  

Observatorio de Innovación Educativa del Tecnológico de Monterrey. (2016). Reporte Edu 
Trends: Aprendizaje basado en retos. Editorial Instituto Tecnológico y de Estudios 
Superiores de Monterrey. 
https://repositorio.tec.mx/bitstream/handle/11285/647286/C3_T5_PI_DAP_R0001.pdf?
sequence=1&isAllowed=y 

Servicio de Innovación Educativa. (2020). Guía de aprendizaje basado en retos. 
Universidad Politécnica de Madrid. 
https://innovacioneducativa.upm.es/sites/default/files/guias/GUIA-ABR.pdf 

 

 

Mediación en la solución de problemas 

¿En qué consiste? 

Se establece un diálogo entre las partes en conflicto, para ello, es necesaria la intervención de 
un mediador, quien mostrará una postura neutral ante las partes en discusión; el objetivo del 
mediador es crear y mantener un ambiente respetuoso, amigable y confiable durante la 
exposición de cada una de las partes, y que de esta manera se sientan con la confianza y libertad 
de presentar sus solicitudes o inconformidades, atacando la situación, más no a las personas 
involucradas. 

Características principales   

La mediación es un proceso cooperativo de resolución de conflictos. La idea es que las partes 
encuentren una solución a la disputa, de tal manera que el mediador reduzca la hostilidad y 
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coordine el proceso de negociación sin tomar partido por alguna de las partes, permitiendo 
llegar a un acuerdo satisfactorio para los involucrados.  

Alcances  

Permite que las y los estudiantes participen activamente, colaboren con diferentes actores para 
investigar y desarrollar en innovación, se involucren, investiguen las necesidades del usuario y 
diseñen productos/servicios para satisfacerlas. Además, probar, analizar y validar productos o 
servicios en contextos reales. 

Fomenta el desarrollo de:  

1. Pensamiento crítico  

2. Empatía 

3. Comunicación 

4. Escucha activa 

5. Agilidad mental 

6. Inteligencia emocional 

Etapas  

1. Determinar un mediador y establecer reglas para dirigirse entre los diversos involucrados. 

2. Identificar cada una de las partes en el conflicto, así como cada una de sus problemáticas e 
intereses. 

3. Crear empatía (el mediador) entre las distintas partes e identificar los intereses de cada una 
de las partes y propiciar un intercambio ordenado de opiniones donde se expongan cada 
uno de los temas, situaciones, solicitudes, problemáticas, etc. 

4. Determinar un tiempo para que cada una de las partes pueda generar o establecer 
propuestas (reales y posibles por escrito) para compartirlas con el resto de los involucrados. 

5. Intercambiar propuestas, generar acuerdos y establecer tratos. 

6.  Cerrar la discusión: el mediador en consenso con las partes involucradas determina cómo se 
llevarán a cabo las propuestas aceptadas por cada una de las partes, así como sus distintas 
especificaciones y variantes; se estipularán tiempos, así como las consecuencias de que alguna 
de las partes no cumpla con lo acordado. 

Referencia  

Observatorio de Innovación Educativa del Tecnológico de Monterrey. (2016). Mediación en 
la solución de problemas. Editorial Instituto Tecnológico y de Estudios Superiores 
de Monterrey. 
https://repositorio.tec.mx/bitstream/handle/11285/648253/C3_T5_PB_DAP_R0001.pdf
?sequence=1&isAllowed=y  
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Diseño Inverso (Backward Design) 

¿En qué consiste? 

Se centra en el entendimiento y la transformación, es decir, que el estudiante comprenda 
y demuestre lo que ha aprendido al transferirlo (aplicarlo) en distintas situaciones, en cuyo 
caso la pregunta de aprendizaje para el estudiante es: ¿puedes utilizar lo que aprendiste 
para la transformación? Contempla al docente como un diseñador profesional de 
experiencias de aprendizaje. Sus dos ideas principales son 1) centrarse en enseñar y evaluar 
para la comprensión; y 2) diseñar a la inversa con esa perspectiva (1) y fines en mente.  

Características principales   

A diferencia del método de planeación tradicional que toma en cuenta inicialmente 
contenidos y conceptos (el libro de texto o examen final) para después planear las 
actividades de enseñanza-aprendizaje y al final diseñar la evaluación, este enfoque inicia 
tomando en cuenta los resultados de aprendizaje (Wiggins y McTighe, 20005), para después 
determinar las evidencias de evaluación y finalmente, planear las actividades y tareas de 
aprendizaje (secuencia didáctica). De esta manera, la evaluación se contempla desde el 
inicio de la planeación y permite al profesorado mantenerse enfocado en el punto de 
llegada y en las actividades y tareas apropiadas para lograrlo. También le permite al 
estudiantado tener claridad sobre lo que se espera que logre.  

Es fundamental proporcionar suficientes oportunidades al estudiantado para aplicar lo 
aprendido en nuevas situaciones y que reciban retroalimentación oportuna para ayudarles 
a mejorar.  

Etapas  

El proceso es flexible y supone una constante revisión de las fases en caso de tener que 
realizar ajustes.  

1. Identificar los resultados deseados (resultados de aprendizaje): en esta etapa se 
examinan los resultados de aprendizaje, en relación con el currículum para poder 
posteriormente tomar decisiones al diseñar y planear en la etapa 3.  

 Los resultados de aprendizaje deben ser específicos, medibles, realistas y centrados 
en el estudiante.  

 Preguntas clave: ¿Qué es lo que las y los estudiantes deben saber, entender y saber 
hacer? ¿Qué preguntas clave se explorarán y enmarcarán el aprendizaje? 

2. Determinar evidencia aceptable: al pensar como evaluador, el docente se enfoca en las 
evidencias que deberá recopilar y examinar durante todo el proceso para medir 
adecuadamente el logro de los resultados, y procede a elegir diversos métodos e 
instrumentos para ello. En el caso del currículo laboral, serán evidencias de producto o 
de desempeño.  Las evidencias de aprendizaje tendrán el alcance que se señala en los 
resultados de aprendizaje. 

 Preguntas clave: ¿Cómo sabremos que los estudiantes alcanzaron los resultados 
deseados? ¿Qué aceptaremos como evidencia de la comprensión de los estudiantes 
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y su habilidad para usar (transferir) su conocimiento a nuevas situaciones? ¿Cómo 
evaluaremos el desempeño de los estudiantes en forma consistente y justa? 

3. Planear experiencias de aprendizaje y la instrucción: Se diseña la secuencia didáctica. 
Durante este proceso se alinean las evidencias de aprendizaje con las actividades y 
tareas que el estudiante realizará.  

 Preguntas clave: ¿Cómo ayudaremos a los alumnos a comprender ideas y procesos 
importantes? ¿Cómo los prepararemos para transferir de forma autónoma su 
aprendizaje? ¿Qué conocimientos y destrezas necesitarán los estudiantes para lograr 
los resultados deseados? ¿Qué actividades, secuencias y recursos son los más 
adecuados para alcanzar nuestros objetivos? 

Referencia  

McTighe, J., & Wiggins, G. (s/f). Understanding by Design Framework. 
https://files.ascd.org/staticfiles/ascd/pdf/siteASCD/publications/UbD_WhitePaper031
2.pdf 

Pasos para el Diseño Inverso. (2020, agosto 19). Conexiones; Conexiones - Plataforma de 
Ciencias del Aprendizaje. https://thelearningsciences.com/portfolio-items/infografia-
pasos-disenoinverso/ 

Proceso Diseño inverso con ejemplo. (2021, octubre 10). Conexiones; Conexiones - 
Plataforma de Ciencias del Aprendizaje. https://thelearningsciences.com/portfolio-
items/proceso-disenoinverso/ 

Where to start: Backward design. (s.f). Mit.edu. Recuperado el 9 de febrero de 2024, de 
https://tll.mit.edu/teaching-resources/course-design/backward-design/ 

Wiggins, G. & McTighe, J. (2005). Understanding by design (2nd edition). ASCD. 

  

https://files.ascd.org/staticfiles/ascd/pdf/siteASCD/publications/UbD_WhitePaper0312.pdf
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https://tll.mit.edu/teaching-resources/course-design/backward-design/
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