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CONSOLIDACION Y ESCALAMIENTO DEL SISTEMA DE EDUCACION DUAL EN MEXICO

Resultados de la Encuesta de Monitoreo y Evaluacion 2022-2023

La encuesta para el Monitoreo y Evaluacion del Sistema de Educacién Dual en México 2022-2023 fue

realizada por la Subsecretaria de Educacién Media Superior (SEMS) y la Cooperacién Alemana al
Desarrollo Sustentable (G1Z).

Se llevo a cabo del 8 de Febrero al 3 de Marzo de 2023 a través de una plataforma digital que recabd

respuestas anonimas de Empresas, Planteles educativos del nivel medio superior, Estudiantes de

ultimo semestre y Egresados/as de la Educacién Dual en México.

Participantes
Empresas 834
Planteles 471
Estudiantes 4,191 46% mujeres
Egresados/as 1,087 49% mujeres

Participacion por entidad

Region Noroeste

Regién Centro

Entidad Empresas Planteles Estudiantes | Egresados Entidad Empresas Planteles Estudiantes | Egresados
BCN 35 17 143 10 CMX 40 9 100 27
BCS 3 4 3 1 MEX 230 75 1286 616
CHH 76 29 347 59 GRO 4 3 3 5
SIN 21 12 29 2 HID 51 42 183 13
SON 2 30 6 1 MOR 12 9 58 19

137 92 528 73 PUE 42 19 145 55
TLA 7 12 15 2
386 169 1790 737
Region Noreste

Entidad Empresas Planteles Estudiantes | Egresados
COA 12 26 126 56
DUR 4 5 22 9
NLE 53 30 388 33
SLP 3 10 60 6
TAM 33 21 131 3

105 92 727 107
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Regién Occidente Nacional
Entidad Empresas Planteles Estudiantes | Egresados Entidad Empresas Planteles Estudiantes | Egresados
AGU 0 0 0 0 AGU 0 0 0 0
COL 7 3 2 1 BCN 35 17 143 10
GUA 11 5 99 35 BCS 3 4 3 1
JAL 18 11 136 29 CAM 3 3 16 0
MIC 1 1 14 0 CMX 40 9 100 27
NAY 31 7 53 20 CHP 4 3 5 2
QUE 7 10 24 2 CHH 76 29 347 59
ZAC 8 2 5 0 COA 12 26 126 56
83 39 333 87 COL 7 3 2 1
DUR 4 5 22 9
GUA 11 5 99 35
Region Sureste GRO 4 3 3 5
HID 51 42 183 13
Entidad Empresas Planteles Estudiantes | Egresados JAL 18 11 136 29
CAM 3 3 16 0 MEX 230 75 1286 616
CHP 4 3 5 2 MIC 1 1 14 0
OAX 4 13 35 23 MOR 12 9 58 19
TAB 3 5 21 4 NLE 53 30 388 33
VER 19 18 93 4 OAX 4 13 35 23
YUC 48 16 136 32 PUE 42 19 145 55
123 79 813 83 QUE 7 10 24 2
ROO 42 21 507 18
SLP 3 10 60 6
SIN 21 12 29 2
SON 2 30 6 1
TAB 3 5 21 4
TAM 33 21 131 3
TLA 7 12 15 2
VER 19 18 93 4
YUC 48 16 136 32
ZAC 8 2 5 0
834 471 4191 1087
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Sobre los/as participantes

Empresas participantes por Sector

Econdémico

Sectores econdmicos con mayor participacion.

Servicios de alojamiento temporal y de o
preparacion de alimentos y bebidas °

Servicios profesionales/cientificos y técnicos 9%

Industria automotriz y de transporte 9%
Industria Alimentaria 7%
Comercio al por mayor o al por menor 5%

Estudiantes Duales en formacion en la

Empresa

80% 74%
60%
40%
20% 15%

0% [ o |

Hasta 5 De6a10 De11a15 De 16 a20 21 Estudiantes
Estudiantes  Estudiantes  Estudiantes  Estudiantes o0 mas

600 de 834 Empresas, es decir el 74%, manifesto

estar formando de 1 a 5 Estudiantes duales.

El promedio de participaciéon de las Empresas en

Educacion Dual es de 2 aios.

Carreras mas cursadas por los/as

Estudiantes en formacioén en la Empresa

Contabilidad, Administracién, Programacion,

Alimentos y bebidas, Electromecanica

industrial.

Motivacidon de las Empresas para participar

en Educacion Dual

Contar con técnicos/as calificados/as 40%
Responsabilidad social empresarial 29%
Mejorar la calidad del personal 14%
Mejorar la productividad de la Empresa 11%
Aumentar la lealtad de los trabajadores %
formandolos desde jévenes

Ahorro en costos de reclutamiento, seleccion o

y capacitacion

Empresas contratarian Egresados duales

1%

99%
=Si =No
822 de 834 Empresas participantes contrataria
Egresados/as de la Educacién Dual. La principal
razoén por la que las Empresas aun no han contratado
egresados/as duales es porque no se ha graduado su

primera generacion.
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Participacion por Subsistema

cecyre | <

CONALEP 35%

DGETI (CBTIS, CETIS) 15%

DGETAyCM (CBTA,CBTF, B
CETMAR, CETAC) o

0% 25% 50%

Estudiantes duales en los Planteles

educativos
40% 35%
27%
21%
20%
11%
6%
[
Hasta 5 De6a10 De11a15 De16a20 21

Estudiantes Estudiantes Estudiantes Estudiantes Estudiantes
0 mas

El 35% de los Planteles participantes manifesté contar

actualmente con hasta 5 Estudiantes duales.

Participacion de Estudiantes duales

En la encuesta participaron 4,191 Estudiantes duales,

de los/as cuales 1,911 son mujeres (46%).
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Aportacion de la Educacién Dual a la

orientacion vocacional

3,998 de 4,191 Estudiantes (95%) y 959 de
1,087 Egresados/as (88%), consideran que la
Educacién Dual contribuy6 a entender mejor su

carrera técnica.

Motivacién de los/as Egresados/as para

participar en Educacién Dual

Aprender mas de mi carrera en la practica y 76%
mejorar mis competencias profesionales

Me dijeron en la escuela/casa que era una 6%
buena opcidn para mi

Queria estudiar y trabajar al mismo tiempo 5%
Queria encontrar un trabajo tras finalizar mi 4%
bachillerato

Por los posibles incentivos econémicos de 4%
participar en la Educacion Dual (becas)

Un/a profesor/a me convencio de participar 3%
Mis amigos/as también estaban participando 29,
en la Educacion Dual

Porque tengo familiares trabajando en la 0%
empresa en la que me formé
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Egresados/as y Estudiantes recomendarian

la Educacion Dual

Egresados/as

Estudiantes

50% 100%

mSi mNo

3,717 Estudiantes (89%) y 960 Egresados/as (88%),
recomendarian la Educacién dual a una persona joven
recién incorporada a un bachillerato tecnolégico.
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Indicadores generales

Desempeio comparado

Actores estan de acuerdo en que los/as
Estudiantes duales tienen una mejor y mas
completa preparaciéon que los/as Estudiantes
del sistema tradicional de formacion profesional
técnica del nivel Medio Superior (modalidad

escolarizada).

Satisfaccion con la calidad del aprendizaje

Actores confirman que los conocimientos,
habilidades de

Estudiantes y Egresados/as de la Educacién

competencias vy los/as
Dual cumplen con los requerimientos para
desempenar el puesto de un/a técnico/a
altamente calificado/a que cumple con los

requerimientos de la Empresa.

Satisfaccién con la calidad y los procesos

de la seleccion

Encuestados/as confirman que el proceso de
preseleccion de Estudiantes es adecuado y

responde a los requisitos de las Empresas.

100%

80%

60%

40%

20%

0%

100%

80%

60%

40%

20%

0%

100%

80%

60%

40%

20%

0%

87%

76%
0,
67% 62%
0,
20% 3%
14% o, 9% 13% 13%
4%

Empresas Planteles Egresados/as  Estudiantes
m De acuerdo Neutral En desacuerdo
86%
77%
65%
60% ’
25% 23%
12%11% 10% 15% 12%
4%
Empresas Planteles Egresados/as  Estudiantes
m De acuerdo Neutral En desacuerdo
82%
76%
66%
° 60%
23% 26%
12%12% o 11% 12% 14%
Empresas Planteles Egresados/as  Estudiantes

m De acuerdo Neutral En desacuerdo
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Proceso de formalizacion Plantel / Empresa

Empresas y Planteles consideran que la
formalizacion del convenio fue un proceso

sencillo y eficiente.

Empresas consideran que los acuerdos sobre
derechos y obligaciones en las partes
contenidas en el convenio son suficientes y

adecuados.

Capacitacion para instruir

Empresas y Planteles confirman que la

capacitacion  recibida para instruir e

implementar la Educacion Dual es adecuada.

Capacitacion para evaluar

Empresas y Planteles confirman que la
capacitacion para evaluar a los/as Estudiantes

Duales es adecuada.

100%
80%
60%
40%
20%

0%

100%
80%
60%
40%
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0%

100%
80%
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20%
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76%

11%

Empresas

MW De acuerdo

83%

m De acuerdo

78%

12%

Empresas

m De acuerdo

78%

11%

Empresas

MW De acuerdo

giz
68%
12% 4% 8%
Planteles
Neutral En desacuerdo
8% 9%
Empresas
Neutral En desacuerdo
75%
[+
10% 0% %
Planteles
Neutral En desacuerdo
70%
11% 14%  16%
Planteles
Neutral En desacuerdo
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Relacion Empresa-Plantel

Encuestados/as confirman que la comunicacion
entre Empresas y Planteles es suficiente y

adecuada.

Actores estan de acuerdo en que los/as
Tutores/as cuentan con el acceso a la Empresa
para dar seguimiento y acompafamiento a

los/as Estudiantes Duales.

Plan de rotacion

Egresados/as y  Estudiantes confirman
congruencia con respecto a las actividades
definidas en el plan de rotacién con puestos de
aprendizaje acordado en su Convenio de

Aprendizaje.

Condiciones para la formacién integral

Egresados/as y Estudiantes estan de acuerdo
en que la Empresa proporciona/proporcioné el
espacio y los recursos para generar una

formacion integral.
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79%

Empresas
m De acuerdo Neutral
80%
9% 11%
Empresas
MW De acuerdo Neutral
57%
26%
17%
Egresados/as
m De acuerdo Neutral
66%
20%
13%
Egresados/as

MW De acuerdo Neutral

giz s

79%

8% 13%

Planteles

En desacuerdo

80%

6% 14%
0

Planteles
En desacuerdo
57%

25%
18%

Estudiantes

En desacuerdo

68%

19%
13%

Estudiantes

En desacuerdo
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Acompanamiento de la institucion
educativa

Egresados/as y Estudiantes manifiestan

haberse sentido acompafados/as por sus

Profesores/as y Tutores/as y que hubo un

instituciéon

seguimiento por parte de su

educativa.

Formacioén en la Empresa

Egresados/as y Estudiantes consideran que las
estrategias de ensefanza y acompafiamiento
por parte de los/as Instructores/as de la

Empresa fueron suficientes en su formacion.

Congruencia Tedrico-Practica
Egresados/as y Estudiantes consideran que
hubo congruencia y sincronia entre los
conocimientos tedricos impartidos por la
escuela y el conocimiento practico obtenido en

la empresa.

Plataforma de Aprendizaje

Egresados/as y Estudiantes indican si
tienen/tuvieron acceso a la Plataforma de

Aprendizaje COSFAC.
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64%

21%
15%

Egresados/as

m De acuerdo Neutral

67%

20%
13%

Egresados/as

W De acuerdo Neutral

61%

25%
15%

Egresados/as

MW De acuerdo Neutral

40%

26%
16% 18%

Egresados/as

giz s

56%

25%
19%

Estudiantes

En desacuerdo

69%

19%
13%
Estudiantes

En desacuerdo

57%

26%
16%

Estudiantes

En desacuerdo

40%

2 o)
>% 21%

13%

Estudiantes

En desacuerdo M No la utilicé
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Mejora continua en la Educacién Dual

Acciones para atraer a mas jovenes a la Areas de oportunidad de la Educacién Dual

Educacién Dual

Optimizacion/simplificacion de | N NNNTNNINGINGEG 13%

procesos administrativos S 1%
Mayor informacion sobre la Educacion [N 2

Dual por parte de la escuela e 9%
. ) N 11%
. - Sistema de financiamiento I ’
Visita a empresas que participan en la [INININIEE 3 P 25%
Educacion Dual e 0%
Documentacion casos de éxito de [N 1+ Mejora en la preseleccion y | NN NNGNGNG 16%
egresados/as de la ED e 1% seleccion de estudiantes [ 4%

I %
P 4% Seguimiento de los/as [ NG 13%
estudiantes duales T 9%

Mejor equipamiento en las escuelas

Estrategias de difusion por redes NN 1%

sociales e
Vinculacion escuela-empresa 'y NN 12%

B s comunicacion efectiva A

Mayor uso de herramientas IT e
o

. o
Estrategias de difusion en medios M 5% Seguimiento de personas I 9%

tradicionales e 19% egresadas M 3%
0, 0, 0, 0,
0% 10% 20% 30% Digitalizacion en la Educacion [ 5%
Dual 7%

mEstudiantes = Egresados/as

Informacion clara para o
padres/madres de familia y . 04 o
estudiantes B 2%

Criterios de calidad para las 4%
empresas formadoras B 3%

Informacion clara para [l 3%
docentes y tutores/as [l 3%

Acompafamiento de personal [l 3%
en la escuela M 3%

Acompaiiamiento de personal [l 2%
en la empresa 3%

0% 10% 20% 30%

mEmpresas mPlanteles
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