*:Educacioén
=" Secretaria de Educacién Pablica

Secretaria de Educacion Pblica
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Apartado "F" Medidas de Bienestar de} Anexo de Ejecucién / Apoyo Financiero 2024

SEMS-EL ICATSON-SONCRA

APARTADO "F" MEDIDAS DE BIENESTAR, QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL ANEXO DE EJECUCION CON NUMERO DE
REGISTRO PRESUPUESTARIO 0119/24, CELEBRADO EL 10 DE ENERO DE 2024, ENTRE EL EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE
LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA; EL GOBIERNO DEL ESTADO DE SONQRA, Y EL INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL
TRABAJO DEL ESTADO DE SONORA, A QUIENES EN FORMA CONJUNTA SE LES DENOMINARA COMO "LAS PARTES", A EFECTO DE

OBSERVARLO EN LOS TERMINOS DEL INSTRUMENTO QUE LE DA ORIGEN Y QUE SE INTEGRA POR:

INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE SONORA

MEDIDAS DE BIENESTAR CONSISTENTES EN UN INCREMENTO DEL 0.5% AL 2.0% Y UN DIFERENCIAL PARA GARANTIZAR UNA
REMUNERAGION BRUTA MENSUAL DE $16,000.00, GON VIGENGIA A PARTIR DEL 1° DE ENERO DE 2024

MEDIDAS DE BIENESTAR APORTACION FEDERAL APORTACION DEL GORIERNO TOTAL
DEL ESTADO
EL ICATSON 5,685477.00 3,790,318.00 9,475,795.00

QUE CONSIDERA LA SIGUIENTE DISTRIBUCION:

+ MEDIDAS DE BIENESTAR INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE SONORA ZONA

ECONOMICA 2

* MEDIDAS DE BIENESTAR INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE SONORA ZONA

ECONOMICA 3
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" Educacidn

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR
COORDINAGION SECTORIAL DE PLANEACION Y ADMINISTRACION
ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES

Coordinacién Sectorel de Paneacén y Administraciin

Diricsin de Sobsidios y Prescpussto de Panteles y ODES

APARTADO "F~ MEDIDAS DE BIENESTAR, QUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUCION CELEBRADO ENTRE EL EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, Et GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA Y EL INSTITUTO DE CAFACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADD DE SONORA

INSTITUTO DE CAPAGITACION PARA EL TRABAJC DEL ESTADO DE SONORA

MEDIDAS DE BIENESTAR CONSISTENTES EN UN INCREMENTO DEL 0.5% AL 2.0% Y UN DIFERENCIAL PARA GARANTIZAR UNA REMUNERACHIN BRUTA MENSUAL DE $14,000.08,

CON VIGENCIA A PARTIR DEL 1° DE ENERO DE 2024

ZONA ECONOMICA 2
CONCEPTO DIRECTIVO PAAE DOCENTE ANUAL
{12 mesos) {12 mesas) {12 meses)

Susldo Base 571,302.00 571,392.00

Prima Vacaclonal 15,572.00 1587200

ISR Prima Vacaclonal 3,175.00 3,175.00

Aguinalde 63,428.00 3,488.00

5K Aguinaldo 12,698.00 12,698.00

Saquridad Social 75,100.00 75.109.00

Subcusnta de Vivienda 28,570.00 28,574.90

Sisternz ds Ahoro para el Retiro 11,427.00 11,427.00

Compansacién Garentizada 36,180.00 166,920.00 203,100.00
Medidas de Blenestar 2,783,753.00 2,783,753.00|
TOTAL| 35,1¢0.00 | 2,950,673.00 | 784,731.00 | 3,708.584.00 |
APORTACION FEDERAL{80.0%)| 21,708.00| 1,770,403.80 | 488,038.60 2,261,150.40 |
APORTACION ESTATAL(40.0%)] 14472.00 1,180,269.20 | 312,692.40 | 1,507 43360 |
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR
COORBINACION SECTORIAL DE PLANEACION Y ADMINISTRACION

ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES

ARTADO “F~ MEDIDAS DE BIENESTAR, QUE FORMA PARTE DEL ANEXC DE EJECUCION CELEB!

W e

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA Y EL INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE SONORA

INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADC DE SONORA

CON VIGENCIA A PARTIR DEL 1* DE ENERO DE 2024

RADD ENTRE EL EJEGUTIVO FEDERAL, FOR CONDUCTO DE LA

CRRITRS R KR RSN ORS, |

MEIMDAS DE BIENESTAR CONSISTENTES EN UN INCREMENTD DEL 0.5% AL 2.0% Y UN DIFERENCIAL PARA GARANTIZAR LUNA HEMUNERACK BRUTA MENSUAL DE 516,000.00,

ZONA ECONOMICA 3
CONCEPTO DIRECTIVO PAAE DOCENTE ANUAL
{12 meses) {12 meses) {12 mesas)

Sueldo Base 482,075.00 482,075.00

Prima Vacaclonal 13,391.00 13,391.00

ISR Prima Vacacional 2,678,00 2,670.00

Aguinaldo £3,564.00 53,564.00

1SR Aguinaldo 10,713.00 10,713.00

Seguridad Soclal 63,369.00 63,369.00

Subcuenta de Vivienda 24,104.00 24,104.00

Sistema de Ahorrp para ¢l Retiro 9,641.00 9.641.00

Compensacién Garantizada 21,000.00 277,200.00 298,200.00

Madidas da Blenesiar 4,745 478.00 4,749,476.00
ToTaL| 21,000.00 | 5,026,676.00| 650,535.00 5,707,211.00 |
APORTACION FEDERAL(80.0%)| 12,600.00 | 3,016,005.60 | 395,721.00 | 3,424,326.60 |
APORTACION ESTATAL(40.0%)| 8,400.00 | 2,010,670.40 | 263,814.00 2,282,854.40 |

OTE5ER 1 =220 408H-bh 3 d-048b83TETRER Phgine 5 de & 2112024121551



- Secretaria de Educacion Puablica
;Educacion Subsecretaria de Educacién Madia Suparior
-“ Secretaria cle Educncién Pablica Coordinacidn Sectorial de Plansacién y Administracion
Direccién de Subsidios y Presupuesto de Planteles y ODES

Enteradas "LAS PARTES" del contenido y alcance de este Apartade “F* Medidas de Bienestar, lo firman en cuatro tantes, en la Ciudad
de México, el 19 de noviembre de 2024:

Por: "LA SEP" Por: "EL GOBIERNO DEL ESTADO"

v

Tanja Hogla Rodriguez Mora Roberto Carlos Hernandez Corder
Subsecretaria de Educacion Media Superior Secretario de Haclenda

MaxiaAlejandra Casfecn Capuchino David Fefnando Soto Alday
Coordinadora Sectorial de Flaneacién y Administracion Secretario del Trabajo
de la Subsecretaria de Educacién Media Superior

e

7
mdn Gémez Gamboa

Secretario de Educacion y Cultura

of

Por: "EL ICATSON"

ULTIMA HOJA DEL APARTADO "F* MEDIDAS DE BIENESTAN, FORMA PARTE INTEGRANTE DEL ANEXO DE EJECUCION CON
NUMERO DE REGISTRO PRESUPUESTARIO 0119/24, CELEBRDO EL 10 DE ENERC DE 2024, ENTRE EL EJECUTIVO FEDERAL, POR
CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA; EL GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA, Y EL INSTITUTO DE
CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE SONORA.
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