Secretarfa de Educacién Pablica

Educacion Subsecretaria de Educacién Media Superior
Secretaria de Educackin Pablica Coordinacién Sectorial de Planeacidn y Administracién
Direccién de Subsidies y Presupuesto de Planteles y ODES

Apartado "F" Medidas de Bienestar del Anexo de Ejecucién / Apoyo Financiero 2024
SEMS-EL ICATMI-MICHOACAN

APARTADO "F" MEDIDAS DE BIENESTAR, QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL ANEXO DE EJECUCION CON NUMERO DE
REGISTRO PRESUPUESTARIO 0088/24, CELEBRADO EL 10 DE ENERO DE 2024, ENTRE EL EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE
LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA; EL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MICHOACAN, Y EL INSTITUTO DE
CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE MICHOACAN, A QUIENES EN FORMA CONJUNTA SE LES DENOMINARA COMO
"LAS PARTES", A EFECTO DE OBSERVARLO EN LOS TERMINOS DEL INSTRUMENTO QUE LE DA ORIGEN Y QUE SE INTEGRA POR:

INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE MICHOACAN
MEDIDAS DE BIENESTAR CONSISTENTES EN UN INCREMENTO DEL 0.5% AL 2.0% Y UN DIFERENCIAL PARA GARANTIZAR UNA
REMUNERACION BRUTA MENSUAL DE $16,000.00, CON VIGENGIA A PARTIR DEL 1° DE ENERO DE 2024

MEDIDAS DE BIENESTAR APORTACION FEDERAL APORTACION DEL GOBIERNO TOTAL
DEL ESTADO
EL ICATMI 11,748,531.60 7,832,354.40 19,580,886.00

QUE CONSIDERA LA SIGUIENTE DISTRIBUCION:
* MEDIDAS DE BIENESTAR INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE MICHOACAN Z0O

ECONOMICA 2

» MEDIDAS DE BIENESTAR INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE MICHOACAN ZONA
ECONOMICA 3
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SECRETARIA DE EDUCAGION PUBLICA
SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR
COORDINACION SECTORIAL DE PLANEACION Y ADMINISTRACION
ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES

Educacién
Lo Coordnacn Seciara de Paneacién y Admrvsracin
Direcctin de Subsidios y Presupuesto de Parteies y ODES.

APARTADO "F" MEDIDAS DE BIENESTAR, QUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUCION CELEBRADO ENTRE EL EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL GOBIERNO DEL ESTADQ LlﬂisiE Y SOBEPI}%P:'% RI(E:RIIP:CHOACAN Y EL INSTITUTO DE CAFAGITAGION PARA EL TRABAJO DEL
ESTADC DE

INSTITUTO DE GAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE MICHOAGAN
MEDIDAS DE BIENESTAR CONSISTENTES EN UN INCREWMENTO DEL 0.5% AL 2.0% Y UN DIFERENGCIAL PARA GARANTIZAR UNA REMUNERACION BRUTA MENSUAL DE $16,000.00,
CON VIGENCIA A PARTIR DEL 1* DE ENERO DE 2024
ZONA ECONOMICA 2

CONCEPTO DIRECTIVO PAAE DOCENTE ANUAL
(12 meses) {12 meses) {12 meses)

Suelde Base 1,320,769.00 1,320,760.00

Prima Vacgacional 36,688.00 36,688.00

ISR Prima Vacacional 7,338.00 7,338.00

Aguinaldo 146,752,00 146,752.00

ISR Aguinaldo 29,350.00 29,350.00

Seguridad Social 173,614.00 173,614.00

Subcuenta de Vivienda 66,039,00 66,039.00

Sistema de Ahorro para el Retiro 26,415.00 26,415.00

| Compensacién Garantizad. 165,600.00 893,220,060 1,058,820.00
| _ Medidas de Bienestar L 458445300 - | 15,844,536.00
i TOTALl 165,600.00 [ 16,737,756.00} 1,806,985.00 | 18,710,321.00|
APORTACION FEDERAL{800%)]| 99,360.00 | 10,042,653.60 1,084,178.00 11,226,192.60 |

[ APORTACION ESTATAL(40.0%)] 66,240,00 | 6,695,102.40 | 722,786.00 | 7,484,128.40 |
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Educacién
Secrotaria de Eucacon Publics

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR
COORDINACION SECTORIAL DE PLANEACION Y ADMINISTRAGION
ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES

(Cosdnacen Secaryl de Panracidn y Admnisracda
Direccitn de Subsidios y Presupaesto de Panieles y 0085

ESTADO DE MICHOACAN

APARTADO “F~ MEDIDAS DE BIENESTAR, QUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUCION CELEBRADO ENTRE EL EJECUTIVG FEDERAL, POR GONDUCTO DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL GOBJERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MICHOACAN Y EL INSTITUTO DE CAPACITACIGN PARA EL TRABAJC DEL

INSTITUTO DE CAPACITACIGN PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE MICHOACAN

CON VIKGENCIA A PARTIR DEL 1° DE ENERO DE 2024

MEDIDAS DE BIENESTAR CONSISTENTES EN UN INCREMENTO DEL 0.5% AL 2.0% Y UN DIFERENGIAL PARA GARANTIZAR UNA REMUNERAGCISN BRUTA MENSUAL DE $16,000.00,

ZONA ECONOMICA 3
CONCEPTO DIRECTIVO PAAE DOCENTE ANUAL
(12 meses) {12 meses) {12 meses)

Sueldo Base 53,615.00 53,615.00

Prima Vacacional 1,490.00 1,480.00

ISR Prima Vacacional 298.00 288,00

Aguinaldo 5,957.00 . 5857.00

1SR Aguinaldo 1,192,00 1,162.00

Seguridad Social 7,048.00 7,048.00

Subcuenta de Vivienda 2,681.00 2,681.00

Sistemna de Ahorro para el Retiro 1,072.00 1.072.00

Compensacidn Garantizada 4,200.00 41,040.00 45.240.00

Medidas de Bienestor 751,972.00 751,972.00
TOTAL] 4,200.00 | 793.012.00 | 73,353.00 | 870,565.00 |
APORTACION FEDERAL(80.0%)| 2,620.00| 475,807.20| 4401180 522,339.00 |
APORTACION ESTATAL(40.0%)] 1,680.00 | 317,204.80 341,20 348,226.00




. . Secretaria de Educacion Piblica
Educacion Suhsecretarfa de Educacién Media Superlor
Secretaria de Educacién Piblica

Coordinacién Sectorial de Planeacidn y Administracin
Direccién de Subsidios y Presupuesto de Planteles y ODES

Enteradas "LAS PARTES" del contenido y alcance de este Apartado "F" Medidas de Bienestar, lo firman en cuatro tantos, en la Ciudad
de México, e! 19 de noviembre de 2024:

Por: "LA SEP" Por: "EL. GOBIERNO DEL ESTADO™

Tinia Hogla Rodrigugz Mora
Subsecretaria de Educacion Media Superior

jandra C on Capuchino Carlos Torres Pifia
Coordinadora Sectarial de Planeacion y Administracién Secretario de Gobierno N
de la Subsecretaria de Educacién Media Superior

\ /
N D 0"
av Ty Garcia
Secretario de Fi s y Adminisgracion

\

Gabrig{a|Desiraé|Malind Agylilar

darétaria d r\ﬁ ucaciq

Cla \
Secretarigd ,

Paula Edith Espihosa Barrientos
Directora \General

NUMERO DE REGISTRO PRESUPUESTARIO 0088/24, CELEBRADO EL 10 DE ENERO DE 2024, ENTRE EL EJECUTIVO FEDERAL, POR

CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA;/EL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MICHOACAN, Y EL
INSTITUTO DE CAPACITAGION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE MICHOACAN.



