Secretaria de Educacién Pablica

Educacion Subsecretaria de Educacién Media Supericr
Secretaria de Educaciin friblica Coordinacién Sectorial de Plansacidn y Administracion
Direccién de Subsidios y Presupuesto de Planteles y ODES

Apartado "F" Medidas de Bienestar del Anexo de Ejecucion / Apoyo Financiero 2024
SEMS-EL ICATEC-COAHUILA

APARTADO "F" MEDIDAS DE BIENESTAR, QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL ANEXO DE EJECUCION CON NUMERO DE
REGISTRO PRESUPUESTARIO 0053/24, CELEBRADO EL 10 DE ENERO DE 2024, ENTRE EL EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE
LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA; EL GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA, Y EL INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL
TRABAJC DEL ESTADO DE COAHUILA, A QUIENES EN FORMA CONJUNTA SE LES DENOMINARA COMO "LAS PARTES™, A EFECTO DE
OBSERVARLO EN LOS TERMINOS DEL INSTRUMENTO QUE LE DA ORIGEN Y QUE SE INTEGRA POR:

INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE COAHUILA
MEDIDAS DE BIENESTAR CONSISTENTES EN UN INCREMENTO DEL 0.5% AL 2.0% Y UN DIFERENCIAL PARA GARANTIZAR UNA
REMUNERACION BRUTA MENSUAL DE $16,000.00, CON VIGENC!A A PARTIR DEL 1° DE ENERO DE 2024

MEDIDAS DE BIENESTAR APORTACION FEDERAL APORTACION DEL GOBIERNO TOTAL
DEL ESTADO
EL ICATEC 2,906,314.80 1,937,543.20 4,843,858.00

QUE CONSIDERA LA SIGUIENTE DISTRIBUCION:

« MEDIDAS DE BIENESTAR INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE COAHUILA ZONA
ECONOMICA 2

» MEDIDAS DE BIENESTAR INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE COAHUILA ZONA
ECONOMICA 3

\y
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ducacién SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA Suraai o Edcacin P
L SUBSECRETARIA DE EDUCAC]ON MEDIA SUPERIOR Coordiraciin Sectoral ¢ P neacdn y Admiesracie
COORDINACION SECTORIAL DE PLANEACION Y ADMINISTRACION L

ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES

ARTADO "F~ MEDIDAS DE BIENESTAR, QUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUCION CELEBRADO ENTRE EL EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUGTO DE LA
SECRETARlA DE EDUCACION PUBLICA, EL GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA Y EL INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABA.JO DEL ESTADD DE COAHUILA

INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE COAHUILA
MEDIDAS DE BIENESTAR CONSISTENTES EN UN INCREMENTO DEL 0.5% AL 2.0% Y UN DIFERENCIAL PARA GARANTIZAR UNA REMUNERACION BRUTA MENSUAL DE $16,600.00,
CON VIGENCIA A PARTIR DEL 1° DE ENERO DE 2024

ZONA ECONOMICA 2
CONCEPTO DIRECTIVO PAAE DOCENTE ANUAL
(12 meses) (12 meses) (12 meses)

Suekio Base 123,264.00 123,264.00
| Aguinaldo 13,696.00 13,696.00
\ ISR Aguinaldo 2,739.00 2,739.00
\ Compensacién Garantizada 29,520.00 124,020.00 153,540.00
| Modidas de Bi 1,860,336.00 1,860,336.00
| TOTAL| 29,520.00 | 1,984,356,00 | 139,699.00 | 2,153,575.00 |
[ APORTACION FEDERAL[80.0%)| arz.00 1,180,613.80 | 83,819.40 | 1,292,145.00
| APORTACION ESTATAL[40.0%)] 11,808.00 783.742.40 | 55,879.50 | 861,430.00 |
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Educacidn,, SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR
COORDINACION SECTORIAL DE PLANEACION Y ADMINISTRAGION

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

ANALITICO DE SERVICIOS

PERSONALES

Coorinacen Secoral de Plaseaoin y Admnsiracds

Direccién de Subsidies y Presapeests e Parteles y 0DES

APARTADO “F" MEDIDAS DE BIENESTAR, QUE FORMA PARTE DEL ANEXQ DE EJECUCION CELEBRADO ENTRE EL EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA Y EL INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE COAHUILA

INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE COAHUILA
MEDIDAS DE BIENESTAR CONSISTENTES EN UN INCREMENTO DEL 0.5% AL 2.0% Y UN DIFERENCIAL PARA GARANTIZAR UNA REMUNERACION BRUTA MENSUAL DE $16,000.00,
CON VIGENCIA A PARTIR DEL 1° DE ENERO DE 2024

ZONA ECONOMICA 3
CONGEPTO DIRECTIVQ PAAE DOCENTE ANUAL
{12 meses) {12 meses) {12 meses)

Susldo Base 418,269.00 418,269.00

Aguinaldo 46,474.00 45,474.00

SR Aguinaldo 9,294.00 9.294.00

Compansacion Garantzada 10,500.00 121,260.00 131,760.00

Medidas de Bi 2,084,486.00 2,084,486.00
| ToTtaL| 10,500.00] 2,205,746.00 | 474,037.00 | 2,690,283.00|
| APORTACION FEDERAL{60.0%)| 6,300.00] 1,323,447.80 | 284,422 20 1,614,169.50|
| APORTACION ESTATAL{40.0%}| 4.200.00] 882,208.40 ] 189,614.80| 1,076,113.20
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. Secretaria de Educacién Pablica
Educacion Subsecretaria de Educacién Media Supericr
Secretaria de Educacién Pablica Coordinacion Sectorial de Planeacién y Administracién

Direccibn de Sebsidios v Presupuesto de Planteles y ODES

Enteradas "LAS PARTES" del contenido y alcance de este Apartado "F" Medidas de Bienestar, [o firman en cuatro tantos, en la Ciudad
de México, el 19 de noviembre de 2024:

r: "LA SEP" Por: "EL GOBI DEL ESTADO"

- . -

Tania Hogla Rodﬂguez Mora ng. Manolo Jimgénez Salinas
Subsecretaria de Educaciéon Media Supefior Gobernadof Constitucional del Estado de Coahuila de

car Pimehtel 8onzilez h

j 0
Coordinadora Sectorial de Planeacién y Administracién cretario de Gobierno
LY

de la Subsecrefaria de Educacién Media Superior

C.F. José Antonio Gutiérrez riguez
& Secretario de Fin

ntonio Cantd Vega
jrector G

ULTIMA HOJA DEL APARTADO "F" MEDIDAS DE BIENESTAR, QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL ANEXO DE EJECUCION CON
NUMERO DE REGISTRO PRESUPUESTARIO 0053/24, CELEBRADO EL 10 DE ENERO DE 2024, ENTRE EL EJECUTIVO FEDERAL, POR

CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICR; EL GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA, Y EL INSTITUTO DE
CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE COAHUILA.
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