. Secretarfa de Educacitn Publica
Educacién Subsecretaria de Educacion Media Superior
Secretatia de Educacion Pubbcs Coordinacién Sectorial de Planeacitn y Administracian

Direccidn de Subsidios y Presupuesto de Plantelag y ODES

Apartado "F~ Medidas de Bienestar del Anexoc do Ejecucién / Apoyo Financlero 2024
SEMS-EL ICTEA-AGUASCALIENTES

APARTADO "F" MEDIDAS DE BIENESTAR, QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL ANEXO DE EJECUCION CON NUMERO DE
REGISTRO PRESUPUESTARIO 0153/24, CELEBRADO EL 10 DE ENERO DE 2024, ENTRE EL EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTQ DE
LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA: EL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANQ DE AGUASCALIENTES, Y EL INSTITUTO
DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE AGUASCALIENTES, A QUIENES EN FORMA CONJUNTA SE LES DENOMINARA

COMO "LAS PARTES"™, A EFECTO DE OBSERVARLO EN LOS TERMINOS DEL INSTRUMENTO QUE LE DA ORIGEN Y QUE SE INTEGRA
POR:

INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE AGUASCALIENTES
MEDIDAS DE BIENESTAR CONSISTENTES EN UN INCREMENTO DEL 0.5% AL 2.0% Y UN DIFERENCIAL PARA GARANTIZAR UNA
REMUNERACION BRUTA MENSUAL DE $16,000.00, CON VIGENCIA A PARTIR DEL 1* DE ENERO DE 2024

MEDIDAS DE BIENESTAR APORTACION FEDERAL APORTACION DEL GOBIERNO TOTAL
! DEL ESTADO
EL ICTEA 2,988,556.80 1,992,371.20 4,980,928.00

QUE CONSIDERA LA SIGUIENTE DISTRIBUCION:

* MEDIDAS DE BIENESTAR INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE AGUASCALIENTES ZONA
ECONOMICA 2
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Educacién SECRETARIA DE EDUCAGION PUBLICA Secretaria de Educacién Piblica

SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR N miin St o s A
COORDINACION SECTORIAL DE PLANEACION Y ADMINISTRACION O S e P § 003

ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES

BLICA, EL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE AGUASCALIENTES Y EL INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL

1’ - o AP:ﬁ:AgE;;FﬂEEg:gﬁBE BIENESTAR, QUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUCION CELEBRADO ENTRE EL EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA
| BECRET.
| - ESTADO DE AGUASCALIENTES

| I—

INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE AGUASCALIENTES
MEDIDAS DE BIENESTAR CONSISTENTES EN UN INCREMENTO DEL 0.5% AL 2.0% Y UN DIFERENCIAL PARA GARANTIZAR UNA REMUNERACION BRUTA MENSUAL DE $16,000.00,
CON VIGENCIA A PARTIR DEL 1°* DE ENEROQ DE 2024

ZONA ECONOMICA 2
' CONCEPTO DIRECTIVO PAAE DOCENTE ANUAL
O (12 meses) (12 meses) (12 meses)

Susido Base 321,985.00 | 321,905.00

Aguinaldo 35.777.00| 35,777.00

15R Aguinaldo [ 7,155.00 | 7.155.00

Compensaclén Garantizada | 56,340.00 255,720.00 | 315,060.00

Medidas de Bienestar I  4,300,951.00 - | 4,300,951.00
[ TOTAL| 59,340.00 | 4,556,671.00 | 36491700 | 4,960,928.90 |
}_  APORTACION FEDERAL(60.0%)] 35,604.00| 2,734,002.60 218,050.20| 2,988,556.80
 APORTACION ESTATAL (40.0%)] 23,736.00 | 1,822,668.40 | 145,966.80 | 1,992,371.20
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Secretaria de Educacién Piiblica

Educacion Subsecretaria de Educacion Media Superior
Secretaria de Educacitn Publica Coordinacién Sectorial de Planeacién y Admmistracian
Direccidn de Subsidios y Presupueste de Pfanteles v ODES

Enteradas "LAS PARTES" del contenido y alcance de este Apartado "F" Medidas de Bienestar, lo firman en cuatro tantos, en la Ciudad
de México, el 19 de noviembre de 2024:

Por: "LA SEP” Por: "EL GOBIERNO DEL ESTADO"
l A ] ./UV‘ j
Vv .Y 7
Tania Hogla Rodriguez Mora Maria Teresa Jiméfez Esq >
Subsecretaria de Educacion Media Superlor Gobernadora Constitucional def Estado de Aguascalientes

on Capuchin Florentino defJdsis %‘!es Berlia

Ma andra Ca
Coordinadora Sectorial de Plaheacion y Administracién cretario General de Gobidrno del Estado dg
de la Subsecretaria de Educacion Media Superlor Agudschllentes

Alfredo MartinfCerva
Secretario de Finanzas del Esta#

Luis Enriqus rrez Reynos
Director Genegal.del Instituto de Educadi on de
Aguascalientes

Por: "EL ICTEA"

FORMA PARTE INTEGRANTE DEL ANEXO DE EJECUCION CON
EL 10 DE ENERO DE 2024, ENTRE EL EJECUTIVO FEDERAL, POR
CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUE
Y EL INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE AGUASCALIENTES.
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