. - Secretaria de Educacién Pdblica
% Educacion Subsecretarfa de Educacién Media Superior
Sere”  Secretaria de Educacion Piblica

Coordinaclén Sectorial de Planeacién y Administracion
Direccién de Subsidios y Presupuesto de Planteles y ODES

Apartado "D" Incremento por Politica Salarial del Anexo de Ejecucion / Apoyo Financiero 2024
SEMS-EL ICATSON-SONCRA

APARTADO "D" INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL ANEXC DE EJECUCION CON
NUMERO DE REGISTRO PRESUPUESTARIO 0119/24, CELEBRADO EL 10 DE ENERO DE 2024, ENTRE EL EJECUTIVC FEDERAL, PCR
CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA; EL GOBIERNO DEL ESTADQ DE SONORA Y EL INSTITUTO DE
CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTAGO DE SONORA, A QUIENES EN FORMA CONJUNTA SE LES DENOMINARA GOMO "LAS
PARTES", A EFECTO DE OBSERVARLO EN LOS TERMINOS DEL INSTRUMENTO QUE LE DA ORIGEN Y QUE SE INTEGRA POR:

INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE SONORA
INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL CONSISTENTE EN UN INCREMENTO DEL 4.6% EN SUELDO BASE Y COMPENSACION
GARANTIZADA + 0.5% AL 2.0% + UN DIFERENCIAL PARA GARANTIZAR UNA REMUNERACION BRUTA MENSUAL DE $16,778.00 + 5.0%

A DOCENTES
INCREMENTO SALARIAL 2024 Aportaclén de Aportacién de EL GOBIERNO TOTAL ,
LA SEP DEL ESTADO |
Ineremento Salariat 7,713,226.80 5,142,151.20 12,855,378.00
2.0% Incremento en 1,094,019.60 729,346.40 1,823,366.00 E
Prestaciones |
SUMA 8,807,246.40 5,871,497.60 14,678,744.00 _J

QUE CONSIDERA LA SIGUIENTE DISTRIBUCION:

* INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE SONORA
ZONA ECONOMICA 2

* INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE SONORA
ZONA ECONOMICA 3
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" yEducacidn SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA Secrataria s Educacién Pibliea
<~ Facrmie gy shancn Piblicn

SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR ioeah s ot M
COORDINACION SECTORIAL DE PLANEACION Y ADMINISTRACION Diccn g St P e P 065

ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES

APARTADC D" INCRERENTO POLITICA SALARIAL, QUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUCION CELEBRADO ENTRE EL EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE
LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL GOBIERNO DEL ESTABO DE SONORA Y EL INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE SONORA

INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL CONSISTENTE EN UN INCREMENTO DEL 4.0% EN SUELDO BASE Y COMPENSACKIN GARANTIZADA + 0.5% AL 7.0% + UN DIFERENCIAL
PARA GARANTIZAR UNA REMUNERACION BRUTA MENSUAL DE $18,778.00 + 5.0% A DOCENTES

ZONA ECONOMIGA 2
CONCEPTO DIREGTIVO PAAE DOCENTE ANUAL
{11 meses) {12 meses) {12 meses)

Susido Baze 253,195.00 324,801,00 2,630,720.00 4,208,706.00

Prima Vacaeional 7,672.00 9,020.00 104,928.00 118,629.00

18R Pima Vacsclonal 1533.00 1,806.00 20,385.00 28.724.00

Agulnaldo 30,650,00 36,091,00 407.712.00 474,493.00

1SR Agulnaldoe 5,138.00 7,221.00 81,542.00 94,901.00

Seguridad Seclal 33,281.00 42,703.00 477.258.00 553,242.00

Subcusnta de Viviends 12,660,00 16,242.00 181,536.00 210,438.00

Slstema de Ahorro pars el Retiro 5,065.00 &,495.00 72,615.00 84,178.00

Compensacién Garantizada 32,345.00 221,161.00 253,506.00

Modidas de Bisnestar 64,320,00 64,320.00

Material Didéctico 107.135.00 107,136.00

Despensa 7.714.00 119,040.00 126,754.00

Ayuda por Sarvicios a la Docencla 10,357.00 10,357.00

Ayuda por Servicios 5,082.00 5,082.00

Pravistén Social MiMiple £,400.00 107,438.00 115,545.00

Ayuda para Gastos de (tiles Escolaras £,216.00 5,218.00

Asignaclén por Apoyo a 1a Docsncla 41,621.00 41,627.00

Asignacién Dacents Genérica 38,888.00 38,688.00 |

| Serviclos Cocureicutares 118,084.00 116,064.00 |
| Otras Prestaciones (Incluys Pria Quinquenal) 82,078.00 166,536.00| 249,515.00 |
l TOTAL| 382,560.00 | 892,256.00 | 5.528,296.00 | 5.903,121.00 |
| APORTACION FEDERAL(#8.0%)| 229,541,490 535,353.60 | 1376,977.60 414187260 |
1l APORTACION ESTATAL (40.0%)] 153,027.60 | 356,902.40 | 2,251,318.40| 2,761,248.40 |
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

PEducacion SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR

Coordinaciin Sectorial de Panacién y Administracién

COORDINACION SECTORIAL DE PLANEACION Y ADMINISTRACION

ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES

Dires:

Zén de Sebsifos y Presapesto e Parteies § 0DES

APARTADOC "D" INCREMENTO POR PgulJﬂGA Si

QUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUCION CELEBRADO ENTRE Et. EJECUTIVO FEDERAL, POR GONDUGTO DE

ALARIAL,
LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA Y EL INSTITUTO DE CAPAGITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE SONORA

INCREMENTQ POR POLITICA SALARIAL CONSISTENTE EN UN INCREMENTO DEL 4.0% EN SUELDD BASE Y COMPENSACIIN GARANTIZADA + 0.5% AL 2.0% + UN DIFERENCIAL
PARA GARANTIZAR UNA REMUNERACION BRUTA MENSUAL DE $18,778.00 + 5,0% A DOCENTES

ZONA ECONOMICA 3
CONCEPTO DIRECTIVO PAAE DOCENTE ANUAL
{11 meses) {12 meses} {12 meses)

Sualdo Base 205,711,00 597,210.00 3,174,178,00 4,577,097.00

Prima Vacaclonal €,234.00 18,592.00 105.879.00 128,705.00

IS8F. Prima Vacaclonal 1,246.00 3,315.00 21,176.00 25,737,00

Aguinaldo 24,935.00 66,380,00 423,516.00 514,512.00

1SR Agulnaldo 4985.00 13,272.00 #4,703.00 402,960.00

Seguridad Social 27,040.00 78,503.00 496,145.00 601,658.00

Subcuenta de Vivisnda 10,285.00 29,863.00 138,705.00 228,857.00

Sistema de Ahorro para ef Refiro 4,114,800 11,950.00 75,484.00 91,548.00

Comg 150 G 20,510.00 365,937.00 386,507.00

Madidas de Blanestar 111,360.00 111,360.00

Matarial Didictico 88,921.00 £8,921.00

Despensa 12,823.00 99,912,00 112,735.00

Ayuda por Ssrvigios a la Docencla 17,212.00 17,212.00

Ayuda por Serviclos 8,448.00 844800

Previsién Soclal Mltiple 13,920.00 89,921.00 $03,901.00

Ayuda para Gastos de Utlles Escolares 10,335,00 10,335.00

Asignacidn por Apoyo a la Docencia 69,197.00 69,197.60

Aslgnacitn Docente Genérica 37,467.00 37,467.00

| Servicios Cocurriculares 179,841.00 179,841.00

l Otras Prestaclones (Incluys Prima Quinquenal) 166,611.00 210,714.00 I77.325.00
I ToTAL} 305,121.00 1,582,068.00 | 5,877,534.00 | 7.775.623.00 |
L APORTACION FEDERAL(60.0%)| 183,072.60 955,780.80 | 3,526,520.40 | 4,665,373.80

| APORTACION ESTATAL{40.0%}] 122,048.40 | 637,187.20 2,351,013.60 | 3,110,249.20
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é Secretarfa de Educacién Publica
i Subsacretaria de Educacién Media Superior
- E..gmgg gs:llan n‘}uu Coordinacitn Sectorial de Planeacién y Administracién

Direccién de Subsidios y Presupuesto de Planteles y ODES

Enteradas "LAS PARTES" del contenido y alcance de este Apartado "D” INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, lo firman en cuatro
tantos, en la Ciudad de México, el 19 de noviembre de 2024;

Por: "LA SEP" Por: "EL GOBIERNO DEL ESTADQ"
o 1 = =
Tanta Hogla Rodriguez Mo Reberto Carlos Hernandez Corde
Subsecretaria de Educacion Media Superior Secretario de Hacienda

Marfa Alejandra Carreén Capuchino David Fernando Soto Alday
Coordinadora Sectorlal de Planeacién y Administracién Secretario def Trabajo

de |a Subsecretaria de Educacién Media Superior

/Y

Froyfin Gamez Gamboa
Secretaric de Educacién y Cultlira

Por: "EL ICATSON" W

ULTIMA HOJA DEL APARTADO "D" INCREMENTO POR POLITICA sA ARIAL, QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL ANEXO DE
EJECUGION CON NUMERO DE REGISTRO PRESUPUESTARIO 1198/24, CELEBRADO EL 10 DE ENERO DE 2024, ENTRE EL EJECUTIVC
FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACI®N PUBLICA; EL GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA, Y EL INSTITUTO
DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE SONORA.
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