. Secretaria de Educatién Publica
Educacion Subsecretaria de Educacién Medla Superior
Secretaria de Eckucacion Publics Coordinacidn Sectorial de Planeacién y Administracién

Direccién de Subsidios y Presupuesto de Planteles y ODES

Apartado "D" Incremento por Politica Salarial del Anexo de Ejecucion / Apoye Financiero 2024
SEMS-EL ICATSIN-SINALOA

APARTADO "D" INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL ANEXO DE EJECUCION CON
NUGMERC DE REGISTRO PRESUPUESTARIO 0055/24, CELEBRADO EL 10 DE ENERO DE 2024, ENTRE EL EJECUTIVO FEDERAL, FOR
CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA; EL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE SINALOA Y EL
INSTITUTO DE GAPACITACION PARA EL TRABAJC DEL ESTADC DE SINALOA, A QUIENES EN FORMA CONJUNTA SE LES DENOMINARA
COMO "LAS PARTES", A EFECTO DE OBSERVARLO EN LOS TERMINOS DEL INSTRUMENTO QUE LE DA CRIGEN Y QUE SE INTEGRA

POR:

INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE SINALOA
INCREMENTO POR POLITIGA SALARIAL CONSISTENTE EN UN INCREMENTO DEL 4.0% EN SUELDO BASE Y COMPENSACION
GARANTIZADA + 0.5% AL 2.0% + UN DIFERENCIAL PARA GARANTIZAR UNA REMUNERACION BRUTA MENSUAL DE $16,778.00 +5.0%

A DOCENTES
INCREMENTO SALARIAL 2024 Aportacion de Aportacién de EL GOBIERNO TOTAL
LA SEP DEL ESTADO
Incremento Salarial 10,870,573.20 7,247,048.80 18,117,622.00
2.0% Incremento en 1,557,382.20 1,038,254.80 2,595,637.00
Prestaciones
SUMA 12,427,955.40 8,285,303.60 20,713,259.00

QUE CONSIDERA LA SIGUIENTE DISTRIBUCION: @ X

+ INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE SINALOA

ZONA ECONOMICA 2
« INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE SINALOA

ZONA ECONOMICA 3

Oddi7ad84-TdRA-4512-0fbE-DROT14348dT7 Pdgina 1 de 6 MW112024125811



\7

HIBRELPZOTLIOZ

$ep roubyg

LIPOFRYLONOGS-VIEP-FIPL-FOPeLPPO

.
00024 20 1 OGEATL 0UBPEZIB 769’6 T SYHOH O/A SYZY1d 30 1¥LOL NVYO
[T1] 1 00°889'880°L v89's 0018Y8 3LNID00 SYUOH
| b I 00°'989'880°L 00'vZL 065 Joore va96 NE 1 z | NOIDV.IDVdWD 30 HOLONHLSNI HOS340ud | [TTITE]
QTZLTIE [TE-L T WOELTYSY') £6E NQIJVINA3a V1 V VIONILSISY A OAOdY 30 1YNOSHId
WHTE 00025’ [ OULISTS oy 1ee'l [ 00°E996L [T [T [0 vz z VIO0S YHOOVIVEYHL £089Z1
00598 0B 0068z o ist'el 06EL8'6 DL'SRE i VZIE z HORFNS OIINIIL ZBUECAD
OOFR'E 00°02€E woe orean'th ovZee 08T L'n [:PI et 4 8 4 VANTHAW| N3 010N ODINDFL SORE0S
opaEsL BO0RE' L ooes 0T 0UGETE WKE 0658018 0r08s's ovevE o 2 z OOVZITViNI453 ODINDIL PEECESRD
00RaLS oooer o008 aeEea'al 09ERE'L 0F0EZ LSS 0F960Z DVEYE k] 1z Z QY3088 00INDZL 08500
0g'908'9Z o0ves'z 008 0 L0LSE 095262 0rgee & w2 z TYHINID HOSIAHILNS FZROSD
WwoTHLE ooaL’t o DTALFOR GEL'S were (132471 089°989°L orere ® 4 z L1 VALLNDIE VINVLIIHOIS SORYOSD
oreals 0608 0008 oUTI'es ogEet’E 05OET 00°L51'5Z 0r'B60Z oFasE ® sz z 0. WAILNDAr3 VINYLIN03S 20BY04D
[15743% anaL 0008 o0EeY's ozier WHE o0'98t's 08'969 oretE z & z 8. VALLND3r3 vRIVIINIES JLIT ]
HTON0YZ W000°Z 0008 [Ty WTHLS WoeT 006180} 00SEL'D oreE -] 2 z OADY 110 YINY1IHIIS C0RE0V
WITHGT BU09LE oD rHLL oreze's Wi 00°902°CLE 0aEEY'S OrEvE iz 4 z OUVZIVID 36 HOOVIVHOOH ZVEEHID
HHEY [hy g [ GIMETER OUESE'E O0°DET 00'¥96'0Z o0LeLl DYEYE g 14 4 OAIND3 30 HOAYHIHO 909501
DUIERIL e W 09L0Z'EE 0TIAT UDET 00PIE0S 08Z0L'Y orave [ ¥4 z DLLNYA A SOIRANIS 30 3431 $09L08
00'080'8F 00000 ¥ oooe 00'0RE'BEL QWOEFLL 08T 00'6c9'e0z 000L¥'LL e [ & 4 vilgld0 30 2430 EHEPESD
oU'eetE 000982 oo 00619'66 e 00T 00'1p6'0sk [LTLE avae [ 14 z VaWVNo HOBI0EY
WBISE 00'382 [L]: 4 00688y 0588 04908 L vIE z VOLLYWHOANIT AL N3 YISVIDRAE VIRZLSD
00096 [0 ] 0008 WLaLT (V-7 DE0EZ 00°E6LY orere ovEvE ! id z ALNvrNEIa [ 1)
[ P [ ] L] OHIEVZE L oUTEE 00 ZYS'ET orseLs ores I3 4 z HIIOHD T08E0B
GORees - 0008 LR 08'E90'kE 00'06Z 00°1OL'SST OPEIE'IZ e 1" 1z z "OLLNYIN A ‘ANIS TLNTLSISY a09L08
[ ) oo oRie'se 04'4668'7 0062 00°905'v3 0zzre'y Brare EL 1z z NITYIY 50 BLNALSISY L
0FBZ'SE 00°08 06 28E'208 0ZTES B 00'0ET 00vELeEE 0922871 oreee £ -4 z TYNQISTI0Ud VASITYNY 1681242
T‘.l.ﬁ..c Q008 En.o- [c4 4% 08062 00°05¢8'62 [ 44 I¥ErE 2 2 4 DOYZITVIDZ483 OALLYHLSININGY coglov
ore [T 00°LYv'esn vL SOAlILDAMIO
j WEOYEE 0ZIBFE [T 00 L6z RAL [T 02056 [ 3 z NOIOYININIA 30 3437 N
wgee'ie IEECE ovazt 00'949'21T 4 0180 (] N& z OANIWVLNYLIA 30 3430 ¥N
wresrer 0bB0LE [24:4 00'608'aLt ovsszal 02856 1) wE z NIOYLIYAYD 30 3430 N
oazyez 08856t 0eash's 3 N8 z TYHENAD HOLO3Ia wN
00°Z68'VE 059e9e SLIER') B K8 z YINY 3 HOLOTNG VN
98e'o8 00508°E 08l 00'29t'1es 00°16€'2) oTEELE a1 N8 z OLOTMIO wiN
[EnuuUBy
|ensuap SAMIUEND
nenre g ep upjorsLeduey |EUE eeng (8uH} 1)
ARG 0890 | CANSRD CiT0) | sEppay eiausieNd opoIed 61200 | DARINOD DI%0D mjouaseya opoyredojson | oanzeEgoimon | opjeng FRUSISO smioy L] WUREE SAN UPU00T UZ ugrIaus ofipgd
T YOINQNOO3 YNOZ
SHINSD0A ¥

%0'S + Q0'RLL'9 1S A TYNENTN VAMHUE NOIDVHANNWIH VAN HYZILNVHYD VHV TYIONTYIIIA NO + %0'Z TV RE0 + YOVZILNVEYO NQIDYSNIdWOD A 35V 0O13NE NI %0'Y 130 OLNINIHOINI NN NI JLNILSISNOD TYIHYTVS ¥IIL10d HOd OLNINAUINI

VOTVNIS 30 00V153 130 OrVEVIL 13 VHVd NOIDVLIDVAYD 30 OLNLILSN! 13 A VOIYNIS 30 ONYHIHOS
A T¥EN OOVL53 130 ONMIIEGS 13 'vOINENd NQIOVINGT 30 VHVLIMOIS ¥1 20 OLINANOD HOd “TvH034 OAILNS23rT 13 34LINT 0avHE3T3D NOISNI3rE 30 OXINY 130 ALHVd YWHOL 3ND TYINYIVS YIIL10d 40d OLNIWIHINI .. OOVLNYdY

5300 A SR 95 METIAL] £ BITIGDS #D U aN]
PPECIUPY A URDENG 5P BIDAS UL NS
JjnS UM LADTINRT 9P FLALIRNG
W USDNET WP NGNS

STTVYNOSHI SOIJIANIAS 3d QOLLITVNY

NOIJVHLSININGY A NOIVINY1d 34 TVIHO0103S NOIDYNIGHO0D
HORIFINS YIAIN NOIDVINGT 30 VIHVIINIIASENS

Yaand NQIDVINA3 30 VRIVLIYO3S



ducacién SECRETARIA DE EDUCAGION PUBLICA Secrotaria de Educaciin Pibilcs
e |

e o e e SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR S ecutis el te Py M
COORDINACION SECTORIAL DE PLANEACION Y ADMINISTRACION Dol e Sl Y Pempe e e 3
ANALITICC DE SERVICIOS PERSONALES
APARTADO “D" INCREMENTO PO IJTICASALARIAL. QUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUCION CELEBRADO ENTRE EL EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTD DE
LA SECRETARIA DE EDI.ICAC]QN PUELICA, EL GOBIERNO DEL ESTADO L@TREDL%%BMSBE SINALOA ¥ EL INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO

INGREMENTO POR POLITICA SALARIAL CONSISTENTE EN UN INCREMENTO DEL 4.0% EN SUELDO BASE Y COMPENSACION GARANTIZADA + 0.5% AL 2.0% + UN DIFERENGIAL
PARA GARANTIZAR UNA REMUNERACION BRUTA MENSUAL DE $16,778.00 + 5.0% A DOCENTES

ZONA ECONOMICA 2
CONCEPTO DIRECTIVO PAAE DOCENTE ANUAL
(11 meses) {12 meses) {12 meses)
Sueldo Base 869,447.00 1,654,812.00 7,088,688.00 5,612,948.00
Prima Vacacional 26,345.00 45,971.00 184,006.00 271,322.00
ISR Prima Vacacional 5,270.00 9,155.00 3%,801.00 54,266.00
Agulnaldo 105,387.00 183,867.00 796,025.00 1,085,279.00
ISR Aguinaldo 21,077.00 36,774.00 159,205.00 217,056.00
Seguridad Social 114,291.00 217,5265.00 931,808.00 1,263,625.00
Subcuenta de Vivienda 43471.00 82,740.00 354,435.00 450,646.00
Sistema de Ahomo para «l Retiro 17,388.00 33,098.00 141,774.00 192,260.00
Compensaciéon Garantizada 147,346.00 1,116,628.00 1,263,974.00
Medidas de Bienestar 342,720.00 342,720.00
Materia) Didactico 208,175.00 208,175.00
Despensa 35,380.00 232,416.00 271,796.00
Ayuda por Serviclos a la Docencla 52,828.00 52,828.00
Ayuda por Servicios 25,938.00 25,938.00
Previsién Social Miltiple 42,913.00 209,175.00 252,088.00
Ayuda para Gastos de Utlles Escolares 31,735.00 31,735.00
Aslgnacién por Apoyo a la Docencia 212,457.00 212,457.00
Asignacién Docente Genérica 75,535.00 75,535.00
Servicios Cocurriculares 226,606.00 226,606,600
Otras | {incluys Prima Quinguanal) 422,113.00 325,148.00 747,261.00
ToTaLl 1,350,022.00 | 4,550,806.00 10,988,707.00 | 16,889,515.00 |
APORTACION FEDERAL[80.0%)| 810,013,20| 2,730,417.50| 8,503,278.20 10,133,709.00 |
APORTACION ESTATAL(40.0%)] 540,008,80 | 1,820,278.40 4,395,518.50 | 6.755,506.00]
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR
COORDINACION SECTORIAL DE PLANEACION Y ADMINISTRACION
ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES

Secratinia de Educachin Mibilca
gt o Macs Sunard.

bt Svsarial e Manacilr y.

Educacién
Secretaria Ge Iucacidn Pubics st
Divieién e Subskios y Presupsemn de Plarieds y ODES.

APARTADO "D" INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, QUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUCION GELEBRADOQ ENTRE EL EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE
LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL GOBIERNO DEL ESTARO LIBRE Y SOBERANO DE SINALOA ¥ EL INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL

ESTADO DE SINALOA

INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL CONSISTENTE EN UN INCREMENTO DEL 4.0% EN SUELDO BASE Y COMPENSACION GARANTIZADA + 0.5% AL 2.0% + UN DIFERENCIAL
PARA GARANTIZAR UNA REMUNERACION BRUTA MENSUAL DE $16,778.00 + 5.0% A DOCENTES

ZONA ECONOMICA 3
CONCEPTO DIRECTIVO PAAE DOCENTE ANUAL
{11 meses) {12 meses) {12 meses)
Sueldo Base 164,568,00 330,963.00 1,731,605.00 2,227,157.00
Prima Vacaelonal 4,985.00 5,185.00 48,578.00 62,758.00
ISR Prima Vacaclonal 998,00 1,835.00 9,715.00 12,548.08
Agulnalde 19,948.00 36,777.00 184,311.00 251,035.00
ISR Aguinatdo 3,990.00 7,350.00 36,862.00 50,211.00
Ssguridad Social 21,633.00 43,507.00 22762000 292,760.00
Subcuenta de Vivienda 8229.00 16,552.00 £6,580.00 111,361,600
Sistema de Ahosro para el Retiro 3,293.00 6,627.00 34,632.00 44,552.00
Compensacih Garantizada 16,456.00 199,407.00 215,863.00
Medidas de Bienestar 65,260.00 65,280.00
Material Didéctico 41,256.00 41,256.00
Despensa 7,197.00 45,840.00 52,957.00
Ayuda por Servicios a la Docencla 9,547.00 9,547.00
Ayuda por Servicios 4,686.00 4,686.00
Pravisién Soclal Maltiple 7,751.00 41,256.00 48,007.00
Ayuda para Gastos de (itiles Escolares 5,734.00 573400
Asignacidn por Apayo a la Docencia 3E,382.00 38,382.00
Asignacién Docente Genérica 17,190.00 17,190.00
Servicios Cocurriculares 82,512.00 82,512.00
Otras Prestaciones (Incluye Prima Quinquenal) 92,271.00 96,676.00 188,947.00
TOoTAL| 244,100.00 | 883,010.00 | 2,696,534.00 | 3,823,744.00]
AFPORTACION FEDERAL[50.0%)/ 145,450.00 525 806.00 | 1,617.980.40 | 2,294,246.40]
APORTACION ESTATAL(40.0%) ] 67,640.00 | 353,204.00 | 1,078,652.60 | 4,529,497.50]
r l
a
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Secratarfa de Educaclén Piblica

Educacion Subsecretaria de Educacién Media Superior
Secretaria de Educacién Pablica Coordinacidn Sectorial de Planeacidn y Administracion
Direccién de Subsidics y Presupuesto de Planteles y ODES

Enteradas "LAS PARTES" del contenido y alcance de este Apartado "D" INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, lo firman en cuatro
tantos, en la Ciudad de México, el 19 de noviembre de 2024:

Por: "LA SEP" Por: "EL GOBIERNO DEL ESTADO"

in
M, TV
Tanip Hogla Rodriguez Mora
Subsecretaria de Educacion Media Superior

Ma 0 y
Coordinadora Sectorial de Planeacion y Administracion jrfistracién y Finanzas

de la Suhsecretaria de Educacién Media Superior

T BlorigdHmmie
a de Educacién Piiblica y Cultura

ULTIMA HOJA DEL APARTADO "D" INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL ANEXO DE
EJECUCION CON NUMERO DE REGISTRO PRESUPUESTARIO 00556/24, CELEBRADO EL 10 DE ENERO DE 2024, ENTRE EL EJECUTIVO
FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA; EL GOB!ERNQ DEL ESTADQ LIBRE Y SOBERANQ DE
SINALOA, Y EL INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABA.O DEL ESTADO DE SINALOA.
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