.. Secretaria de Educacién Poblica
. Educacion Subsacretaria de Educacién Medla Superior
Secretaria de Bducacion Poblica Coordinacion Sectorial de Planeacion y Administracitn
Direccion de Subskdios y Presupuests de Planteles y ODES

Apartado "D" Incremento por Politica Salarial del Anexo de Ejscucidn / Apoyo Financiero 2024
SEMS-EL ICATQR-QUINTANA ROO

APARTADO "D" INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL ANEXO DE EJECUCION CON
NUMERO DE REGISTRO PRESUPUESTARIO 0043/24, CELEBRADO EL 10 DE ENERC DE 2024, ENTRE EL EJECUTIVO FEDERAL, POR
CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA; EL GOBIERNO DEL ESTADO LIERE ¥ SOBERANC DE QUINTANA ROO Y EL
INSTITUTO DE GAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO, A QUIENES EN FORMA CONJUNTA SE LES

DENOMINARA COMO "LAS PARTES", A EFECTO DE OBSERVARLO EN LOS TERMINOS DEL INSTRUMENTO QUE LE DA ORIGEN Y QUE
SE INTEGRA POR:

INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL CONSISTENTE EN UN INCREMENTO DEL 4.0% EN SUELDO BASE Y COMPENSACION
GARANTIZADA + 0.5% AL 2.0% + UN DIFERENCIAL PARA GARANTIZAR UNA REMUNERACION BRUTA MENSUAL DE $16,778.00 + 5.0%

A DOCENTES
INCREMENTO SALARIAL 2024 | Aporiacion de | Aportacién de EL GOBIERNO | TOTAL
| LA SEP | DELEsTADO | )
Incremento Safarial ‘ 4,453,119.60 | 296874640 7,421,866.00
2.0% Incremento en 674,558.40 449,705.60 1,124,264.00
Prestaciones | — . o | o | - R
SUMA 5,127,678.00 3,418,452.00 8,546,130.00

QUE CONSIDERA LA SIGUIENTE DISTRIBUCION:

* INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE QUINTANA
ROO ZONA ECONOMICA 3
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ducacién SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, Secratars o Educacida ibica

At L St vt SUBSECRET. DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR e e ety vhe Joperior
COORDINACION SECTORIAL DE PLANEACION Y ADMINISTRACION i e e € Fui 55
ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES
APARTADO "D" INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, QUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUCION CELEBRADO ENTRE EL EJECUTIVO Fi , POR CONDUCTO DE
LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL. GOBIERNO DEL ESTADO ggg&ﬁmnf génowrm ROO Y EL INSTITUTO DE CAPACITAC! PARA EL TRABAJD DEL

INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL CONSISTENTE EN UN INGREMENTO DEL 4.0% EN SUELDO BASE Y COMPENSACION GARANTIZADA + 0.5% AL 2.0% + UN DIFERENCIAL
PARA GARANTIZAR UNA REMUNERACION BRUTA MENSUAL DE $16,778.00 + 5.0% A DOCENTES

ZONA ECONOMICA 3
CONCEPTO DIRECTIVO PAAE DOCENTE ANUAL
(11 meses) (12 meses) (12 meses)
Suwido Base 512,843.00 1,040,377.00 3,221,150.00 4TT4,175.00
Prima Vacaclonal 15,534.00 28,900.00 | 90,365.00 | 134,790.00
ISR Prima Vacacional 3,108.00 5,780.00 | 18,073.00 26,961.00
Aguinaldo $2,139.00 145,600.00 | 361,455.00 539,198.00
ISR Aguinaldo 12,429.00 23,122.00 | 72,202.00 107,843.00
Saguridsd Soclal 67,386.00 136,758.00 | 423.419.00 £27.563.00
Subcuenta de Vivienda 25,631.00 52,023.00| 164,057.00 230,714.00
Sistema de Ahomo para el Ratiro 10,253.00 20,814.00 | 64,423.00 85,490.00
Compansacidn Garantizada 45,507.00 636,640.00 682,246.00
Medidas de Bienestar 194,580.00 184,800.00
Materisl Didctico | | 76,745.00 76,745.80 |
Despensa | 22,340.00 | 85,272.00 107,620.00
Ayuda por Servicios a I Docencla 29,970.00 | 20,978.00
Ayuds por Servicios 14,712.00 | 14,718.00
Previsién Soclal MGRipts 24,348.00 | 76,745.00 101,094.00
Ayuda para Gastos de Utlias Escolares 18,008.00 | 18,008.00
Asignacién por Apoyo a la Docancla 120,553.00 | 120,553.00
Aslgnackin Docsnite Genérica | 31,977.00 3t,977.00
Servicios Cocwriculares | 153.4309.00 153,489.00
Otras Prestaclones (Incluye Prima Quinquenal) i 280,244.00 | 175,838.00 470,082.00
L TOTAL| 754,725.00 | 2,775,101.00| 5,016,304.00| 8,546,130.00
{ APORTACION FEDERAL{80.0%)| 452,835.00 | 1,665,080.60 | 3,000,782.40) 5,127,878.00]
T APORTACION ESTATAL(40.0%)] 301,890.00 | 4,110,040.40 | 2006521.80) /] . 341845200]
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- Secretaria de Educacién Poblica
Educacién Subsecretaria de Educacién Madia Superior
Swcretaria de Educacién Publica Coordinacién Sectorial de Planeacidn y Administracidn

Direccidn de Subsidios y Presupuesta de Planteles y ODES

Enteradas “LAS PARTES™ del contenido y alcance de este Apartado "D" INGCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, lo firman en cuatro
tantos, en la Cludad de México, el 19 de noviembre de 2024;

Por: "LA SEP" Por: "EL GOBIERNO ESTADO"
ha
(, v \/l \/\/\ W?
Tania Hogla Rodriguez Mora Lic. Maria Elena HerlpeNn mz Espinosa
Subsecretaria de Educacion Media Superior Gobernadora ta e Quintana Roo

(i /

Maria Afejandra Carrefn Capuchino tic. Maria Cristina Torres Gémaz
Coordinadora Sectorial de Plafleacion y Administracién Secretaria de Gobierno

de la Subsecretaria de Educacion Media Superior
J_ic. Maﬁ:k’:mquin Péraz

cretaria de Finanzas y Planeacion

Por. "EL |

EJECUCION GON NUMERO DE REGISTRO PRESUPUESTARIO 0043/24, CELEBRADO EL 10 DE ENERO DE 2024, ENTRE EL EJECUTIVO
FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA; EL GOBIERNG DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE
QUINTANA ROO, Y EL INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE QUINTANA ROD.

Pigina &8s 4 41



