d - Secretarfa de Educacién Piblica
a Subsecretaria de Educacién Media Superior
Q'Wlddc' Ed"gcl'ﬁ?"rﬁgh Coordinacién Sectorial de Planeacin y Administracidn
Directién de Subsidios y Presupuesto de Planteles y ORES

Apartado "D" Incremento por Politica Salarlal del Anexo de Ejecuclén / Apoyo Financiero 2024
SEMS-EL ICATEQ-QUERETARO

APARTADO "D" INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL ANEXO DE EJECUCION CON
NUMERO DE REGISTRO PRESUPUESTARIO 0054/24, CELEBRADO EL 10 DE ENERQ DE 2024, ENTRE EL EJECUTIVO FEDERAL, POR
CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA; EL PODER EJEGUTIVO DEL ESTADO DE QUERETARO Y EL INSTITUTO DE
CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE QUERETARC, A QUIENES EN FORMA CONJUNTA SE LES DENOMINARA COMO
"LAS PARTES", A EFECTO DE OBSERVARLO EN LOS TERMINOS DEL INSTRUMENTO QUE LE DA ORIGEN Y QUE SE INTEGRA POR:

INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE QUERETARO
INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL CONSISTENTE EN UN INCREMENTO DEL 4.0% EN SUELDO BASE Y COMPENSACION
GARANTIZADA + 0.5% AL 2.0% + UN DIFERENCIAL PARA GARANTIZAR UNA REMUNERACION BRUTA MENSUAL DE $16,778.00 + 5.0%

A DOCENTES
INCREMENTO SALARIAL 2024 Aportaclén de Aportaclén de EL. PODER TOTAL
LA SEP | EJECUTIVO ‘
Incremento Salarial | 3,426,427.80 2,284,285.20 | 5,710,713.00
2.0% Incremento en 218,353.80 145,569.20 363,923.00
Prestaciones { | |
SUMA | 3,644,781.60 2,429,854.40 6,074,636.00

QUE CONSIDERA LA SIGUIENTE DISTRIBUCION:

* INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABA.JO DEL ESTADO DE
QUERETARO ZONA ECONOMICA 2
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR
COORDINACION SECTORIAL DE PLANEACION Y ADMINISTRACION
ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES

Educacion
- Coord macitn Sectorai de Phaesncn y Admrtractn
Diveccitn e Sutsiiios ¥ Mesupersm o Paskele y ONS

APARTADO "D" INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, QUE FORMA PARTE DEL ANEXO EEI_EJECUCION CELEBRADO ENTRE EL EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE
LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL PODER EJECUTIVO DEL ESngUDEER%lI"‘ElRO ARQC Y EL INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE
INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL CONSISTENTE EN UN INCREMENTO DEL 4,0% EN SUELDO BASE Y GOMPENSACION GARANTIZADIA + 0.5% AL 2.9% + UN DIFERENCIAL
PARA GARANTIZAR UNA REMUNERACION BRUTA MENSUAL DE $18,778.00 + 5.0% A DOCENTES

ZONA ECONOMICA 2
CONCEPTO DIRECTIVO PAAE DOCENTE ANUAL
{11 meses) {12 meses) (12 meses)

Sueldo Bass 485,090.00 688,428.00 2,737,680.00 3.914,198.00
Pima Vacaclonal 14,790.00 19,128.00 76,046.00 109.964.00
1SR Prima Vacaclonal 2,958.00 3,628.00 15,209,00 21,995.00
Aguinatdo 50,164.00 76,492.00 304,186.00 439,642.00
ISR Aguinakio 11,633.00 15,207.00 0,637.00 $7,967.00
Saguridad Social 50,495.00 82,820.00 245,787.00 380,212.00
Sistema de Ahowro para el Retiro 9,783.00 43,760.00 $4,753.00 78,284.00
Compensaclin Garantizada 71,549.00 486,302.00 557,051.00
Medidas de Bienestar 110,400.00 110,400.00
Material Didactico 80,784.00 80,784.00
Daspensa 16,235.00 89,760.00 105,995.00
Otras Prestaciones (incluye Prima Quinguenal) | Sl = 17714400 177,144.00
F TOTAL] 717,642.00| 1,690,942.00 | 3,666,052.00] 6.074,536.00
[ APORTACION FEDERAL (60.0%)) 430,585.20| 1,014,565.20 | 2,189,631.20 | 3,644,781.60 |
[ APORTACION ESTATAL(40.0%)] 287,056.80 | 676,376.80 | 1,466,420.80 | 2,429,854.40 |




. Secretarfa de Educacién Piiblica
Educacion Subsecretaria de Educacién Media Superior
Secretaria de Educacidn Poblics

Coordinacién Sectorial de Planeacidn y Administracitn
Direccién de Subsidios y Presupuestn de Planteles y ODES

Enteradas "LAS PARTES" del contenido y alcance de este Apartado "D" INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, lo firman en cuatro
tantos, en la Ciudad de México, el 19 de noviembre de 2024:

Por: "LA SEP"

M | W)

nia Hogla Rodriguez Mora Dra,
Subsecretaria de Educacion Media Superior Secretaria de Educ,

herEleny Soto Obregén
acidn gel Poder Ejecutivo del Estado de

Ma ejandra n Capuchino
Coordinadora Sectorial de Planeacion y Administracién
de la Subsecretaria de Educacion Media Supetior

Por: "EL ICATEQ"

. ando Trejo Martinez
Apoderado Legal del ICATEQ
Los datos de la Escritura Piablica Numero 52,378,
de fecha 03 de marzo de 2022, pasada ante la fa del
Lic. Enrique Javier Olvera Villaserfior, Titular de Ia
Notaria Piablica Ntimero 21 de la Demarcacidn Notarial
de la Ciudad de Santlago de Querétaro, Estado de Querétare

ULTIMA HOJA DEL APARTADO "D" INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL ANEXO DE
EJECUCION CON NUMERO DE REGISTRO PRESUPUESTARIO 0054/24, CELEBRADO EL 10 DE ENERO DE 2024, ENTRE EL EJECUTIVO

FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA; EL. PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE QUERETARO, Y
EL INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJG DEL ESTADO DE QUERETARO.
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