o Secretaria de Educacién Piiblica
Educacion Subsecretaria de Educaclén Medla Superiar
Secretaria de Educacidn Pablica Coordinacidn Sectorial de Planeacién y Administracidn

Direccién de Subsldios y Presupuesto de Plarnteles y ODES

Apartado "D" Incremento por Politica Salarial del Anexo de Ejecucion / Apoyo Financiero 2024
SEMS.-EL ICATMI-MICHOACAN

APARTADO "D" INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL ANEXO DE EJECUCION CON
NUMERO DE REGISTRO PRESUPUESTARIO 0088/24, CELEBRADO EL 10 DE ENERO DE 2024, ENTRE EL EJECUTIVO FEDERAL, PCR
CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA; EL GOBIERNO DEL ESTADQ LIBRE Y SOBERANO DE MICHOAGAN Y EL
INSTITUTC DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE MICHQACAN, A QUIENES EN FORMA CONJUNTA SE LES

DENOMINARA COMO "LAS PARTES", A EFECTO DE OBSERVARLO EN LOS TERMINOS DEL INSTRUMENTO QUE LE DA ORIGEN Y QUE
SE INTEGRA POR:

INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE MICHOACAN
INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL CONSISTENTE EN UN iINCREMENTO DEL 4.0% EN SUELDO BASE Y COMPENSAGION
GARANTIZADA + 0.5% AL 2.0% + UN DIFERENCIAL PARA GARANTIZAR UNA REMUNERACION BRUTA MENSUAL DE $16,776.00 + 5.0%

A DOCENTES
INCREMENTO SALARIAL 2024 Aportacion de Aportacién de EL GOBIERNO TOTAL
LA SEP DEL ESTADO
Incremento Salarial 10,559,798.40 7,039,865.60 17,599,664.00
2.0% Incremento en 1,502,220.00 1,001,480.00 2,503,700.00
Prestaciones |
SUMA 12,062,018.40 8,041,345.60 20,103,364.00 j

QUE CONSIDERA LA SIGUIENTE DISTRIBUCION:
* INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO
MICHOACAN ZONA ECONOMICA, 2

* INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE
MICHOACAN ZONA ECONOMICA 3

-
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i SECRETARIA DE EDUCAGION PUBLICA Sacsatnd do Educacte Wllkca
ducacién, SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR e e et
COORDINACION SECTORIAL DE PLANEACION Y ADMINISTRACION OO G bt P s 05

ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES

APARTADO "D INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, QUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUCIGN CELEBRADO ENTRE EL EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE
LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL GOBIERNO DEL ESTADO iélsBTIflfDY S&Bﬁﬁ%& EE#ICHOACAN Y EL INSTITUTQ DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL
Ja)

INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL CONSISTENTE EN UN INCREMENTO DEL 4.0% EN SUELDO BASE Y COMPENSACION GARANTIZADA + 0.5% AL 2.0% + UN DIFERENGIAL
PARA GARANTIZAR UNA REMUNERACION BRUTA MENSUAL DE $18,778,00 + 5.0% A DOCENTES

ZONA EGONOMICA 2
CONCEPTO DIRECTIVO PAAE DOCENTE ANUAL
{11 meses} {12 meses) {12 meses)
Sueldo Base 873,085.00 1,735,342.00 8,392,380.00 11,000,807.00
Prima Vacacional 26,458.00 48,206.00 235,605.00 310,269.00
ISR Prima Vacacional 5,291.00 9,644.00 47,121.00 62,056.00
Aguinaide 105,829.00 192,815,00 942,423.00 1,241,067.00
ISR Aguinalda 21,163.00 38,564.00 188,485.00 248,212.00
Seguridad Social 114,766.00 228,116.00 1,103,478.00 1,446,060.00
Subcuenta de Vivienda 43,654.00 86,768,00 419,619.00 550,041.00
Sistema de Ahorro para el Retiro 17,462.00 14,708.00 167,848.00 220,018.00
Com i6n Garanti 156,772,00 1,158,220.00 1,314,992.00
Medidas de Bienestar 378,240,006 378,240.00
Material Did4ctico 247,644.00 247,644.00
Despensa 41,383.00 275160.00 316,543.00
Ayuda por Servicios a la Dacencia 55,515.00 55,515.00
Ayuda por Serviclos 27,258.00 ¥7,258.00
Previsién Soclal Miiltiple 45,099.00 247.644.00 292,743,00
Ayuda para Gastos de Utlles Escolaras 33,346.00 33,348.00
Aslgnaclon por Apoyo a Ja Docencia 223,268.00 223,268.00
Asighacion Dacente Genérica 5,426.00 89,426.00
Servicios Cocurriculares 268,281.00 268,281.00
Otras Prestaclones (Inciuye Prima Quing ] 441,756,00 384,549.00 #26,705.00
ToTAL| 1,364,480.00 | 4,778,250.00 | 13,009,763.00] 19,152,493.00
L APORTACION FEDERAL{60.0%)| £18,688.00 | 2,866,950.00] 7,805,557.80 | 11,491,495.80 |
APORTACION ESTATAL (40.0%)] 545,792.00 | 1,911,300.00 R\ _5203,905.20 7.660.907.20

N
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ié SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA Secrtaa do Educacién Piblca
Educacion SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR Subsecretai de ducain Mod Seperior
COORDINACION SECTORIAL DE PLANEACION Y ADMINISTRACIGN e g ey

ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES

APARTADO "D* INCREMENTO POR POLITICA S
LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL GOEI

L, QUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUCION CELEBRADO El
ERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO D

ESTADO DE MICHOACAN

NTRE EL EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE

E MIGHOACAN Y EL INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL

INCREMENTG POR POLITICA SALARIAL CONSISTENTE EN UN [NCREMENTO DEL 4
PARA GARANTEZAR UNA REMUNERACIGN

0% EN SUELDO BASE Y COMPENSACION GARANTIZADA + 0.5% AL 2.0% + UN DIFERENCIAL
BRUTA MENSUAL DE $16,778.00 + 5.0% A DOCENTES

ZONA ECONGOMICA 3
CONCEPTO DIRECTIVO PAAE DOCENTE ANUAL
{11 meses) {12 meses) {12 meses)

Sueldo Base 41,140,00 88,514.00 419,756.00 549,410.00

Prima Vaeacional 1,248.00 2,457.00 11,775.00 15,478.00

ISR Prima Vacacional 248,00 485,00 2,355.00 3,088.00

Agulnatda 4,985.00 9,836.00 47,103.00 61,924.00

ISR Aguinaldo 998,00 1,966.00 9,420.00 12,384.00

Seguridad Social 5,408.00 11,638.60 55,177.00 72,223.00

Subcuenta de Vivienda 2,057.00 4,427.00 20,988.00 27,472.00

Sistama de Aharro para e] Retiro 824,00 1,773.00 8,395.00 10,992,00
Compensaclén Garantizada 4,114.00 52,577.00 56,691.00

Medidas de Bienestar 18,240.00 18,240.00

Material Diddctico 10,001.00 10,001.00

Despensa 1,904.00 11,412.00 13,016.00

Ayuda por Sarvicios a la Dacencia 2,555.00 2,558.00

Ayuda por Sarvicios 1,254.00 1,254.00

Previsidn Social Mittiple 2,073.00 10,001.00 12,074,00

Ayuda para Gastos de Utlles Escol 1,536.00 1,536.00

Aslgnaeidn por Apoyo a la Docancia 10,273.00 10,273.00

Aglgnaclén Docente Genérica 4,167.00 4,167.00

Serviclos Cocurmiculares 20,001.00 20,001.06

Otras Prastaclones {Incluys Prima Qul q 24,654,00 23,435,00 48,089.00

| TOTAL| 51,020.00 | 236,165.00 | 853,686.00( 950,871.00
L APORTACION FEDERAL(50.0%)| 36,612.00 | 141,699.00 382,211.60] 570,522.60
| APORTACION ESTATAL(40.0%)| 24,408.00 94,466.00 | 261,474.40] 380,348 40

_ 0dd7e484-7d84-451a-9be-b80T 14049477



e Secretaria de Educacion Pidblica
Educacion Subsecretaria de Educaclén Media Superior
Secretarfa de EducaciSn Piblica Coordinacién Sectorial de Planeacién y Administracién

Direccién de Subsidios y Presupuesto de Pianteles y ODES

Enteradas "LAS PARTES" del contenido y alcance de este Apartado "D" INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, lo firman en cuatro
tantos, en la Ciudad de México, el 19 de noviembre de 2024:

Por: "LA SEP" Por: "EL GOBIERNO DEL ESTADO"

[. L;’L "L L /L ﬂ\'

Tama Hogla Rodriguez Mara
Subsecretatia de Educacion Media Superior

Coordinadora Sectorial de Fleheacion y Administracion
de [a Subsecretaria de Educacion Media Superior

Administracién

Gabrie . Desirgé
Se P i %

iosa Barrientos
ora’General

ULTIMA HOJA DEL APARTADO "D” INCREMENTO POR POLITIG® SALARIAL, QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL ANEXO DE
4, CELEBRADO EL 14 DE ENERO DE 2024, ENTRE EL EJECUTIVO



