. Secretarfa de Educacidn Publica
2“3, Educacion Subsecretaria de Educacién Medla Supetior
“el=” Saeretaria de Educacion Pablice

Coordinacién Sectorial de Planeacion y Administracién
Direccitn da Subsidios y Presupuesto de Planteles y ODES

Apartado "D" Incremento por Politica Salarfal del Anexo de Ejecucién / Apoyo Financiero 2024
SEMS-EL IDEFT-JALISCO

APARTADO "D" INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL ANEXO DE EJECUCION CON
NUMERO DE REGISTRO PRESUPUESTARIO 0156/24, CELEBRADO EL 10 DE ENERO DE 2024, ENTRE EL EJECUTIVO FEDERAL, POR
CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA; EL GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO Y EL INSTITUTO DE FORMAGION

PARA EL TRABAJOQ DEL ESTADO DE JALISCO, A QUIENES EN FORMA CONJUNTA SE LES DENOMINARA COMO "LAS PARTES", A
EFECTO DE OBSERVARLO EN LOS TERMINOS DEL INSTRUMENTO QUE LE DA ORIGEN Y QUE SE INTEGRA POR:

INSTITUTO DE FORMACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE JALISCO
INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL CONSISTENTE EN UN INCREMENTO DEL 4.0% EN SUELDO BASE Y COMPENSACION

GARANTIZADA + 0.5% AL 2.0% + UN DIFERENCIAL PARA GARANTIZAR UNA REMUNERACION BRUTA MENSUAL DE $16,778.00 + !

A DOCENTES
INGREMENTO SALARIAL 2024 Aportacién de Aportacion de EL GOBIERNO TOTAL
LA SEP DEL ESTADO
Incremento Salarial 6,274,983.00 4,183,322.00 10,458,305.00
2.0% Incremento en 664,921.20 443,280.80 1,108,202.00
Prestaciones
SUMA 6,939,904.20 4,626,602.80 11,566,507.00

QUE CONSIDERA LA SIGUIENTE DISTRIBUCION:

* INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL INSTITUTO DE FORMACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE JALIECO
ZONA ECONOMICA 2
* INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL INSTITUTO DE FORMACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE JALI

ZONA ECONOMICA 3
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR
COORDINACION SECTORIAL DE PLANEACION Y ADMINISTRACION
ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES

8 .
. Educacién

(S Sechmrs de EdScackée Pltcs. € oordmacen Sectoral de Panescan y ASmiayacen
Direc e e Subsidion y Presupuesto oe Panteles y 0DE5

APARTADO "D” INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, QUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUCION CELEBRADOENTRE EL EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE
LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO Y EL INSTITUTO DE FORMACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE JALISCO

INCREMENTCQ POR POLITICA SALARIAL CONSISTENTE EN UN INCREMENTQ DEL 4.0% EN SUELDO BASE Y COMPENSACION GARANTIZADA + 0.5% AL 2.0% + UN DIFERENGIAL
PARA GARANTIZAR UNA REMUNERACHIN BRUTA MENSUAL DE $16,778.00 + 5.0% A DOCENTES

ZONA ECONOMICA 2
CONCEPTO DIRECTIVO PAAE DOCENTE ANUAL
(11 meses) (12 meses) (12 meses)

Sueldo Base 711,392,00 1,421,775.00 ,844,016.00 6,077,183.00
Prima Vacaclonal 21,558.00 39,486.00 109,556.00 170,610.00 |

1SR Prima Vacaclonal 431100 7,857.00 21,911.00 34,119.00

Agutnaldo 86,230.00 157,973.00 438,224.00 682,427.00

I5R Agulnakio 17,246.00 31,595,00 87.645.00 136,486.00
Seguridad Social 93,512.00 186.554.00 280,406.00 |
Subcuenta de Vivisnda 35,568.00 71,069.00 106,657.00 |

Sistema de Ahosro para el Retiro 14,228.00 26,436.00 42,664.00

Compansacién Garantizad 109,761.00 968,941.00 1,078,702.00

Medidas de Blenestar 280,320,00 280,320.00

Material Didéetica 115,381.00 116,381.00

Daspensa 33,766.00 120,312.00 163,078.00

Ayuda por Serviclos a Ia Docancia 45,302.00 45,302.00

Ayuda por Servicios 22,242.00 22,242.00

Previsi6n Soclal Muttiple 36,801,00 36,801.00

Ayuda para G de (itiles Escol 27,211.00 27,211.00

| Asignacién por Apoyo a Ia Docencla 182,183.00 182,183.00

| Otras Prestaciones (Incluye Prima Quinguenal) 363,348.00 363,348.00
I TOTAL{ 1,083,806.00{ 2,905,260.00 | 4,847,045.00 | 9,845,120.00]
[ APORTACION FEDERAL:80.0%)| 656,283,60 | 2,343,161,40{ 2,908,227.00 | 5,067,672.00|

| APORTACION ESTATAL(40.0%)| 437,522.40| 1,562,107.60 | 1,938.518.00 | 39 _m‘
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) i SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA e st s B
EVEducacidn SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR L M s Sais
COORDINACION SECTORIAL DE PLANEACION Y ADMINISTRACION Dol e S et o s 2

ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES

APARTADO "D* INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, QUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUCION CELEBRADO ENTRE EL EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE
LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL. GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISGO Y EL INSTITUTO DE FORMACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE JALISCO

INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL CONSISTENTE EN UN INCREMENTO DEL 4.0% EN SUELDO BASE Y COMPENSACION GARANTIZADA + 0.5% AL 2.0% + UN DIFERENCIAL
PARA GARANTEZAR UNA REMUNERACHKIN BRUTA MENSLUAL DE $18,778.00 + 5.0% A DOCENTES

ZONA ECONOMICA 3
CONCEPTO DIRECTIVO PAAE DOCENTE ANUAL
{11 meses) {12 meses) (12 meses)

Susldo Base 108,568.00 224,074,00 787.835.00 1,121,477.00

Prima Vacaclonal 3,319.00 5,220.00 21,885.00 31,427.00

SR Prima Vacacional 663,00 1,236.00 4,377.00 6,278.00

Aguinalde 13,284.00 24,807.00 67,537.00 125,715.00

1SR Aguinaldo 2.656.00 4,970.00 17,508.00 25,145.00

Seguridad Soctal 14,405.00 29,456.00 43,861.00

Subcuenta de Vivienda 5478.00 11,204.00 16,662.00

Sistema de Ahorro para ef Retiro 2,492.00 4,488,00 E870.00
Compensacion Garantizada 12,456.00 136,804.00 151,150.00

Medidas de Bienestar 40,320.00 40,320.00

Materfal Diddctico 18,771.00 18,771.00

Despansa 4,813.00 20,856.00 25,669.00

Ayuda por Serviclos a la Docencia 6,487.00 6,457.00

Ayuda por Servicios 3,168.00 316600

Previsién Soclal Miiltiple 5,238.00 53238.00

Ayuda para Gastos de Utiles Escolares 3,881.00 3,681.00
Asignacién por Apoyn a la Docencia 25,949.00 25,949.00

Prastaciones (Inciuye Prima Quingusnal} 62,523.00 2,523.00
[ TOTAL| 164,020.00 | 597,598,00 | 958,769.00 | 1,720,387.00 |
[ APORTACION FEDERAL(80.0%)| 98,412.00 | 358,558.80 | 575,261.40 | 1,032,232.20
| APORTACION ESTATAL(400%)] 65,608.00 | 239,039.20 | 383,507.60 | 6895480
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Secretaria de Educacidn Piablica
i Subsecretarfa de Educacién Media Superior

e msgﬂé& Coordinacidn Sectorial de Paneacién y Administracién
Direccitn de Subsidios y Presupuesto de Planteles y ODES

Enteradas "LAS PARTES” del contenido y alcance de este Apartado "D" INCREMENTO POR POLITIGA SALARIAL, lo firman en cuatro
tantos, en la Cludad de México, el 19 de noviembre de 2024:

Por: "LA SEP" Por: "EL GOBIERNO DEL ESTADO"

o
am |

Tanta Hogla Rodriguez Mora 3 Entig
Subsecretaria de Educacion Media Superior Gobernador

e Alfarp Ramirez
gtado de Jalisco

Ma e no Juan Enrique |
Coordinadora Sectorial de Planeacién y Administracion Secretario Generat de Gobi

de Ia Subsecretaria de Educacién Media Superior

Pedroza
o del Estado de Jalisco

Anna Barbara Casillas Gafcia
Coordinadora General Estratégica de Desarrollo Social del
Estado de Jalisco

Juan Partlda Morales
Secretario de fa Hacienda Piiblica del Estado de Jalisco

Qe &

Juan Carlos Flores Miramontes
Secretario de Educacion en el Estado de Jatisco

ULTIMA HOJA DEL APARTADO "D" INCREMENTO POR PO TICA'SALARIAL, QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL ANEXO DE
EJECUCION CON NUMERO DE REGISTRO PRESUPUESTARIO 0156/24, CELEBRADO EL 10 DE ENERO DE 2024, ENTRE EL EJECUTIVO

FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA; EL GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO, Y EL INSTITUTO
DE FORMACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE JALISCO.
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