- - Secretaria de Educacién Pdblica
Educacion Subsecretaria de Educacién Media Superior
Secretaria de Educadédn Piblica Coordinacién Sectorial de Planeadén y Administracin

Direccién de Subsidios y Presupuesto de Flanteles y ODES

Apartado "D" Incremento por Politica Salarial del Anexo de Ejecucion / Apoyo Financiero 2024
SEMS-EL ICATEC-COAHUILA

APARTADO "D" INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL ANEXO DE EJECUCION CON
NUMERO DE REGISTRO PRESUPUESTARIO 0053/24, GELEBRADO EL 10 DE ENERO DE 2024, ENTRE EL EJECUTIVO FEDERAL, POR
CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA; EL GOBIERNC DEL ESTADO DE COAHUILA Y EL INSTITUTO DE
CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE COAHUILA, A QUIENES EN FORMA CONJUNTA SE LES DENOMINARA COMO "LAS
PARTES", A EFECTO DE OBSERVARLO EN LOS TERMINOS DEL INSTRUMENTO QUE LE DA ORIGEN Y QUE SE INTEGRA POR:

INSTITUTO DE CAPACITAGION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE COAHUILA
INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL CONSISTENTE EN UN INCREMENTO DEL 4.0% EN SUELDO BASE Y COMPENSACION
GARANTIZADA + 0.5% AL 2.0% + UN DIFERENCIAL PARA GARANTIZAR UNA REMUNERACION BRUTA MENSUAL DE $16,778.00 + 5.0%

A DOCENTES
INCREMENTO SALARIAL 2024 Aportacion de Aportacién de EL GOBIERNO TOTAL
LA SEP DEL ESTADO
Incremento Salartal 3,743,509.80 2,495,673.20 6,239,183.00
2.0% Incremento en 150,949.20 100,632.80 251,582.00
Prestaciones
SUMA 3,894,459.00 2,596,306.00 6,490,765.00

QUE CONSIDERA, LA SIGUIENTE DISTRIBUCION:

* INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE COAHUILA
ZONA ECONOMICA 2

* INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL iNSTITUTO DE CAPAGITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE COAHUILA
ZONA ECONOMICA 3
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Educacién
‘Secrwania da Educeciia Mibics

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR
COORDINACION SECTORIAL DE PLANEAGION Y ADMINISTRACION

ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES

nacidn Secorial de Plansacién y Administr

Coordr. s
Direccibn de Sebsidios y Presupuesto de Marteles y ODES

APARTADO "D INCREMENTO POR POLITICA

QUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUCION CELEBRADO ENTRE EL EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE

) SALARIAL,
LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA. EL GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA Y EL INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE COAHUILA

INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL CONSISTENTE EN UN INCREMENTC DEL 4.0% EN SUELDO BASE Y COMPENSACION GARANTIZADA + 0.5% AL 2.0% + UN DIFERENCIAL
PARA GARANTIZAR UNA REMUNERACIGN BRUTA MENSUAL DE $16,778.00 + 5.0% A DOCENTES

ZONA ECONGMICA 2
CONCEPTO DIRECTIVO PAAE DOCENTE ANUAL
{11 meses) (12 meses) (12 meses)

Suskio Base 232,966.00 241,924,00 793,240.00 1,258,130.00

Prima Vacacional 7,081.00 6,723.00 13,784.00

ISR Prima Vacacional 1,412.00 1,344.00 2,756.00

Aguinaldo 28,239.00 26,881.00 97,026.00 142,146.00

ISR Aguinaldo 5,649.00 5,377.00 17,406.00 28.432.00

Seguridad Social 20,623.00 31,805.00 62,426.00

Subcuenta ds Vivienda 11,848.00 12,097.00 23,745.00

Sistema de Ahomo para el Retiro 4,660.00 4,829,00 9,493.00

Compensacién Garantizads 25,831.00 169,863.00 195,694.00

Medidas de Bienestar 40,320.00 40,320.00

Despensa 5,712.00 5712.00

Ayuda por Servicios a la Docencla 7,664.00 7,664.00

Ayuda por Servicios 3,762.00 3,762.00

Pravision Social Maltiple 6,224.00 6,224.00

Ayuda para Gastos de Utiles Escolares 4,603.00 4,603.00

Aslgnacién por Apoyo a la Docencla 30,814,00 30,814.00

Otras P i {Incluye Prima Quinquenal) 62,175.00 62,175.00
| TOTAL| 348,089.00 | §62,127.00] 887,672.00 | 1,807,288.00 |
| APORTACION FEDERAL{60.0%)| 202,953.40 | 397,276.20| 532,603.20 | 1,138,732.80 |
| APORTACION ESTATAL{40.0%) 139,235.60 | 254,850.80 | 355,068.80 | 750,155.20 |

\
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ducacion

Sacmturin iy Ecormchie Pibilcy

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR
COORDINACION SECTORIAL DE PLANEACION Y ADMINISTRACION

ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES

Coerdinacidn Sectoral ¢ Paneacds y Admesty acidn
Direccita de Sabsifios y Presupuests de Plarteles y 0DES

ARTADO "D" INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, GUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUCION CELEBRADO ENTRE EL EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE

L e RS S B e A T A S 2 G R R

LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA Y EL INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJIO DEL ESTADO DE COAHUILA
INCREMENTG POR POLITICA SALARIAL CONSISTENTE EN UN INCREMENTO DEL 4.0% EN SUELDO BASE Y COMPENSACION GARANTIZADA + 0.5% AL 2.0% + UN DIFERENCIAL

PARA GARANTIZAR UNA REMUNERACION BRUTA MENSUAL DE $16,778.00 + 5.0% A DOCENTES

ZONA ECONOMICA 3
CONCEPTO DIRECTIVO PAAE DOCENTE ANUAL
{11 meses) {12 meses) {12 meses)

Suelde Base 126,114.00 261,262.00 3,274,630.00 3,662,015,00
Prima Vacaclonal 3,820.00 7,255.00 11,075.00
ISR Prima Vacacional 764,00 1,449.00 2,213.00
Aguinaldo 15,286,00 29,032.00 363,849.00 408,167.00
ISR Aguinaido 3,058.00 5,808,00 72,770.00 81,637.00
Seguridad Soclal 16,577.00 34,343.00 50,920.09
Subcuenta de Vivienda 6,305.00 13,086.00 18,371.00
Slstema de Ahorro para el Retiro 2,523.00 5,230.00 7,753,080
Compensacion Garantizada 10,285.00 159,853.00 170,138.00
Medidas de Bienestar 48,860.00 48 960,00
Degpensa 5,611.00 5,611.00
Ayuda por Servicios a [a Docengla 7,531.00 7.531.00
Ayuda por Servicios 3,894.00 3,696.00
Prevision Social Muitiple 6,114.00 6,114.00
Ayudla para Gastos de Utiles Escolares 4,520.00 4,520.00
Asignacién por Apoyo a la Dacencla 30,275.00 30,275.00
Otras P i {incluye Prima Quinquenalj 72,881.00 72,881.00
ToTAL| 184,732.00 698,887.00| 3,711,258.00 4,592,877.00]
APORTAGION FEDERAL(60.0% ] 110,839,201 418,13220| 2,226,754.80 2,755.726.20
APORTACION ESTATAL(MMI%)! 73.85_2._50' 278_,]_54.0' 1,484.503.20' 1.!37,150.80'
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- Secretaria de Educacidn Publica
Educacion Subsecretaria de Educacién Media Superior
Secretaria de Educacién Pliblica Coordinacion Sectoria! de Planeacién y Administracién

Direccidn de Subsidios y Presupuesto de Planteles y ODES

Enteradas "LAS PARTES" del contenido y alcance de este Apartado "D" INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, lo firman en cuatro
tantos, en la Ciudad de México, el 19 de noviembre de 2024:

Por: "LA SEP" Por: "EL GOBIERNO PEL ESTADE"
/" :
M Yo ,

Tanih Hogla Rodrigitez Mora Ifg. Manolo Jimgnez Salinas
Subsecretaria de Educacidn Media Superior Gobernadgr Constltuci;anal | Estado de Coahuila de
raggza

Lic. Ostar Pimentel (Gonzalez
ecretario de Gobierno

M Alejandra C#fredn Capuchifio
Coordinadora Sectorial de Planeacién y Administracién
de la Subsecretaria de Educacién Media Superior

. José Antonio Gutiér
Secretario de

Por: "EL ICAT!

nio Canti Vega
jrector Ge |

iTICA SALARIAL, QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL ANEXO DE
EJECUCION CON NUMERO DE REGISTRO PRESUPUESTARI 053/24, CELEBRADO EL 10 DE ENERO DE 2024, ENTRE EL EJECUTIVO
FEDERAL, FOR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE ED CION PUBLICA; EL GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA, Y EL
INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE COAHUILA.

ULTIMA HOJA DEL APARTADO "D* INCR'
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