s Secretaria de Educacién Publica
Educacion Subsecretaria de Educacién Media Superior
Secretaria de Educacién Pibilcs

Coordinacion Sectorial de Plansacidn y Administracidn
Direccién de Subsidios y Presupuesto de Planteles y ODES

Apartade "D" Incremento por Politica Salarial del Anexo de Ejecucién / Apoyo Financiero 2024
SEMS-EL INADET-CHIHUAMUA,

APARTADO "D" INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL ANEXO DE EJECUCION CON
NUMERO DE REGISTRO PRESUPUESTARIO 0121/24, CELEBRADO EL 10 DE ENERO DE 2024, ENTRE EL EJECUTIVO FEDERAL, POR
CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA; EL GOBIERNG DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANC DE CHRIHUAHUA ¥ EL
INSTITUTO DE APOYO AL DESARROLLO TECNOLOGICO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA, A QUIENES EN FORMA CONJUNTA SE LES

DENOMINARA COMO "LAS PARTES", A EFECTO DE OBSERVARLO EN LOS TERMINOS DEL INSTRUMENTO QUE LE DA ORIGEN Y QUE
SE INTEGRA POR:

INSTITUTO DE APOYO AL DESARROLLO TECNOLOGICO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA
INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL CONSISTENTE EN UN INCREMENTO DEL 4.0% EN SUELDO BASE Y COMPENSACION
GARANTIZADA + 0.5% AL 2.0% + UN DIFERENCIAL PARA GARANTIZAR UNA REMUNERACION BRUTA MENSUAL DE $16,778200 + 5.0

A DOCENTES
INCREMENTO SALARIAL 2024 Apartacion de Aportacion de El. GOBIERNO TOTAL —|
LA SEP DEL ESTADO |
Incremento Salarial 3,767,942 40 2,511,961.60 6,279,904.00
2.0% Incremento en 93,550.80 62,367.20 155,918.00
Prestaciones ]
SUMA, 3,861,493.20 2,574,328.80 6,435,822.00

QUE CONSIDERA LA SIGUIENTE DISTRIBUCION:

* INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL INSTITUTO DE APOYO AL DESARROLLO TECNOLOGICO DEL ESTADO DE
CHIHUAHUA ZONA ECONOMICA 2

+ INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL INSTITUTO DE APOYO AL DESARROLLO TECNOLOGICO DEL ESTADO DE
CHIHUAHUA ZONA ECONOMICA 3
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i SECRETARIA DE EDUCAGION PUBLICA Seomata b s Pl
Educaciin,, SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR ey ot i
COORDINACION SECTORIAL DE PLANEACION Y ADMINISTRACION OV s M iy sy

ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES

| APARTADO "D” INGREMENTO FOR POLITICA SALARIAL, QUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUCIGN CELEBRADO ENTRE EL EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTD DE
LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE CHIHUAHUA, Y EL INSTITUTO DE APGYO AL DESARROLLO TECNOLEGICO
! DEL ESTADO DE CHIHUAHUA
NCREMENTO POR POLITICA BALARIAL CONSISTENTE EN UN INCREMENTO DEL 4.0% EN SUELDOD BASE Y COMPENSACION GARANTIZADA + 0.5% AL 2.0% + UN DIFERENCIAL
PARA GARANTIZAR UNA REMUNERACION BRUTA MENSUAL DE S18,778.00 + 5.0% A DOCENTES
ZONA ECONGMICA 2
CONCEPTO DIRECTIVO | PAAE DOCENTE ANUAL
{11 meses) | {12 meses} {12 meses)
Susido Base zso.nss.oot 193,984.00 2350,065.00 2,820,017.00
Prima Vacaclonal T.H82.00 5.561.00 13,443.00 |
37 Prima Vacaclonst 1,577.00 1,112.00 2,689.00 |
Apuinalds 31,523.00 | 22,226.00 53,749.00 |
ISR Agulnalde 5,305.00 4,447,00 | 10,752.00 |
Saguridad Soclal 34,186.00 26,297.00 | GO.ABS.DD‘
Subsuenta de Vivisnda 13,002.00 10,000.00 I 23,002.00
| Sistema de Ahorro para af Retirg 5,203,00 4,003.00 | s.zns.ooz
| Compensaclén Garantizada 34,994.00 | 142,187.00 | 17T,181.00
| Medldas de Bienestar 30,720.00 | 30.720.00’
| Despensa | 4,706.00 | 4,706.00!
l Ayuds por Servielos a la Docencla B.326.00 | 6,326.00
| Ayuda por Serviclos | ] 3,102.00 l 3,102.00 |
Pravislén Sociat Miltiple 5134.00 5,134.00
Ayuds para Gastos de Utfles Escolares 3,736.00 i 3,796.00
Aslgnaclén por Apoyo s la Docencla | 2541000 | 25,410.00 |
Otras P 1 {Incluye Prima Cuinguenal) o 5151000 | 51.s1o.uo|
| TOTAL| 294,727.00 | 545,531.00 | 2,359,068.00 ] 3,301,226.00 |
[ APORTACION FEDERAL(60.0%)] 236,636.20 | 327,918.60 | 1,415,980.80 | 1,980,735.50 |
[ APORTACION ESTATAL(40.0%)/ 157,890.80 | 218,612.40 | 943,987.20 | 1,320,490.40 |
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T SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA Stcretaria de Educacion Piblica
poucacons SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR Sl s Mncecin il Smter
COORDINACION SECTORIAL DE PLANEACION Y ADMINISTRACION Brycemn S YO 1 oot 0§ ol ors

ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES

| APARTARD “D” INCREMENTC POR POLITICA SALARIAL, QUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUCION CELEBRADQ ENTRE EL EJECUTIVO FEDERAL, POR COMBUCTO DE |
LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL GOBIERNO DEL ESTADQDIEII_EERSET‘I(AggBDEERcAEO DEH%I'AIHUAHUA Y EL INSTITUTD DE APDYD AL DESARROLLO TECNOLOSGICO ‘
IHUA

INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL CONSISTENTE EN UN INCREMENTO DEL 4,0% EN SUELDO BASE Y COMPENSACION GARANTIZADA + 0.5% AL 2.0% + UN DIFERENCIAL
PARA GARANTIZAR UNA REMUNERACION BRUTA SUAL DE $18,776.00 + 5.0% A DOCENTES
ZONA ECONOMICA 3
] T
| CONCEPTO DIRECTIVO PAAE DOCENTE ANUAL
| {11 meses) | {12 meses) {12 meses)

Sueldo Base | 41.140.00! 111,887.00 2,775,103.00 2,928,130.60
Prima Vacaclonal | 1,246.00 3,105.00 4,351.00
ISR Prima Vacacionst | uwui 61060 | 858.00
Aguinaldo 4,385.00 12,434.00 | 17,4100
SR Agulnalde sub.00 | 2,483.00 | 3.481.00
Seguridad Soclal | 540800 1471400 | 20,122.00|
Subcuenta de Vivienda 2,051.00| 5,596.00 | 7,653.00|
Sistema de Ahorro para el Retiro 824.00 2,240,00 | 3,064.00 |
Compensacién Garantizada 4,114.00 61'.390.00? 71,504.00 |
Meditas de Blenestar 22,080.00 | 22,080.06 |
Despensa 2,404,00 | 2,404.06 |
Ayuda por Serviclos a 1s Docencla 3,224.00 | ! 3.234.00‘
Ayuda por Serviclos | 1,584.00 | ! 1.584,00|
Prevision Soclal Maltiple | | 2,618.00 | 2,618.00|
Ayutis para Gastos de Utlles Escolares i 1,942.00 | 1,942.00
Asxlgnaclén por Apoyo a la Docencia | | 12,978.00 | 12,578,00 |
__ Otras Prestaclones (incluye Prima Quinquensl) | - I 3araned at.17a00]
| TOTAL} 51,020,00 | 255,4T3.00 | 2,775,103.00 | 3,134.596,00 |
[ APORTACIGON FEDERAL(00.0%)) 36,612.00 | 179,083.80 | 1,665,061.80 | 1,880,757.50 |
| APORTACIGN ESTATAL(40.0% )| 24,408.00 | 119,389.20 | 1,410.041.20 | 1,253,838.40 |
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Secretaria de Educacion Publica
Educacion Subsecretaria de Educacién Media Superior
Secretaria de Educacién Pabllca

Coordinacidn Sectorial de Planeacion y Admarustracion
Direccian de Subsidios y Presupuesto de Planteles y ODES

Enteradas "LAS PARTES" de| contenido y alcance de este Apartado "D" INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, lo firman
tantos, en la Ciudad de México, el 19 de noviembre de 2024:

Por: "LA SEP" . Por: "

Tarlia Hogla Rodriguez Mora
Subsecretaria de Educacion Media Superior

GOBIERNO DEL ESTADO"

Maria Eugenia Campos Galvan
Chihuvahua

’\\—\

Santiago De la Pefia Grajeda
Secretario General de Gobierno

Maria‘Afefandra Carred?Capuchino
Coordinadora Sectorial de Planeacion y Administracién
de la Subsecretaria de Educacidn Media Superior

Francisco Hugo Gutickyt I
Secretario de Educaciorty 5§

ndro Pe

Secretario de Innova

Por: "EL INADET"

/)

SevgioMancinge Pefia

‘iyictor [ nergl

ULTIMA HOJA DEL APARTADO "D" INCREMENTO POR #OLITICA SALARIAL, QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL
EJECUCION CON NUMERO DE REGISTRO PRESUPUESTARIO 0121/24, CELEBRADO EL 10 DE ENERO DE 2024, ENTRE EKEJ
FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA; EL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE ¥
CHIHUAHUA, Y EL INSTITUTO DE APOYD AL DESARROLLO TECNOLOGICO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA.

' 3T NERY |} PiginaGde &

en cuatro

Gobernadora Constitucional dei Estado Libre y Soberano de

EXO DE
ECUTWO

BERANO DE



