.. Secretaria de Educacion Pablica
Educacio Subsecretaria de Educacién Medla Superior
Secretaria de Educncién Publica Coardinacion Sectonal de Planeacidn y Admsnisiracion

Direccidn de Subsidos vy Presupuesto de Plantefes y DDES

Apartado "F" Medidas de Bienestar del Anexo de Ejecucion / Apoyo Financiero 2024
SEMS-EL COBAED-DURANGO

APARTADO “F" MEDIDAS DE BIENESTAR, QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL ANEXO DE EJECUCION CON NUMERO DE
REGISTRO PRESUPUESTARIC 0040/24, CELEBRADO EL 10 DE ENERO DE 2024, MODIFICADO MEDIANTE EL INSTRUMENTO
MODIFICATORIO CON NUMERQ DE REGISTRQ PRESUPUESTARIQ 0851/24, DE FECHA 30 DE MAYQ DEL MISMO ANO, ENTRE EL
EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTQ DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA; EL GOBIERNQ DEL ESTADO LIBRE Y
SOBERANQ DE DURANGO, Y EL COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE DURANGO, A QUIENES EN FORMA CONJUNTA SE LES

DENCMINARA COMO "LAS PARTES”, A EFECTO DE OBSERVARLO EN LOS TERMINGS DEL INSTRUMENTO QUE LE DA ORIGEN Y QUE
SE INTEGRA POR:

COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE DURANGO
MEDIDAS DE BIENESTAR CONSISTENTES EN UN INCREMENTO DEL 0.5% Al 2.0% Y UN DIFERENCIAL PARA GARANTIZAR UNA
REMUNERACION BRUTA MENSUAL DE $16,000.00, CON VIGENCIA A PARTIR DEL 1* DE ENERO DE 2024

MEDIDAS DE BIENESTAR APORTACION FEDERAL APORTACION DEL GOBIERNO TOTAL
DEL ESTADO
COBACH 18,590,431,00 18,590,431.00 17,180,862.00
TOTAL 18,590,431.00 18,590,431.00 37,180,862.00
AN
/ N
/ \
QUE CONSIDERA LA SIGUIENTE DISTRIBUCION: ( '
\'-__/

« MEDIDAS DE BIENESTAR COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE DURANGO ZONA ECONOMICA 2
* MEDIDAS DE BIENESTAR COLEGIO DE BACHILLERES BEN ESTADO DE DURANGO ZONA ECONOMIC,
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ac SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA fecutam fo hucacon P
Educacion., SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR e e e e
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S retaria e Echacachon

APARTADO "F" MEDIDAS DE BIENESTAR, QUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUCION CELEBRADO ENTRE EL EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACIGN PUBLICA, EL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE
DURANGO, Y EL COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADC DE DURANGO

COLEGIQ DE BAGHILLERES DEL ESTADO DE DURANGO
MEDIDAS DE BIENESTAR CONSISTENTES EN LIN INCREMENTO DEL 0.5% AL 2.0% Y UN DIFERENCIAL PARA GARANTIZAR UNA REMUNERACION BRUTA MENSUAL DE $16,000.00, CON VIGENCIA A PARTIR DEL 1" DE ENERO DE 2024

ZONA ECONOMICA 2
Codipo Denominacidn Zpna Econdmice Nivel Salarial Plazas Hores Ditorancial Sualie  Coslo Colective Gotle Pariodo Dileroncla Cosla Coloctive Costo Periodo Diforencia Medidas ~ Costo Coleclive Goslo Porlode
PLY (HRE] Bzse Mensual Compsneacion
Geranfizadd
WMensual
NA COORBINADOR DE ZONA 2 ] 5 0.0 000 0.00
N.& DIRECTOR OE AREA 2 ] 3 Q.00 o0ao 0.0
NA BIRECTOR DF PLANTEL “A" 2 xi 4 000 0.00 0.00
NA DIREGTOR DT PLANTEL "B 2 xn 12 0.00 0.00 o0
WA DIRECTOR DE PLANTEL "C* 2 X 3 0.00 000 e.00
L DIREGTOR GENERAL 2 ! 1 0.00 0.00 ()
KA JEFE DE DEPARTAMENTC 2 v 17 o.no 0.00 04 185.00 314500 I7.740.00
KA JEFE DE MATERIA z 3001 12 0.00 000 20 170.00 2 040,00 24,480.00
NA SUBMMRECTOR DE AREA 2 m 1 000 6.0
A SUBCIRECTOR DE PLANTEL "B° 2 KX ] 0.00 000
KA SUBDIRECTOR DE PLANTEL “C* 2 ol 1 0.00 002
DIRECTIVDS ol 080 62,220.0¢ D00
ADMOGS ALMACENISTA 2 04 8 bellei] 0.00 175.00 1050 60 12,600.00 4008.75 24 052 50 285.630.00
CF33057 ANALISTA TECNICO 2 10 B Lol .00 180.00 1 440 00 17,280.00 303716 2478770 251,366.00
Acd012 AUXILIAR DE ANALISTA ADMINISTRATIVE 2 [1:} 12 0.00 o0.08 175.00 210000 25.200.00 4008.75 48,105.00 §77,260.00
To5604 AUKILWAR DE BIBLIQTECA 2 03 5 0.00 0.0 175.00 Br5.00 10,500.00 4008.T5 20/M3.75 240,525 .00
sesnod AUXILIAR OE INTENDENCEA 2 o3 108 0.4 176.00 1897500 228,900.00 400875 43695375 5,243,445.00
SoT009 AUXILIAR DE MANTENMIENTO 2 14] 2 0.00 175.00 4 850.00 H4,600.00 A0DB.TS 104 227.50 1,250,730.00
TOS003 BIELIOTECARIO 14 o8 17 0.00 175.00 2975.00 35,700.00 4 008,75 68,148.75 B17,7B5.00
513038 CHOFER 2 o4 2 oM 175.00 330.00 4,200.08 4008.75 6.017.50 B6.210.00
CF18201 ENCARGADO DE CRDEN 2 08 1 .00 [:X] 175.00 17500 2,100,048 4005.75 400875 48,105.00
B1d201 ENCARGADG DE URDFN 2 oa B2 (il 0.00 175.00 14 350,00 172,260.00 4 D0B.75 I/NT0 3.444,610.00
505826 IMPRESOR ESPCCIAL IZADO H 05 1 oot 0.06 1765.00 17500 2,100.00 400878 4 008.75 48,105.00
EF12027 {NGCMIERD EN SISTEMAS 2 16 42 0.00 0.00 190,00 7.880.00 9S,180.00 {\l\d
812020 JARDINERD 2 L] 21 000 .08 176.00 67500 44,109.00 4 00875 84,183 76 1.040,206.00
CF34015 JEFE DE CFICINA 2 % 5 0.00 D¢ 1B5.00 8 260.00 111,860,069 57450 20.725.00 944, 700.00
CFa3132 LABORATORISTA H 06 10 nao 000 475,00 175000 1,000.00 400875 40 087 50 481,050.00
CF2195n RESFONSABLE DE LARCRATORIO TECNICO z 18 T .00 0.00 180.00 1330.00 15,960.00
GF34005 SECRETARIA DE DIRECTOR DE AREA 2 10 7 0.00 n.oo 18000 1280.00 1592000 303715 21,260 05 258,
CF34219 SECRE TARIA DE DIRECTOR OE PLANTEL Z oa 2 0o0d a.00 175.00 4 200.00 50,400.00 400875 96.210.00 1.154520.00
GF31458 SECRETARIA OE DIRECTOR GENERAL 2 13 a 000 .00 500 555.00 E.5BLOD 137145 411435
CFMDDg SECRETARIA OF JEFF OF DEPARTAMENTO) 2 b L3 0.00 n.ae 175.00 3150.00 37.300.00 400875 T2 157 50 359500,
CF)4z00 SECRETARIA DT SUSDIRECTOR DE PLANTLL 2 Of 3 o0 o.p0 17500 525.00 630040 4008 75 12028.25 ¢ k!
ADEROS TAQUIMCCANCGRAFA 2 04 W .00 0.60 17500 4 825.00 21,800.00 4008 75 1561 26 1,874,995
CFI3053 TECNICO 2 1] 127 oo0 0.60 180.00 22 B30 0C 274,320.00 3618.85 446.883.85 3,362,
GPRA116 TECNICC ESPECIALIZADO 2 14 o7 000 000 0.00 185.00 17 845.00 218,240.08 574 50 55,726.60 6E3,T"
814002 VIGILANTE 2 04 72 oog ooo 0.00 175.00 12 600.00 164,260.00 400875 286/830.00 3,482,541
AOMINIETR ATIVGE T8E 0.00 1,882,240.00 28,523,243,
EHEE19 PROFESORCB | 2 SN fze7 6.00 26 435.00 N722000
EHBE1S PROFEEOR CB 1 {APOYO DDCENCIA) 2 N ] 4.00 34000 4,080.80 /
EMEB21 PROFESORCB 1Y 2 BN 1650 525 868250 103,950.00
EHeaz1 PROFESOR CB 1) (APOYO DOCENCIAY 2 SN 38 525 199 50 2,384.80
EHBE23 PROFESORCB I 2 SN 413 425 175525 21,083.00 J
EHBS23 PROFESOR CB 111 (APOYD DOCENCIA) ] SN 509 4.25 218325 23,959.00
EHBELS PROFESORCRIY 2 SN 86 450 3637 .00 42444.00 \\
EHBE2S PROFESOR CB IV (APOYO DOCENGIA) H SN 1761 450 2059.50 26 M4H
EHBBI3 TECNICO CB 2 SN 1113 475 6175 76,981,650
EHBE14 TECNICO CRII 2 8N Bt 480 4 859.80 55,918.4H
HORAS DOCENTEE 12,826 .00 0.60
EHBEGZY PROFESOR CB 111 {ADICKONALES DE PLAZA DE JORNADA) 2 SN big 425 11475
EHEG25 PROFESOR CB |V [ADICIONAL FS DE PLAZA DE JORNADA) 2 She 108 450 436 00
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA ﬂ, Secsutara fe Educncbn Pkica
Edugacion., SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR et

COORDINACION SECTORIAL DE PLANEACION Y ADMINISTRACION .
ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES

EHBd14 TECNICO CA L} tADICIONALES DE PLAZA DE JORNADA) 2 8N a 4.80 4 i 17840

HOAAS ADICIONALES (DOCENTES) 138 T7.30600 000 0.00
EH4825 PROFESOR ASOCIADO B 12 T ] BN B 105.08 840 40 10,085.00
EHAY2S PROFESOR ASOCIADC "B 24 T Z SN 8 167 50 54500 91,340.00
EHis61 PROFESOR ASOCHROQT™C 12T 2 8N [:] 8500 £80.00 8,160.00
EHATET PROFESOR ASCCH®OOC™ 34T z SN 1 127 50 127.50 1.830.00
EHdB27 PROFESOR TITULAR *A" 172 T 2 SN 42 £0.00 387000 46,440.00
EH4727 PROFESOR TITULAR "A” %4 T K SN 2 13500 378000 45,360.00
EH4827 PROFESOR TITULAR "A" 1T 2 BN 7 180.00 1.2680.00 15,120.00
EH462% PROFESOR TIMULAR ™8™ 142 T F k=L 54 000 0.00 o.00
EH4T29 PROFESOR TITULAR “B" ¥4 T z SN 108 .0 o0 040
EH4829 PROFESORA TITULAR "B° TC 2 SN b3 0.00 .00 000
EH4683 PROFESOR TITULAR "C" 112 T 2 BN n 000 000 D00
EH4T83 PROFESOR TITULAR “C" 34T 2 SN A 0.00 oo .00
EHA863 PROIESOR TITULAR "C" TG 2 SN 7 0.00 .00 .00
EH4655 TEC. DOC. ASOCIADO "B* 12 T z SN 24 94.95 2 398.40 28.786.00
EH4755 TEC. DOC. ASOCIADO "B" 24 T 2 5N 2 150.05 30010 3,80140

PLAZAS DOCENTES 387 170422.00 0.00 000

GRAN TOTAL DE PLAZAS Y0 HORAS 1,236 12 984 923.530.00 4,754 460 00 28,523.243.00

)
N
K
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APARTADO "F" MEDIDAS DE BIENESTAR, QUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUCION CELEBRADO ENTRE EL EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE DURANGO, Y EL COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE DURANGO

COLEGI) DE BACHILLERES DEL ESTADD DE DURANGO
MEDIDAS DE BIENESTAR CONSISTENTES EN UN INCREMENTO DEL 0.5% AL 2.0% Y UN DIFERENCIAL PARA GARANTIZAR UNA REMUNERACION BRUTA MENSUAL DE $16,000.00,
GON VIGENCIA A PARTIR DEL 1° DE ENERQ DE 2024
ZONA ECONOMICA 2

CONCEPTO DIRECTIVO ATM DOCENTE DOGENTE DOCENTE ANUAL
PLAZAS HORAS HORAS {12 meses)
ADICIONALES
Sueldo Base 170,422.00 745,723.00 7.285.00 923,530.00
Prima de Antigiiedad 52,851.00 231,248.00 2,290.00 286,380.00
Prima Yacacional 14,885.00 65,131.00 645.00 80,661.00
*ISA Prima Vacaclional 2,977.00 13,02B.00 129.00 16,134.00
Aguinaldo 24,809.00 108,551.00 1,076.00 134,436.00
*ISR Aguinaldo 4,961.00 21,7200 215.00 26,888.00
$eguridad Saclal 22,402.00 93,024.00 972.00 121,396.00
Subcuenta de Vivienda B,521.00 37,287.00 370.00 46,175.00
Sistema de Ahorro para el Retino 3,410.00 14,916.00 148.00 18,474,00
Compensacién Garantizada 62,220.00 1,692,240.00 1,754,450.00
Medidas de Bienestar 28,523,243.00 28,523,243.00
Saguro Institucfonal [ NS1) 2,896.00 12,677.00 126.00 15,701.00
Ajuste a Calendario 3,098.00 13,568.00 134.00 16,800.00
Est. por Puntualidad y Asistencia 4,651.00 20,353.00 201.00 25,205.00
E B Mo Disf i 2,789.00 12,212,00 121.00 15,122.00
Descanso Obligatorio [ Festivos 1,242,600 5,428.00 53.00 6,723.00
TOTAL 62,220.00 30,215,483,00 319,916.00 1,399,858.00 13,865.00 32,011,342.00
APORTACION FEDERAL (50.0% 31,110.00 15,107,741.50 159,958.00 699,929.00 6,932.50 16,005.671.00
APORTACION ESTATAL(50.0%) 31,410.00 15,107,741.50 159,858.00 699,929.00 6,932.50 16,005,671.00

otorgen conlame B les GISPURIGONES quB fgen Su exencon del Impuesto Renta._ C\)
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA Secatnado Ll Pt
Educacion., SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR e T
COORDINACION SECTORIAL DE PLANEACION Y ADMINISTRACION e
ANALFTICO DE SERVICIOS PERSONALES

APARTADO "F" MEDIDAS DE BIENESTAR, QUE FORMA PARTE DEL ANEXC DE EJECUCION CELEBRADO ENTRE EL EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUGTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL GOBIERNG DEL ESTADO LIERE Y SDBERANC DE
DURANGO, Y EL COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE DURANGO

COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE DURANGO
MEDIDAS DE BIENESTAR CONSISTENTES EN UN INCREMENTO DEL 9.5% AL 2.0% Y UN DIFERENCIAL PARA GARANTIZAR UNA REMUNERACHIN BRUTA MENSUAL DE $16,000.00, CON VIGENCIA A PARTIR DEL 1° DE ENERQ DE 2024

ZONA ECONOMICA 3
Codigo Donpminacitn Zona Ecendmica Nival Salarial Plazps Horas Ditbroncisd Sualdo  Gosio Galectlivo Coato Perioda Difarangia Goslo Colectivo Coato Periodo Difarangia Medidas  Gaslo Goleclive Coslo Peripde
{PL) (MRS) Bapg Monsun) Compengacidn ¢o Biaresiar
Gararitizsdn Mensual
Monaual
MA DIRECTCOR DE PLANTEL "A” 3 bl 4 Loy 000 9.00
NA DIRECTCR DE PLANTEL "B 3 xit 3 ao00 000 000
NA DIRECTCR DE PLANTEL 'g" a xin 2 0.00 0.00 0.00
MA SUBDIRECTOR DE PLANTEL "B 3 XX1 1 (X1} o000 n.on
NA SUBDIRECTOR DE PLANTEL "C™ 3 X 2 o.oa 000 060
DIRECTIVDS 12 0.& o000 o0
ADANS ALMACENISTA 3 ™ 1 0.00 000 250 180.00 1B0.00 216680 2882 15 286215 34,505.00
CFI30S7 ANALISTATECNICO 3 0 1 0.00 0.00 135.00 185.00 2,220.00 172230 1,722 30 20.667.09
ADG012 AUXILIAR DE ANALISTA ADMINISTRATIVO 3 05 1 2.00 0.00 180,00 180.00 2,160.00 289215 2,662 15 34,585.00
T05004 AUXILIAR DE BIBLIDTECA 3 [ix} 1 0.00 030 180.00 180.00 2.160.00 288275 288215 34,585.00
506006 AUKRLIAR DE MTENDENCIA 3 0 24 ki) [ 1] 180.00 432000 51.840.00 288215 5917160 £30,059.00
S6T008 AUXHIAR DE MANTENIMIERTO 3 03 10 0.00 0.00 180.00 1 800.0¢ 21,508.00 286215 28821 50 345,858.00
Tosco3 BIBLIOTECARIC 3 06 d foa L20] 180,00 2000 8,640.00 2882.15 11.528.60 138,343.00
514201 ENCARGADC DE CRDEN 3 08 16 000 000 1RO.O0 21880.00 34,560.00 28682 18 46,114 40 553,372.00
CF12027 INGENIERD EN SISTEMAS 3 16 5 0.00 0.00 195.00 A75.00 11,700.00
812030 JARDINERC 2 04 1 a0n Q.00 180.00 180.00 2.160.00 288215 288213 24,585.00
CFMDIS JEFE DE OFICINA 3 1 ] 000 0.80 180.00 85000 16.400.00
CF3nm2 LABCRATORISTA 3 08 1 0.00 0.0 180.00 180.00 2,460.00 288295 2.842 15 34,585.00
CF21850 RESPONSABLE DE LAECRATORIO TEGNICO 3 16 1 000 0.00 195.00 2,340.00
CF34279 SECRETARIA DE DIRECTCOR DE PLANTEL 3 ] 1 D 000 1080.00 12.960.00 288215 17,282.80 207,514
GF34280 SECRETARIA DE SUBDIRECTOR DE PLANTEL 3 06 1 000 0.60 180.00 2,160 288215 288215 34,585.90
ADRDOY TAQUIMECANCGGRAFA 3 04 18 (il 000 2880.00 34,568.00 Z8E2 15 4611420 553,372.0
CF33053 TECNICO k) ] % 00 0.60 4 680.00 66,160.00 2 309.80 58.976.80 719.721.00
CGF33418 TECNICO ESPECIALIZADD Kl 14 L] [ 0.G60 114000 13,A86.00
814003 VAGILANTE 3 04 28 0,00 a.00 4 680.00 $6,160.00 2RAz 15 74,835 60 889,239.00
ADMINISTR ATIVOS 152 0.08 330,780.00 4,475,848.00
EHEB18 PROFESORCB ) 1 SN 1253 5.25 B578.25 76,039.00
EHBg1® PROFESOR CB I (APOYQ DOCENCIA) 3 aN 20 535 105.00 1.280.00
EHBB21 PROFESORCH ) k] SN 482 428 204850 24,582.00
EHBE21 PROFESOR CB | | (AFOYO DOCENCIA) 3 SN 4 4.2 17.00 20400
EHE823 FROFESORGE 111 ] SN 153 480 688,50 8,282.00
EHEB23 PROFESOR CB 111 {(APOYC DOCENTIA) 3 BN 158 a5 74500 0.832.00
EHBE2S PROFESORCB LV 3 SN 190 488 883.50 40.802.00
EHBB2% PROFESOR CB WY (APOYO DDCINCIA) 3 SN are 465 178770 21,092.00
EHe813 TECNICOCBY 3 SN 217 480 1643.70 12,525.00
EHBS14 TECKICO CBI I 3 SN 238 500 1190.00 14,280.00
HORA2 DOCENTEE 3,088 180,278.00 0.00
EHBS23 PROFESOR C (ADICIONALES DE PLAZA DE JORNADA} 3 SN 28 450 11280 1,350.00
EHp828 PROFESOR CB IV (ADICICNALES DE PLAZA TE JORNADA} 3 SN 28 4.65 130.20 1,682.00
HORAS ADICIDNALER {ODCENTES) 53 281280 2.00
EHAT23 PROFESOR ASCCIADD “A" 34 T 3 SN 1 157.50 16750 1,600.00
EHaR25 FROFESOR ASOCIADO B 12 T 3 SN 2z 8500 17000 2,040,860
EH4725 PROFCSOR ASOCIADD "B 34 T 3 SN 1 127 55 12765 1,531.00
EH4831 FROFESOR ABOCIADD €7 112 T 3 5N t 9008’ 9005 1,680.00
EHA827 PROFESOR TWLAAR A" 12T k] SN 12 oo 000 0.8
EH4T27 PROFESCH TINULAR "A” W T 3 SN 1" 0o 0.00 0.60
EMas2T PROFESOR TITULAR “A° TG 3 5N 1 oo 00 oed
EMa829 PROFESCHR TITULAR “B" 1727 3 5N ] 000 a0 0.e0
EHAT2D PROFESOR THULAR “B" 3/4 T 3 6N ] ooo o4a 0G0
EHA828 PROFESCR TITULAR *8° TC 3 N 16 [} oo, 050
EH4583 PROFESCR TITULAR “C" 12T 3 SN 4 oog Lk Do
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA Gecretana de Educacibn Pubiica
Educacidn, SUBSECRETARIA DE EDUCACIGN MEDIA SUPERIOR A s ok oenr
COORDINACION SECTORIAL DE PLANEACION Y ADMINISTRACION o o
ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES

EH4T83 PROFESOR TITULAR " M T 3 8N 13 oo 000 b0
EM4635 TEC. DQC ASQCIADO 'B* 12T 3 SN 3 102.58 763 3.892.00
PLAZAY DOCENTES a0 10230300 0.0 0.0t
GRAN TOTAL OE PLAIZAS Y/0 HORASB 244 3142 193,422 00 330 78000 4 475846.00
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; SECRETARIA DE EDUCAGION PUBLICA Secetans de Ecacion Pl
Educacion SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR Irlssintan s Sdecycion M Seve gt
COORDINACION SECTORIAL DE PLANEACION Y ADMINISTRACION 5 ars
ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES

APARTADO "F* MEDIDAS DE BIENESTAR. QUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUCION CELEBRADO ENTRE EL EJECUTIVO FEDERAL, FOR CONDUCTO DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL GOBIERND DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANG DE DURANGO, Y EL COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE DURANGO

COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE DURANGO
IENESTAR CONSISTENTES EN UN INCREMENTO DEL 0.5% AL 2.0% Y UN DIFERENCIAL PARA GARANTIZAR UNA REMUNERACION BRUTA MENSUAL DE $16,000
CON VIGENCIA A PARTIR DEL 1° DE ENERO DE 2024
ZONA ECONOMICA 3

CONCEPTO DIRECTIVO ATM DOCENTE DOQCENTE DOCENTE ANUAL
PLAZAS HORAS HORAS {12 meses)
ADICIONALES
Sueldo Base 10,233.00 180,278.0¢ 2,912.00 193,423.00
Primna de Antigiiedad 3,173.00 55,904.00 202,00 59,879.00
Prima Vacacional #93.00 15,746.00 255.00 16,894.00
*[SR Prima Vacacicnal 179.00 3,150.00 51.00 3,380,00
Aguinaldo 1,490.00 26,244.00 424,00 28,158.00
*ISR Aguinaldo 298,00 5,248.00 B84.00 5.631.00
Seguridad Social 1,343.00 23,698.00 383.00 25424.00
Subcuenta de Vivienda 512.00 9,014.00 145.00 9,671.00
Sistema de Ahorro para sl Retiro 206.00 3,608.00 59.00 3.873.00
Compensaciéon Garantizada 330,780.00 330,780.00
Medidas de Bienestar 4,475,648.00 4,475,646.00
Segure Institucional [ NSI) 175.00 3,065.00 50.00 3,290.00
Ajuste a Calendario 187.00 3,280.00 54,00 3,521.00
Est. por Puntualidad y Asistencia 279,00 4,918.00 80.00 5.277.00
Econémicas No Disfrutados 1GB6.00 2,950.00 48.00 3,166.00
Descanso Obligatorio | Festives 73.00 1,312.00 22,00 1,407.00
TOTAL 4,806,426.00 19,210,00 338,415.00 5,469.00 5,169,520.00
APDRTACION FEDERAL (50.0% 2,403,213.00 9,605.00 169,207.50 2,734.50 2,584,760.00
APORTACION ESTATAL (5009 2,403,213.00 9,605,00 169,207.50 2.734.50 2,584,760.00
Lo e 1SR Proms p na BN Qui 52 GRrgEm ConfOnme 2 kas disoscones GUe Ngen Sy exer el Iy Renta
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Secretaria de Educacion Publica

Educacion Subsecretaria de Educacién Media Superiar
Secretaria de Educacion PibRca Coordinacsen Sectonial de Planeacion y Admnistracidn
wreccdn de Subsdwos y Presupuesto de Planteles y ODES

Enteradas "LAS PARTES" del contenido y alcance de este Apartado "F" Medidas de Bienestar, lo firman en cuatro tantos, en la Ciudad
de México, el 19 de noviembre de 2024:

Por: "LA SEP”
Tanja Hogla Rodriguez Mora ) teban Alejandro Villegas Villarreal
Subsecretafia de Educacion Media Superior obernadot del Estado de Durango

Goordinadora Secterial de'Planeacion y Administracion
de la Subsecretaria de Educaciéon Media Superior

<= ———y

Franklin Corlay Ad
Secretario de Finanzas y ga<fi

frez Delyadillo
it eneral

ULTIMA HOJA DEL APARTADO "F" MEDIDAS DE BIENESTAR, GiU WA PARTE INTEGRANTE DEL ANEXO DE EJECUCION CON
NUMERO DE REGISTRO PRESUPUESTARIO 0040/24, CELEBRADO EL 10 DE ENERO DE 2024, MODIFICADO MEDIANTE EL
INSTRUMENTO MODIFICATORIO CON NUMEROQ DE REGISTRO PRESUPUESTARIO 0851/24, DE FECHA 30 DE MAYQ DEL MISMO ARO,
ENTRE EL EJECUTIVO FEDERAL, PCR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA; EL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE
Y SOBERANO DE DURANGO, Y EL COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE DURANGO,
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