.. Secrataria de Educacion Publica
Educacio Subsecretaria de Educaclén Media Superior
Secretaria de Educacién Publica Coardinacion Seciorial de Planeacion y Administracion

Direccion de Subswos y Presupuesto de Planteles y ODES

Apartado "D" Incremento por Politica Salarial del Anexo de Ejecucion / Apoyo Financiero 2024
SEMS-EL COBAED-DURANGO

APARTADO "D" INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL ANEXO DE EJECUCION CON
NUMERO DE REGISTRO PRESUPUESTARIO 0040/24, CELEBRADO EL 10 DE ENERO DE 2024, MODIFICADC MEDIANTE EL
INSTRUMENTQ MODIFICATORIO COGN NUMERO DE REGISTRO PRESUPUESTARIC 0851/24, DE FECHA 20 DE MAYQ DEL MISMO ANC,
ENTRE EL EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA; EL GOBIERNG DEL ESTADO LIBRE Y
SOBERANC DE DURANGO, Y EL COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE DURANGO, A QUIENES EN FORMA CONJUNTA SE LES

DENCMINARA COMO "LAS PARTES", A EFECTO DE OBSERVARLO EN LOS TERMINCS DEL INSTRUMENTO QUE LE DA ORIGEN Y QUE
SE INTEGRA POR:

COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADC DE DURANGO
INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL CONSISTENTE EN UN INCREMENTO DEL 4.0% EN SUELDO BASE Y COMPENSACION
SARANTIZADA + 0.5% AL 2.0% + UN DIFERENCIAL PARA GARANTIZAR UNA REMUNERACION BRUTA MENSUAL DE $16,778.00 + 1.0%
A DOCENTES, CON VIGENCIA A PARTIR DEL 1° DE FEBRERO DE 2024

INCREMENTO SALARIAL 2024 Aportacion de LA SEP Aportacion de EL. GOBIERNO TOTAL
DEL ESTADO
Incremento Salarial 17,470,248.00 17,470,248.00 34,940,496.00
2.0% Incremento en 2,768,136.50 2,768,136.50 5,536,273.00
Prestaciones
Compensacion por Actuacién y 144,317.50 144,317.50 288,635.00
Productividad CAP
Eficiencia en el Trabajo ET 156,222.00 156,222.00 312,444.00
Apoyo a [a Superacion 96,847.00 96,847.00 193,694.00
Académica ASA
SUMA 20,635,771.00 20,635,771.00 41,271,542.00

N

QUE CONSIDERA LA SIGUIENTE DISTRIBUCION:

- INCREMENT G POR POLITICA SALARIAL COLEGIDYDE BACHILLERES DEL ESTADO DE DURANGO ZONA ECONGOMICA
- INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL COLEGID RE BACHILLERES DEL ESTADO DE DURANGO ZONA ECONGMIC,
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA “ Suecretacia 66 Riucacléa Pi ch

Sulsetralaria da Educacion Media Superior

Educacion SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR

COORDINACION SECTORIAL DE PLANEACION Y ADMINISTRAGION * e
ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES

APARTADO "D" INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, QUE FORMA PARTE DEL ANEXG DE EJECUCION GELEBRAROG ENTRE EL EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL GOBIERNC DEL ESTADO LIBRE Y
SOBERANO DE DURANGO, Y EL COLEGIO DE BACHILLERES DEL. ESTADO DE DURANGO

COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE DURANGO
INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL CONSISTENTE EN UN INCREMENTO DEL 4.0% EN SUELDO BASE Y COMPENSACION GARANTIZADA + 0.5% AL 2.0% + UN DIFERENCIAL PARA GARANTIZAR UNA REMUNERACION BRUTA MENSUAL DE $16,778.00 + 1.0% A
DOCENTES, CON VIGENCIA A PARTIR DEL 1* DE FEBRERO DE 2024
ZONA ECONOMICA 2

Cédipo Denominacion Zona Ecandmica Salarial Plezoa Horag Diterencial Sueldo  Costo Colectiva Casto Pertodo Difgroncia Coste Colectivo Goslo Perlodo Diferencia Madidae  Coslo Colective Coslg Periodo
{PLY (HRE) Baza Mensual da Bienestar
Srakan, Muanatiel
NA CODRDINADDR DE ZONA 2 L] 5 189625 9578.26 105,338.00
NA DIRECTOR DE AREA 2 1l 3 191525 574575 £3,203.00
N A& DIRECTOR DE PLANTEL "A" 2 x 4 170725 7 05%.00 F7.758.00
N.A DIRECTOR DF PLANTEL "B” 2 xn 12 20323 24 387 .80 28,263.00
DIREGTOR DE PLANTEL "G 2 X1 & 233714 18.657 20 05,669.00
NA DIRECTOR GENERAL 2 1 1 254280 254280 27,071.00
NA JEFE DE DEPARTAMENTC 2 v 17 1.34365 22.842.05 251,262.00 740 125.80 1,362.60
NA JEFEDE ERIA 2 2000 12 100905 13.188.60 145,075.00 181.6¢ 218160 23,997.00
NA SUSDIRECTOR DE AREA 2 1 1 1583.85 1532.85 17,532.00
NA SUSDIRECTOR DE PLANTEL 'B° 2 xxi ] 1493.80 £951.40 #8,588.00
NA SUBDIRECTOR DE PLANTEL "C™ 2 ped] n 171705 18.887 45 207 472.00
DIRECTIVOS a8 1.,468,542.00 25,356.00 a0
203004 ALMACENISTA 2 o4 [} arian 2.255.40 24,809.00 197 00 113200 13,002.80 15810 101460
CF33057 ANALISTA TECNICO H L 8 41455 AMma40 38,480,008 19720 157760 17.353.00 130.25 1.042.00
A94012 AUXILIAR DE ANALISTA ADMINISTRATIVO 2 L] 12 375.90 451080 29,6000 197,00 2368400 26,004.60¢ 169.10 202920 225211
To5064 AUXILIAR DE BIBLIOTECA 2 02 5 a75.80 187250 20,674.00 197.00 985.00 10,835.80 189.10 BaS.5 B,300.08
S0B006 ALXILIAR DE INTENDENCIA 2 [ 0% 37580 40.673.10 450,704.00 187.00 2147300 23§.203.00 168 10 1243180 202,751.00
s07008 AUXILIAR DE MANTENIMIENTO Zz ] 28 37590 877340 107,507.00 187.00 512200 56,342.00 169.10 4.398.80 48,263.00
Tos003 BIRLIGTECARIO 2 w6 17 37580 8360.30 74.284.00 167.00 3800 35,839.00 162.10 2anaTn 31,621.00
813008 CHOFER 2 [ 2 37500 751.80 8,269400 187.00 384.00 4.334.00 18810 338.20
CF18201 ENCARGADG OE ORDEN 2 -] 1 37680 37580 413400 187.00 187.00 2,16T.00 189 10 169.10
514201 ENCARGADC DE ORDEN 2 [ a2 Irsen 30.823.80 333,061.40 187,00 1615400 177,694.08 168 10 12.866.20
505028 IMPRESCR FSPFCIALIZADD 2 -] 1 375.90 3750 4,134.00 1B87.00 187,00 2167.00 1648 10 189 10
CF1202T INGENIERQ EN SISTEMAS 2 18 42 o710 2432220 287, 545.00 167 80 B208.20 91,281.00
812430 JARDINERO 2 04 2t EECR: ) 188380 86,332.00 107.00 4 137.00 45,507.00 169.10 3,551 10
CE34D15 JEFE DE OFICINA 2 14 50 512.85 2564250 282,067.00 107 40 987000 108.570.00 NT6 1.587.50
CF33132 LABORATORISTA 2 08 10 a7590 3.788.00 41,348.00 187,00 187000 #1,870.00 169 10 1.691.00
“F21850 RESPONSABLE DE LABORATORIO TECNICO 2 16 T 57810 405370 44,501.00 10780 1383.20 15,215.00
CF34008 3ECRETARIA DE DIRECTOR DE AREA 2 10 7 414 56 280185 1,920.60 18720 138040 15,134.00 130.25 TS5
CF342T8 SECRETARIA DE DIRECTOR DE PLANTEL 2 08 24 17590 202100 98,237.08 197 00 4 72600 52,008.00 189 10 4058.40
CF33455 SECRETARMA DE DIRECTOR GENERAL 2 13 a 48100 144300 15,073.00 197 40 542.20 514.0 83.80 190,80
GF004 SECRETARLA DE JEFE DE DEPARTAMENTO 2 03 18 168D BT60.30 74,428.00 197.00 3 846.00 16,006.00 %69 10 3.042.80
CF342B0 SFCRETARIA OF SUBDIRECTOR DF PLANTEL 2 03 3 375.50 112770 12.404.00 197 00 581.00 6,501.00 163 10 607 30
ADROOA TAQUIMCCANGGRAFA 2 L] 39 375.80 14680 10 184,262.00 197.00 788300 B4,512.00 9% 40 6,58490
CFI033 JLCNICO 2 ] i 8630 50,203 10 £52,234.00 18220 25044 40 275400.00 148 56 18 68650
CFI¥18 TECNICO ESPECIALIZADD 2 14 a7 612,85 49,746 45 847,211.00 16740 18 147 80 21104259 Ny e e
814003 VIGILANTE 2 04 Tz 376 8 27,084 80 297 713.00 122.00 14,184.00 166,024.00 18810 12.478.20 132,927.00
ADMINISTRATIVO S 788 3,630, 362.00 1,711,058.00 1,117,104.00y,
EHR&EB PROFESORCH | 2 L 5287 2870 1.669,108.00
BHR&18 PROFESOR CB | (APOYC DOCENGIA) 2 N B8 28.70 2t 487.00
EHRB21 PROFESCRCBII 2 8N 1650 a1 g0 573,085.00
EHEBZ21 PROFESQR C (APOYO DOCENCIAY 2 SN 38 390 1220 13,334.00
EHBaz3 PROFESORCBI 2 3N 413 M0 14165 a0 165,826.00 u
EHBEZ3 PROFESOR CB 111 {APOYO DOCERCIA 2z SN 509 3.3 17.458.70 183,048.00
EH3625 PROFESOR CR IV 2 SN 768 858 30,300.30 333,302.00
EHBEZE PROFESOR CB IV (APOYQ DOCENCIAY 2 SN 7 W55 £9.043.05 THRATI.00
EHEE1I TECNICO CB | 2 aN 1323 2218 29.792.55 327,716.00
EHBE14 TECNICQ CBF1 2 &N 851 2440 23,204.40 2! 8.06 ™S
HORAS DOCENTES 12,826 4,30, 508.00 090 0.0
EHBE23 PROFESOR CH 111 (ADICIONALES DE PLAZA DE JORNADA) 2 8N Fig MW az6 10
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EHeazs
EHe&14

EH4B23
EHATIS
EH4881

EHATE1

EHiE2Y
EH4727
ER4827
EH4828
EHAT28
EH4820
EHAGE3
EHATEY
EH4863
EH4655
EH4755

PROFESDR CB |V (ADICIONALES DE PLAZA DE JORNADA)
TECNICO GB 11 (ADICIONALES DE PLAZA DE JORNADA)
HORAS ADICVONALES (DOCENTES)
PROFEBOR ASQCIADO™B" 12 T
PROFESOR ABOCIADO"B" 34 T
PROFESOR ASQCIADO"C™ 12T
PROFESOR ASOCIMDOC* 24 T
PROFESOR TITULAR "A* 112 T
PROFESOR TITULAR "A™3/4 T
PROFESOR TITULAR "A7 TG
PROFEBOR TITULAR “8" 1127
PROFESOR TITULAR "8" 34 T
PROFESOR TITULAR 8" TC
PROFFSOR TITULAR “C" 12T
PROFESOR TMUL AR "C™ 34 T
PROFESOR TITULAR "C™ TC
TEC.DOC ASOCIADOE™ 1.2 T
TEC. DOC ASOCIADO™B" 34 T
PLAZAS DOCERTES
GRAN TOTAL DE PLAZAS YO HORAS

L I I R I TR R R

kL
8N

SN
SN
SN
8N
SN
SN
SN
8N
L
SN
SN
SN
SN
SN
SN

SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR
COORDINACION SECTORIAL DE PLANEACION Y ADMINISTRAGION

1.236

Piyinal de B

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES

108
k]
136

12 964

3858
2440

830.60
34580
666.35
900.50
7RO 45
114085
1.520.80
77700
1 185.30
1554.00
218.55
137270
1.837.00
549.60
B12.35

418340
7320

504480
5687540
5 330,80
P0R.ED
32,698 15
.08.x
10 846.30
41,858.00
125 852.4G
40464 00
1010408
46.841.80
12,856.00
+3,118.40

48,707.00
£05.00
39,769.00
85,493.00
82,420.00
£8.698.00
10,805.00
359,682.00
351,320.00
117.408.00
461,538.00
1,384.377.60
44444400
14144560
515,260.00
141.448.00
143,302.00
48.027.00
4,236,220.00
13 69R 41T 00

0.60

0.8
1736 43600

Secretana de Educackn Publica
Subsecretaria de Educacidn Medi Superier
' et i

00

000
11710400



i SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA BetreBng de Shucacks B
Educacion,, SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR o e e
COORDINACION SECTORIAL DE PLANEACION Y ADMINISTRACION
ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES

APARTADO "D" INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, QUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUCION GELEBRAD(Q ENTRE EL EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUGTQ DE
LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE DURANGO, Y EL COLEGIQ DE BACHILLERES DEL ESTADO DE DURANGO

COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADD DE DURANGO
INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL CONSISTENTE EN UN INCREMENTO DEL 4.0% EN SUELDO BASE Y COMPENSACION GARANTIZADA + 0.5% AL 2.0% + UN DIFERENCIAL
PARA GARANTIZAR UNA REMUNERACIKON BRUTA MENSUAL DE $16,778.00 + 1.0% A DOCENTES, CON VIGENGIA A PARTIR DEL 1" DE FEBRERO DE 2024

ZONA ECONOMICA 2
CONCEPTO DIRECTIVO ATM DOGENTE DOCENTE DOCENTE ANUAL
PLAZAS HORAS HORAS {11 meses)
ADICIONALES

Sueldo Base 1,468,542.00 3,630,352.00 4,236,228,00 4,306,506.00 56,789.00 13,698,417.00
Prima de Antiguedad B6E,561.00 1,313,655.00 1,335,447.00 17,610.00 2,533,273.00
Prima Vacacional 106,803.00 327,046.00 419,343.00 426.440.00 5,645.00 1,285,277.00
*ISR Prima Vacaclonal 21,361.00 6541000 83,667.00 85,268.00 1,128.00 257,054.00
Aguinaldo 178,004.00 545,084.00 672,714.00 683,875.00 9,016.00 2,088,693.00
*ISR Aguinaldo 35.603.00 109,016.00 134,542.00 136,774.00 1,804.00 417,739,00
Material Didactico 216,049.00 221,576.00 3,205.00 440,830.00
Seguridad Social 193,044.00 477,215.00 §56,850.00 566,092.00 7.464.00 1,800.666.00
Subcuenta de Vivienda 73,428.00 181,516.00 211,812.00 215,324.00 2,839.00 684,919.00
Sistama de Ahorro para el Retiro 29,371.00 72,610.00 §4,725.00 86,129.00 1,135.00 273.,970.00
Gompensacion Garantizada 25,320.00 1,711,056.00 1,736,436.00
Medidas de Bienestar 1,117,104.00 1,117,104.00
Seguro Institucional [ NSI) 61,714.00 72,M17.00 73,210.00 965.00 207,906.00
Despensa 1,198,133.00 557,305.00 486,744.00 2,242,182.00
Ajuste a Calendario 68,135.00 87.384.00 $8,841.00 1,176.00 245,516.00
Est. por Puntualidad y Asistencia 102,202.00 131,043.00 133,262.00 1,764.00 368,271.00
Econhémicos No Disfi ! 81,761.00 78,629.00 79,957.00 1,058.00 241,405.00
o) Obligatorio [ Fesih 27,252,00 34,947.00 35,536.00 472.00 98,207.00

Eficiencia en el Trabajo 312,444.00 312,444.00 \
Apayo a la Superacion Académica 60,885%,00 94,400.00 1,016.00 156,301.00
Comp ion por A on y 124,640.00 162,249.00 1,746,00 288,633.00

Productividad
Otras Prestaciones 339,496.00 744,425,00 629,792.00 1,713,713,00
)

-
TOTAL 2,131,536.00 11,294,107.00 9,821,044.00 9,847,443.00 114,832.00 33,208,958.00
APDRTACION FEDERAL(500%) 1,065,768.90 5,647,053.50 4,910,520,00 4,923,721.50 57,416.00 16,604,479.00

APORTACION ESTATAL({50.0% 1,065,768.00 §,647,053.50 4,910,520.00 4,923,721,50 57,416.00
"Los conceplos de ISR Prma Vecacmnal & ISR Aguniioo 7o 52 ¢ nper q olorgan comforne & B2 tEPoSICONES gue Ngan suU exencdn del Impuesio Sobre la Rente
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA Seeans d Ecarin i
Educacion.. SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR e e e«
COORDINACION SECTORIAL DE PLANEACION Y ADMINISTRACION

ANALFYICO DE SERVICIOS PERSONALES

APARTADD "D* INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, QUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUCIGN CELEBRADO ENTRE EL EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCAGION PUBLICA, EL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y
SOBERANO DE DURANGO, Y EL COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE DURANGO

COLEGID DE BACHILLERES DEL ESTADO DE DURANGO
INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL CONSISTENTE EN LN INCREMENTO DEL 4.0% EN SUELDC BASE Y COMPENSACION GARANTIZADA +0.5% AL 2,0% + UN DIFERENCIAL PARA GARANTIZAR UNA REMUNERACION BRUTA MENSUAL DE $16,778.00 + 1.0% A
DOCENTES, CON VIGENCIA A PARTIR DEL 1° DE FEBRERO DE 2024

ZONA ECONOMICA 3
Codigo Denaminscion Zona Economica Mival Salarial Plezas Hares il Bualde  Costo Colecty Costo Pertodo Bifprancia Costo Colective Costo Periodn Diferencia Medidas  Costo Coloclive Coato Parlodo
PLY (HRS) Base Mongual Compansacitn de Bienaaiar
Gerantizada Msnsual
Monsual
N DIRECTCGR DE PLANTEL "A° k] x L] 2 147.00 8588 .0( B4.AEB.00
NA DIRECTOR DE PLANTEL "B" a xn a 240905 7407 15 &1,478.00
LY} DIRECTOR DE PLANTEL "C* 2 xm 2 2B38.00 5 a76.00 82430.00
NA SUBDIRECTOR DE PLANTEL "B” 3 04 1 181400 181400 19,954.00
NA SUBDIRECTOR DL PLANTEL *C* ki XX 2 2088 10 4,172.20 45884.00
DIRECTIVOSE 12 364.230.00 a0 00
AR3004 ALMACENISTA 3 3 1 451 60 451,60 4,988.00 197.20 19720 2,169.00 129.20 1,421.00
CF3305T ANALISTA TECNIGO 3 10 1 497.80 497.80 547600 197 40 197 .40 217400 82480 LRt
AD4DZ AUXILIAR DE ANALISTA ADMNISTRATIVO 2 Of 1 451.60 451 .60 4,988.00 187.20 19720 2,189.00 12920 141 00
TO5062 AUXILIAR DE BIBLIOTECA 1 03 1 451 60 451.60 4,968.00 197.20 197.20 2,169.00 129.2¢ 142100
506006 AUXILIAR DE INTENDENCIA 3 3 b 451.60 10,838 40 118,222.00 197.20 473280 §2,060.60 12020 34,109.09
07008 AUXILIAR DE MANTENIMIENTO 3 03 10 451 60 4516.00 49,676.00 197,20 487200 21,592.00 120.20 14,1200
T05003 BIBLIGTECARD 3 2] 4 451,60 1.806.40 18.870.00 197.20 T88.80 B,676.00 12920 5,685.00
814201 ENCARGADD DE ORDEN 3 08 16 451 60 722560 79,8200 107.20 315520 34,707.60 129.20 22,739.00
CF12027 INGENIERO EN SISTEMAS 3 168 5 EST 895 3489 75 38,387.00 202.80 101400 1115400
512030 JARDINERD 3 04 1 45160 451 .60 4,958.00 187.20 197.20 218900 12220 129.20 142108
CFA015 JEFE DE OFICINA 3 14 § 608.65 1043225 347500 187.60 58800 10,868,560
CF33i3z LABORATORISTA 3 o] 1 451,60 451 80 4,980.00 197.20 197.20 2,189.00 126.20 17920 1421.00
CF21850 RESPONSABLE DE LABORATORID TECNICO 3 18 1 B87.85 BOT 85 7.871.00 202,50 202.80 2,230.00
CF34279 SECRETARIA OE DIRECTOR GE PLANTEL a o0& 8 451,80 2 700.60 26,805.00 197.20 1 183.20 1301500 775.20 €.520.00
CFa4280 SEGRETARIA DE SUBDIRECTOR DE PLANTEL 3 o8 1 451.60 451.60 4,083.00 197.20 197,20 218000 129.20 1,421.00
ApB0EA TAQUIMECANQGHAFA 3 o] 16 451.60 72256 78.402.08 187,20 ERE-E 34,707.00 206720 22,735.00
CF33953 TECNICC 3 4] 26 474 65 12.340 60 138,750.00 187.30 512720 36.399.60 106.15 2.750 B0 0,353.090
CcFaie TECNICO FSPECIALIZADOD 3 14 2 0665 3651 80 ADA71.00 197 80 13,041 60
844003 VIGILANTE 3 04 26 451.60 11.741 60 126,457.00 187.20 58,389.60
ADMINISTRATIVOE 182 79742000 330,13380
EHBgld PROFESORCB 1 3 il 1283 360 42,100.80 483,109.00
EHest# PROFESOR CB | (APOYD DOGENGIA) Kl BN 20 3380 872,00 7,302.00
EHBez1 PROFESORCB 11 3 SN 482 3815 17 424 30 191 6H8.00
EHeg21 PROFESOR CB |1 (APQYQ DOCENCIA) 3 SN 4 3815 134.80 1,501.08
EH3423 PROFEJORCB 1N 3 8N 153 40.80 924240 €4.886.00
EMBE23 PROFESOR CB 11 | {APOYO DOCENCIA} 3 SN 158 ACBG 6 348 40 10911.00
EHRG28 FROFESOR CB IV a SN 180 3385 738150 81,107.00
EHBEZS PROFESOR CB 1V {APOYO DOCLNCIA) K SN g 38.85 74.885.30 181.530.00
EHB813 TECNICO CB | ) BN 243 2625 599125 64,584.00
EHee14 TECNICO LR (| 3 SN 238 2060 6.808.80 74,825.00
HORAS DODCENTES 1,908 118245100 n.oq
EHEB23 PROFESOR GB 111 (ADICIONALE S DE PLAZA DE JORNADA) 2 Ll 5 40.80 1,020.00 41,22¢.00
EHEEZ5 PROFESOR CB 1V {ADICIONALES DE PLAZADE JORNADA) E SN Fad 3385 1087.50 11,0800
HORAS ADICIONALES (DDCENTES) L1 23,186.00 0.00
EH4T23 PROFESOR ASOCHADO "A" 34 T 3 8N 1 LR 8 0 10,082.00
EH4625 PROFESOR ASDCIADO "B" 12T 3 E z 1240 142480 15,673.00
EMa725 PROFFS0R ASOCIADO "B" 34 T 3 SN 1 1 068.60 1068.80 11,765.00
ERGE1 PROFESOR ASOCIADC "C™ 12T 3 SN 1 Rzen w280 B,718.00
EHaB2T PROFESOR TITULAR "A" 12 T 3 SN 12 78045 848540 104,338.00
EH4727 PROFESOR TITULAR A" ¥4 T 3 BN 1" 118545 1304215 143, 464.00
EH4A27 PROFESOR TITULAR “A" TC 3 Sh 1 1 560.80 1.580.50 17.390.00
EH4EZD PROFESOR TITULAR B 112 T 3 SN a B34.30 747440 12, 218.00
EH4728 PROFESOR TITULAR "B” 4 T 3 SN 2 140145 nanee
EHAEZG PROFESOR TITULAR 87 TC a SN 15 1 868.65 2802975
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Educacion SECRETARIA DE EDUCAGION PUBLICA ” Secrotarty do €dusaciin Pubiica

et I b Pistes SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR B L e
COORDINACION SECTORIAL DE PLANEACION Y ADMINISTRACION
ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES
EH4883 PROFESOR TITULAR "C* 172 T 3 BN 4 1104 B8 4418.20 48,600.00
EHATE3 FROFESOR TITULAR*C" 34 T 3 SN 13 1658.85 21 82008 238 930.00
EH4655 TEC. DOC ABQCIADO "B" 12T 3 SN 3 a38.70 191019 21.011.00
PLAZAB DOCENTES B0 1,432,738.00 000 000
GRAN TOTAL DF PLAZAS Y HORAS 244 3142 3.440.040 00 313300 184.760.00

J/
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i SEGRETARIA DE EDUCAGIGN PUBLICA Secretans b Fcarien ubtcs
Educacion, SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR S vl weil oy
COORDINACION SECTORIAL DE PLANEACION Y ADMINISTRACION =
ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES

APARTADO “D* INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, QUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUGION GELEBRADD ENTRE EL EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE
LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANC DE DURANGO, Y EL COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE DURANGO

COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE DURANGC
INCREMENTO FOR POLITICA SALARIAL CONSISTENTE EN UN INCREMENTO DEL 4,0% EN SUELDO BASE Y COMPENSACION GARANTIZADA + 0.5% AL 2.0% + UN DIFERENCIAL
PARA GARANTIZAR UNA REMUNERAGION BRUTA MENSUAL DE $16,773.00 + 1.0% A DOCENTES, CON VIGENCIA A PARTIR DEL 1* DE FEBRERO DE 2024

ZONA ECONOMICA 3
CONCEPTO DIRECTIVO ATM DOCENTE DOCENTE DOCENTE ANUAL
PLAZAS HORAS HORAS {11 meses)
ADICIONALES
Sueldfo Base 304,230.00 797,438.,00 1,132,735.00 4,182,451.00 23,186.00 3,440,040.00
Prima de Antigiiedad 190,349.00 351,261.00 366,679,00 7,180.00 915,478.00
Prima Vacacional 2242700 71.834.00 112,304.00 116,987.00 2,313.00 325,565.00
“ISR Prima Vacacional 4.427.00 14,371.00 22,458.00 23,397.00 463,00 65,116.00
Aguinaldo 365,876.00 419,730.00 179,880.00 187,772.00 3,681.00 527,939.00
*[SR Aguinaldo 7.377.00 23,945.00 35,974.00 37,556.00 736.00 105,588.00
Material Didictico 60,202.00 59,449.00 1,434.00 121,085.00
Seguridad Social 39,990.00 104,821.00 14%8,897.00 155,436.00 3,048.00 452,192.00
Subcuenta de Vivienda 15,211.00 39,875.00 56,636.00 59,123.00 1,158,00 172,004.00
Sistema de Ahorro para el Retiro £,085.00 15,952.00 22,654.00 23,649.00 463.00 628,803.00
Compensacin Garantizada 330,133.00 330,133.00
Medidas de Bienestar 184,760,00 184,760.00
Seguro Institucional [ NS| ) 13,552.00 19,257.00 20,102.00 394.00 53.305.00
Daspensa 230,820.00 121,484.00 117,224,00 469,528.00
Ajuste a Calendario 14,971.00 23,398.00 24,374.00 482.00 §3,225.00
Est. por Puntualidad y Asistencia 22.451.00 35,095.00 36,560.00 723.00 94,829.00
Eeondmicos No Disfrutades 17,954.00 21,053.00 21,935.00 434.00 61,382.00
D: Obli io { Festivos } 5.983.00 9,359.00 9,749.00 192,00 25,284.00
Apoyo a la Superacién Académica 14,266,00 22,737.00 390.00 37,393.00
Otras Prestaciones 96,161.00 238,073.00 214,701.00 548.935.00
TCTAL 436,323.00 2,295,100.00 2,604,982.00 2,679,881.00 46,288.00 8,062,584.00
APORTACION FEDERAL{ 50.0% ) 218,161.50 1,147,550.00 1,302,496,00 1,339,940.50 23,144.00 4,031,292.00
APORTACION ESTATAL( 50.0%) 218,161.50 1,147,550.00 1,302,496.00 1,329,940.50 4,031,292.00
“Los coneaptos de SR Prima Vacacesl ¢ ISR Agunbldn I £8 CONSMLIFNT COMO TEsLso0nes, sE alorgan covorms 8 las disposioiones que riden su exencidn dsllwl: =
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Secretaria de Educaclon Piblica

Educacio Subsecretaria de Educacién Media Superior
Secretaria de Educacin Piiblica Coordinacion Sectonal de Planeacion y Adrwmstracion
Dweccidn de Subswdios y Presupuesta de Planteles y ODES

Enteradas "LAS PARTES" de! contenido y alcance de este Apartado "D” INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, lo firman en cuatro
tantos, en la Ciudad de México, el 19 de noviembre de 2024:

Por: "LA SEP"

A v

Tanja Hogla Rodriguez Mora of
Subsecretaria de Educacion Media Superior

eban Alejandro Villegas Villarreal
del Estado de Durango

Marid Al&jandra Carfeon Capuchino ’Héctor Eduardo Vetf Valenzuela
Coordinadora Sectorial de Planeacion y Administracién Secretario G Gobierno

de la Subsecretaria de Educacion Media Superior
/:,_/_ Y

_ / /
Franklin CorJafAguilar

Secretario de Finanzdsy.de Administracién

érmpo Adarge £alderon
ordgfEdligation

Ny /
N/
W/
Lgrenzo Mapti '.—/; gadillo
Director/General.

-

ULTIMA HOJA DEL APARTADO "D" INCREMENTO POR POLITICA SACARIAL, QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL ANEXO DE
EJECUCION CON NUMERO DE REGISTRO PRESUPUESTARIO 0040/24, CELLEBRADO EL 10 DE ENERO DE 2024, MODIFICADO
MEDIANTE EL INSTRUMENTO MODIFICATORIO CON NUMERO DE REGISTRO PRESUPUESTARIO 0851/24, DE FECHA 30 BE MAYO DEL
MISMO A0, ENTRE EL EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARiA DE EDUCACION PUBLICA; EL GOBIERNO DEL
ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE DURANGO, Y EL COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE DURANGO.
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