'EDUCACION SEMS

SUBSECRETARIA DE

EDUCACION MEDIA SUPERIOR

Apartado "D" Incremento por Politica Salarial del Anexo de Ejecucién / Apoyo Financiero 2021
SEMS-EL ICATSON-SONORA

APARTADO "D" INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL ANEXO DE EJECUCION CON
NUMERO DE REGISTRO PRESUPUESTARIO 0246/21, CELEBRADO EL 12 DE ENERO DE 2021, ENTRE EL GOBIERNO FEDERAL, POR
CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA; EL GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA, Y EL INSTITUTO DE
CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE SONORA, A QUIENES EN FORMA CONJUNTA SE LES, DENOMINARA COMO "LAS
PARTES", A EFECTO DE OBSERVARLO EN LOS TERMINOS DEL INSTRUMENTO QUE LE DA ORIGEN Y QUE SE INTEGRA POR:

INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE SONORA
INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL DEL 3.4% + 0.5%

INCREMENTO SALARIAL 2021 | Aportacién de | ortacion de

[ Ap: | TOTAL
D . LASFEP | EL GOBIERNO DEL ESTADO | o
3.4% + 0.5% Incremento 2,755,333.80 [ 1,836,889.20 4,592,223.00
_ Salarial S S | . B S
1.8% Incremento en 674,103.00 449,402.00 1,123,505.00
_ Prestaciones | O . S
SUMA 3,429,436.80 - | 2,286,291.20 ~5,715,728.00

QUE CONSIDERA LA SIGUIENTE DISTRIBUCION:

+ INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO ZONA ECONOMICA 2
* INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO ZONA ECONOMICA 3
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%) EDUCACION

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR ;
COORDINACION SECTORIAL DE PLANEACION Y ADMINISTRACION

ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES

SEMS

APARTADO "D" INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, QUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUCION CELE

C
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA Y EL INSTITUTO DE CAPACITAC

EDUCACION MEDIA SUPERIOR
ENTRE EL EJECUTIVO FEDERAL, A TRAVES DE LA
PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE SONORA

INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE SONORA
INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL DEL 3.4% + 0.5%

ZONA ECONOMICA 2

Cédigo Denominacion Zona | Nivel Salarial Plazas Horas i Costo Costo Periodo Diferencia Costo Costo Periodo |
| Econémica | L) (HRS) SueldoBase |  Colectivo Compensacion | Colectivo |
| | | Garantizada |
Mensual ]
NA DIRECTOR 2 SN 3 98255 2,947.65 32,424.00 |
NA DIRECTOR DE AREA 2 SN 4 1,218.00 487200 53,592.00 |
NA DIRECTOR GENERAL 2 SN 1 157430 157430 17,318.00 |
NA JEFE DE CAPACITACION 2 SN 3 800.70 2,402.10 26,423.00 ;
WA | JEFE DE DEPARTAMENTO 2 SN 6 864.80 5,188.80 57,077.00 |
NA | JEFE DE VINCULACION 2 SN 3 800.70 2,402.10 26,423.00 |
DIRECTIVOS 2 213,257.00 |
A01803 | ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO 2 21 3 244.25 73275 8,793.00 14.40 4320 518.00|
CF21807 | ANALISTA PROFESIONAL 2 % 3 287.10 861.30 10,336.00 15.00 45.00 540.00 |
CF34844 ASISTENTE DE ALMACEN 2 21 2 24425 488.50 5,862.00 14.40 28.80 346.00 }
$S01808 ASISTENTE SERV. Y MANTTO. 2 21 10 24425 2,44250 29,310.00 14.40 144.00 1,728.00 E
CF12814 | ESPECIALISTA EN TELEINFORMATICA 2 2728 2 309.80 619.60 7,436.00 70.85 14170 1,700.00 |
CF8801 | GUARDA 2 2 1 244.25 24425 2,931.00 14.40 14.40 173.00|
CF34813 | JEFE DE OFICINA 2 27 6 296,00 1,776.00 21,312.00 15.00 90.00 1,080.00 |
$01804 JEFE DE SERVICIOS Y MANTTO. 2 21 5 24425 122125 14,655.00 14.40 72.00 864.00 |
CF12812 PROGRAMADOR ESPECIALIZADO 4 26 4 287.10 1,148.40 13,781.00 15.00 60.00 720.00 }
A03803 SECRETARIA DE APOYO 2 21 3 24425 732.75 8,793.00 14.40 4320 518.00 i
CF04807 | SECRETARIA EJECUTIVA 'B° 2 27 3 296.00 £88.00 10,656.00 15.00 45.00 540.00 |
CF04806 | SECRETARIA EJECUTIVA C* 2 % 4 287.10 1,148.40 13,781.00 15.00 60.00 720.00 |
CF04805 | SECRETARIA EJECUTIVA "D 2 23 3 266.50 799.50 9,594.00 1440 420 518.00 |
CF06821 | SUPERVISOR GENERAL 2 2728 5 309.80 1,549.00 18,588.00 7085 35425 4,251.00 |
T0S806 | TECNICO BIBLIOTECARIO 2 2 6 24425 1,465.50 17,586.00 14.40 86.40 1,037.00|
CF33834 | TECNICO ESPECIALIZADO 2 27 7 296.00 207200 24,864.00 15.00 105.00 1,260.00 |
CF33892 TECNICO SUPERIOR 2 27ZA 3 309.80 929.40 11,153.00 70.85 21255 2,550.00 ;
T26803 TRABAJADORA SOCIAL 2 24 b 4 272.80 1,909.60 22,915.00 14.40 100.80 1,210.00 ‘
PERSONAL DE APOYO Y ASISTENCIA A LA EDUCACION ks 252,346.00 m,n!.mi
EN1001 | PROFESOR INSTRUCTOR DE CAPACITACION | 2 | s 4960 1760  87.20600| 1,087,552.00 1
HORAS DOCENTE BASICO 4,960 1,047,552.00 ]
GRAN TOTAL DE PLAZAS YO HORAS o7 4,960 1,613,155.00 o 20.273.00 |
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APARTADO "D" INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, QUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUCION CELEBRAD'g'ENTRE EL EJECUTIVO FEDERAL, A TRAVES DE LA |

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA Y EL INSTITUTO DE CAPACITAC!

PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE SONORA |

INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE SONORA
INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL DEL 3.4% + 0.5%

ZONA ECONOMICA 2
CONCEPTO DIRECTIVO PAAE DOCENTE ANUAL
(11 meses) (12 meses) (12 meses)
Sueldo Base 213,257.00 252,346.00 1,047,552.00 1,513,155.00
Prima Vacacional 5,924.00 7,007.00 29,099.00 42,030.00|
ISR Prima Vacacional 1,480.00 1,753.00 7,275.00 10,508.00 |
Aguinaldo | 23,695.00 28,038.00 116,395.00 168,128.00
ISR Aguinaldo 5,924.00 7,007.00 29,099.00 42,030.00
Seguridad Social 28,031.00 33,167.00 137,700.00 198,898.00|
Subcuenta de Vivienda 10,663.00 12,619.00 52,378.00 75,660.00|
Sistema de Ahorro para el Retiro 4,266.00 5,046.00 20,951.00 30,263.00J
Compensacién Garantizada 20,273.00 20,273.00/
Material Didéctico 95,232.00 95,232.00|
Despensa 25,410.00 95,232.00 120,642.00|
Ayuda por Servicios a la Docencia 8,918.00 8,918.00|
Ayuda por Servicios 4,389.00 2,976.00 7,365.00
Prevision Social Miltiple 7,254.00 110,112.00 117,366.00
Ayuda para Gastos de Utiles Escolares 5,420.00 5,420.00/
Asignacién por Apoyo a la Docencia 35,759.00 35,759.00!
Otras Prestaciones(incluye Prima Quinquenal) 17,581.00 108,325.00 125,906.00
{ TOTAL| 293,240.00| 471,987.00 | 1,852,326.00 | 2,617,553.00
L APORTACION FEDERAL (60.0%)] 175,944.00 | 283,192.20 | 1,111,395.60 | 1,570,531.80 |
{ APORTACION ESTATAL(40.0%)| 117,296.00 | 188,794.80 | 740,930.40 | 1,047,021.20
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APARTADO "D" INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, QUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUCION CELEBRADQ ENTRE EL EJECUTIVO FEDERAL, A TRAVES DE LA

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA Y EL INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE SONORA

INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE SONORA

INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL DEL 3.4% + 0.5%

ZONA ECONOMICA 3
i T T T T —1
| cedigo | Denominacién | _ zom Nivel Salarial Plazas Horas Diferencial Costo Costo Periodo Diferencia Costo | CostoPeriodo |
| | Econémica L) (HRS) Sueldo Base Colective Compensacién | Colectivo |

| | { | Mensual Garantizada | |
NA | DIRECTOR 3 SN 5 1,194.25 5971.25 65,683.00 |
| NA | sEFE DE CAPACITACION 3 SN 5 987.15 493575 54,293.00 |
| NA | JEFE DE VINCULACION 3 SN 5 987.15 4,935.75 54,293.00 1
| DIRECTIVOS 15 174,269.00 |
CF21807 | ANALISTA PROFESIONAL 3 2% 8 32140 257120 30,854.00 15.00 120.00 1,440.00 |
CF34844 | ASISTENTE DE ALMACEN 3 21 3 283.70 851.10 10,213.00 14.40 4320 518.00 |
$01808 | ASISTENTE SERV. Y MANTTO. 3 21 19 283.70 5,390.30 64,684.00 14.40 27360 3,283.00 |
CF12814 | ESPECIALISTA EN TELEINFORMATICA 3 21ZA 3 334.30 1,002.90 12,035.00 82.80 248.40 2,981.00 |
CF06801 | GUARDA 3 21 9 283.70 2,553.30 30,640.00 14.40 129.60 1,555.00 |
CF34813 | JEFE DE OFICINA 3 27 21 328.90 6,906.90 82,882.00 15.00 315.00 3,780.00 |
S01804 | JEFE DE SERVICIOS Y MANTTO. 3 21 1 283.70 3,971.80 47,662.00 14.40 201.60 2,419.00 |
T06806 OPERADOR DE EQUIPO 3 2 4 283.70 1,134 80 13,618.00 1440 57.60 691.00 I
| CcF12812 | PROGRAMADOR ESPECIALIZADO 3 26 8 32140 257120| . 30,854.00 15.00 120.00 1,440.00 |
| A03803 | SECRETARIA DE APOYO 3 21 5 283.70 1.418.50 17,022.00 14.40 72.00 864.00 |
CF04805 SECRETARIA EJECUTIVA D" 3 23 6 305.30 1,831.80 21,982.00 14.40 86.40 1,037.00 ‘
CF06821 SUPERVISOR GENERAL 3 27ZA 3 334.30 1,002.90 12,035.00 82.80 248.40 2,981.00 “
| T05806 TECNICO BIBLIOTECARIO 3 21 14 283.70 3,971.80 47,662.00 14.40 201.60 2,419.00 j
i CF33834 TECNICO ESPECIALIZADO 3 27 1 328.90 328.90 3,946.00 15.00 15.00 180.00 ‘
CF33892 | TECNICO SUPERIOR 3 2712 6 334.30 2,005.80 24,069.00 82.80 496.80 5,962.00|

| T26803 | TRABAJADORA SOCIAL 3 24 4 310.55 1,242.20 14,906.00 14.40 57.60 691.00
PERSONAL DE APOYO Y ASISTENCIA A LA EDUCACION 128 465,064.00 37-241~°0§
| E11001 | PROFESOR INSTRUCTOR DE CAPACITACION | 3 SN 4163 2300 95749.00|  1,148,988.00 } 1
HORAS DOCENTE BASICO 4,163 1,148,988.00 ;
GRAN TOTAL DE PLAZAS Y/O HORAS 143 4,163 1,788,321.00 32,241 00]
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, EDUCACION

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR

COORDINACION SECTORIAL DE PLANEACION Y ADMINISTRACION
ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES

SEM

SUBSECRETARIA DE
EDUCACION MEDIA SUPERIOR

APARTADO "D" INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, QUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUCION CELE
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA Y EL INSTITUTO DE CAPACITAC!

STACION

NTRE EL EJECUTIVO FEDERAL, A TRAVES DE LA
PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE SONORA

INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL DEL 3.4% + 0.5%

INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE SONORA

ZONA ECONOMICA 3
| CONCEPTO DIRECTIVO PAAE DOCENTE ANUAL
{ (11 meses) (12 meses) (12 meses)
Sueldo Base 174,269.00 465,064.00 1,148,988.00 1,788,321.00

Prima Vacacional 4,840.00 12,918.00 31,916.00 49,674.00|
ISR Prima Vacacional 1,210.00 3,229.00 7,979.00 12,418.00|
Aguinaldo 19,362.00 51,672.00 127,666.00 198,700.00
ISR Aguinaldo 4,840.00 12,918.00 31,916.00 49,674.00|
Seguridad Social 22,908.00 61,134.00 151,034.00 235,076.00|
Subcuenta de Vivienda 8,712.00 23,249.00 57,449.00 89,410.00
Sistema de Ahorro para el Retiro 3,485.00 9,299.00 22,980.00 35,764.00|
Compensacién Garantizada 32,241.00 32,241.00|
Material Didactico 79,929.00 79,929.00 i
Despensa 42,240.00 79,929.00 122,169.00
Ayuda por Servicios a la Docencia 14,825.00 14,825.00;‘
Ayuda por Servicios 7,296.00 2,498.00 9,794.00|
Prevision Social Miltiple 12,060.00 92,419.00 104,479.00|
Ayuda para Gastos de Utiles Escolares 9,011.00 9,011.00
| Asignacién por Apoyo a la Docencia 59,441.00 59,441.00
‘ Otras Pr {incluye Prima Qui 41,849.00 165,400.00 207,249.00
239,626.00 | 858,446.00 | 2,000,103.00 | 3,098,175.00)
{ APORTACION FEDERAL (60.0%)| 143,775.60 | 515,067.60 | 1,200,061.80| 1,858,905.00 |
[ APORTACION ESTATAL(40.0%)) 95,850.40 | 343,378.40 | 800,041.20 | 1,239,270.00 |

Pagina Sde 6



3, EDUCACION

SEMS
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EDUCACION MEDIA SUPERIOR

Enteradas "LAS PARTES" del contenido y alcance de este Apartado "D" INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, lo firman en cuatro tantos, en la Ciudad de

r: “LA SEP”

.k\_“\

Subsecretari

Silvia Aguilar Martinez
Coordinadora Sectorial de Planeacion y
Administracion de la Subsecretaria de
Educacién Media Superior

México el 1 de octubre de 2021.

ESTADO”

Omar Francisco Del Valle Colosio
Secretario de Hacienda del Estado de Sonora

Secretaria del Trabajo del Estado de Sonora

= | —~
Aarén Aure;io Grageda Bustamante

Secretario de Educacién y Cultura del Estado de Sonora

ULTIMA HOJA DEL APARTADO "D" INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, QUE FORMA PARTE INFEGRANTE DEL ANEXO DE EJI:ICUCION CON NUMERO DE REGISTRO PRESUPUESTARIO 0246-21, |
CELEBRADO EL 12 DE ENERO DE 2021, ENTRE EL GOBIERNO FEDERAL, POR C@NDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA Y EL INSTITUTO

DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE SONORA, DE FECHA 1 DE OCTUBRE DE 2021.
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