EDUCACION SEMS

SUBSECRETARIA DE
EDUCACION MEDIA SUPERIOR

Apartado "D" Incremento por Politica Salarial del Anexo de Ejecucién / Apoyo Financiero 2021
SEMS-EL ICATMI-MICHOACAN

APARTADO "D" INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL ANEXO DE EJECUCION CON
NUMERO DE REGISTRO PRESUPUESTARIO 0151/21, CELEBRADO EL 12 DE ENERO DE 2021, ENTRE EL GOBIERNO FEDERAL, POR
CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA; EL GOBIERNO DEL ESTADO DE MICHOACAN, Y EL INSTITUTO DE
CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE MICHOACAN, A QUIENES EN FORMA CONJUNTA SE LES, DENOMINARA COMO
"LAS PARTES", A EFECTO DE OBSERVARLO EN LOS TERMINOS DEL INSTRUMENTO QUE LE DA ORIGEN Y QUE SE INTEGRA POR:

INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE MICHOACAN
INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL DEL 3.4% + 0.5%
| INCREMENTO SALARIAL 2021 Aportacién de Aportacion de TOTAL
LA SEP EL GOBIERNO DEL ESTADO
3.4% + 0.5% Incremento 3,898,868.40 2,599,245.60 6,498,114.00
Salarial
1.8% Incremento en 939,781.20 626,520.80 1,566,302.00
Prestaciones
SUMA  4,838,649.60 3,225,766.40 8,064,416.00 B

QUE CONSIDERA LA SIGUIENTE DISTRIBUCION:

+ INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO Z0NA EFCONOMICA 2

+ INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO Z ECONOMICA 3
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EDUCACION SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA SEMS
‘ SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR posienioinfon
COORDINACION SECTORIAL DE PLANEACION Y ADMINISTRACION EDUCACION MEDIA SUPERIOR
ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES

APARTADO "D" INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, QUE FORMA PARTE DEL{NEXO DE EJECUCION CELEBRADQ ENTRE EL EJECUTIVO FEDERAL, A TRAVES DE LA l
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL GOBIERNO DEL ESTADO DE MICHOACAN Y EL INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE MICHOACAN

INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE MICHOACAN
INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL DEL 3.4% + 0.5%

ZONA ECONOMICA 2
Cédigo Denominacién Zona Nivel Salarial Plazas Horas Diferencial Costo Costo Periodo Diferencia Costo Costo Periodo
Econémica (PL) (HRS) Sueldo Base | Colectivo Compensacion | Colectivo
Mensual Garantizada
Mensual
NA DIRECTOR 2 SN 20 98255 19,651.00 216,161.00
NA DIRECTOR DE AREA 2 sN 4 121800 487200 53,692.00
NA DIRECTOR GENERAL 2 SN 1 157430 157430 17,318.00
NA JEFE DE CAPACITACION 2 SN 20 800.70 16,014.00 176,154.00
NA JEFE DE DEPARTAMENTO 2 SN 10 864.80 8,648.00 95,128.00
N/A JEFE DE VINCULACION 2 SN 20 800.70 16,014.00 176,154.00
DIRECTIVOS 75 734,507.00
A01303 | ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO 2 2 3 24425 73275 8.793.00 14.40 4320 513.00
CF21807 | ANALISTA PROFESIONAL 2 % o 287.10 258390 31,007.00 15.00 135.00 1,620.00
CF34844 | ASISTENTE DE ALMACEN 2 21 3 24425 73275 8.793.00 14.40 4320 512.00
S01308 | ASISTENTE SERV. Y MANTTO. 2 21 % 24425 23.448.00 281,376.00 14.40 1,362.40 16,589.00
s03302 | cHOFER 2 21 17 24425 415225 49,827.00 14.40 24480 2,938.00
CFO8201 | GUARDA 2 2t 35 24425 854875 102,585.00 14.40 504.00 6,048.00
CF34813 | JEFE DE OFICINA 2 27 33 206,00 9.768.00 117,216.00 15.00 495.00 5,940.00
S01304 JEFE DE SERVICIOS Y MANTTO. 2 21 40 24425 9.770.00 117,240.00 1440 576.00 6,912.0/
T06806 | OPERADOR DE EQUIPO 2 2 o 24425 219825 26,379.00 14.40 129.60 1,555
CF12812 | PROGRAMADOR ESPECIALIZADO 2 % 3 287.10 861.30 10,336.00 15.00 45.00 540.0
A03303 | SECRETARIA DE APOYO 2 21 4 24425 1099125 131,895.00 14.40 648,00 7.176.00
CF04807 | SECRETARIA EJECUTIVA "B" 2 27 1 296.00 296.00 3,552.00 15.00 15.00 180.00
CF04806 | SECRETARIA EJECUTIVA "C* 2 % 4 287.10 1.148.40 13,781.00 15.00 60.00 720,00
CF04805 | SECRETARIA EJECUTIVA "D 2 2 2 266,50 11.193.00 134,316.00 14.40 604,80 7,258.00
CF06821 SUPERVISOR GENERAL 2 27ZA 7 309.80 2,16860 26,024.00 70.85 495.95 5,951.00
TOS806 | TECNICO BIBLIOTECARIO 2 21 6 24425 1.46550 17,686.00 14.40 86.40 1,037.00
CF33834 TECNICO ESPECIALIZADO 2 27 6 296.00 1,776.00 21,312.00 15.00 90.00 1,080.00
05805 | TECNICO MEDIO EN IMPRENTA 2 21 2 24425 537350 64,482.00 14.40 31680 3,802
CF33892 TECNICO SUPERIOR 2 27ZA 12 309.80 3.717.60 44,612.00 70.85 850.20 10,202p0
T26803 TRABAJADORA SOCIAL 2 24 20 272.80 5,456.00 65,472.00 14.40 288.00 3,456.00
PERSONAL DE APOYO Y ASISTENCIA A LA EDUCACION 413 1,276,584.00 84,640.00
E11001 I PROFESOR INSTRUCTOR DE CAPACITACION I 2 I SN 11465 17.60 I 201,784.00 2,421,408.00 I
HORAS DOCENTE BASICO 11,465 2,421,408.00
GRAN TOTAL DE PLAZAS Y/O HORAS 488 11,465 N\ 443240000 | /\ 84,640.00

\

iz

Pagina2de6



EDUCACION SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA SEMS
SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR Somsecheuania 0e
COORDINACION SECTORIAL DE PLANEACION Y ADMINISTRACION UG ek auvemcn
ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES

APARTADQ "D" INCREME%TO POR POLITICA SALARIAL, QUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUCION CELEBRADQ ENTRE EL EJECUTIVO FEDERAL, A TRAVES DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL GOBIERNO DEL ESTADO DE MICHOACAN Y EL INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE MICHOACAN

INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE MICHOACAN
INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL DEL 3.4% + 0.5%
ZONA ECONOMICA 2

CONCEPTO DIRECTIVO PAAE DOCENTE ANUAL
(11 meses) (12 meses) (12 meses)
Sueldo Base 734,507.00 1,276,584.00 2,421,408.00 4,432,499.00
Prima Vacacional 20,403.00 35,458.00 67,262.00 123,123.00
ISR Prima Vacacional 5,101.00 8,864.00 16,815.00 30,780.00
Aguinaldo 81,613.00 141,841.00 269,046.00 492,500.00
ISR Aguinaldo 20,403.00 35,458.00 67,262.00 123,123.00
Seguridad Social 96,551.00 167,805.00 318,295.00 582,651.00
Subcuenta de Vivienda 36,726.00 63,830.00 121,070.00 221,626.00
Sistema de Ahorro para el Retiro 14,690.00 25,530.00 48,428.00 88,648.00
Compensacién Garantizada 84,640.00 84,640.00
Material Didactico 220,128.00 220,128.00
Despensa 136,290.00 220,128.00 356,418.00
Ayuda por Servicios a la Docencia 47,825.00 47,825.00
Ayuda por Servicios 23,541.00 6,879.00 30,420.00
Previsién Social Multiple 38,904.00 254,523.00 293,427.00
Ayuda para Gastos de Utiles Escolares 29,075.00 29,075.00
Asignacién por Apoyo a la Docencia 191,797.00 191,797.00
Otras P i (Incluye Prima Quinquenal) 73,048.00 250,392.00 323,440.00
TOTAL| 1,009,994.00| 2,380,490.00 | 4,281,636.00 7,672,120.00| z
APORTACION FEDERAL(60.0%)] 605,996.40 | 1,428,294.00 | 2,568,981.60 4,603,272.00
APORTACION ESTATAL(40.0%)] 403,997.60| 952,196.00
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EDUCACION

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR
COORDINACION SECTORIAL DE PLANEACION Y ADMINISTRACION

ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES

SEMS

SUBSECRETARIA DE
EDUCACION MEDIA SUPERIOR

APARTADO "D" INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, QUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUCION CELEBRA

ENTRE EL EJECUTIVO FEDERAL, A TRAVES DE LA ]

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL GOBIERNO DEL ESTADO DE MICHOACAN Y EL INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE MICHOACAN
INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE MICHOACAN
INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL DEL 3.4% + 0.5%
ZONA ECONOMICA 3
Cédigo Denominacién Zona Nivel Salarial Plazas Horas Diferencial Costo Costo Periodo Diferencia Costo Costo Periodo
Econdmica (PL) (HRS) Sueldo Base Colectivo ompensacion Colectivo
Mensual Garantizada
Mensual

NA DIRECTOR 3 SN 1 119425 119425 13,136.00

NA JEFE DE CAPACITACION 3 SN 1 987.15 987.15 10,858.00

NA JEFE DE VINCULACION 3 SN 1 987.15 987.15 10,858.00

DIRECTIVOS 3 34,852.00

S01808 ASISTENTE SERV. Y MANTTO. 3 21 6 283.70 1,702.20 20,426.00 14.40 86.40 1,037.00

$03802 CHOFER 3 21 1 283.70 28370 3,404.00 14.40 1440
CF06801 GUARDA 3 21 2 283.70 567.40 6,809.00 14.40 28.80
CF34313 JEFE DE OFICINA 3 27 2 328.90 657.80 7,893.00 15.00 30.00
$01804 JEFE DE SERVICIOS Y MANTTO. 3 21 1 283.70 28370 3,404.00 14.40 1440
A03803 SECRETARIA DE APOYO 3 21 3 283.70 851.10 10,213.00 14.40 4320
CF04305 SECRETARIA EJECUTIVA "D* 3 23 2 305.30 610.60 7,327.00 14.40 2880
$05805 TECNICO MEDIO EN IMPRENTA 3 21 1 283.70 283.70 3,404.00 14.40 14.40
T26803 TRABAJADORA SOCIAL 3 24 1 310.55 310.55 3,727.00 14.40 14 40

PERSONAL DE APOYO Y ASISTENCIA A LA EDUCACION 19 66,607.00

E11001 I PROFESOR INSTRUCTOR DE CAPACITACION ' 3 I SN 483 23.00 I 10,649.00 127,788.00

HORAS DOCENTE BASICO 463 127,788.00

GRAN TOTAL DE PLAZAS YO HORAS 22 463 229,247.00 /\

Pagina 4 de 6

173.00
346.00
360.00
173.00
5§18.00
346.00
173.00
173.00
3,299.00
3,299.00 \



EDUCACION SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA SEMS
SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR Soesccnerania e
COORDINACION SECTORIAL DE PLANEACION Y ADMINISTRACION RS oo
ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES

APARTADO "D" INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, QUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUCION CELEBRADQ ENTRE EL EJECUTIVO FEDERAL, A TRAVES DE LA l
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL GOBIERNO DEL ESTADO DE MICHOACAN Y EL INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE MICHOACAN

INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE MICHOACAN
INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL DEL 3.4% + 0.5%
ZONA ECONOMICA 3

CONCEPTO DIRECTIVO PAAE DOCENTE ANUAL
(11 meses) (12 meses) (12 meses)

Sueldo Base 34,852.00 66,607.00 127,788.00 229,247.00

Prima Vacacional 967.00 1,852.00 3,550.00 6,369.00

ISR Prima Vacacional 241.00 461.00 887.00 1,589.00

Aguinaldo 3,872.00 7,400.00 14,198.00 25,470.00

ISR Aguinaldo 967.00 1,852.00 3,550.00 6,369.00

Seguridad Social 4,583.00 8,753.00 16,797.00 30,133.00

Subcuenta de Vivienda 1,743.00 3,331.00 6,389.00 11,463.00

Sistema de Ahorro para el Retiro 697.00 1,332.00 2,556.00 4,585.00

Compensacién Garantizada 3,299.00 3,299.00

Material Didactico 8,889.00 8,889.00

Despensa 6,270.00 8,889.00 15,159.00

Ayuda por Servicios a la Docencia 2,200.00 2,200.00

Ayuda por Servicios 1,083.00 278.00 1,361.00

Previsién Social Maltiple 1,788.00 10,279.00 12,067.00

Ayuda para Gastos de Utiles Escolares 1,336.00 1,336.00

Asignacién por Apoyo a la Docencia 8,827.00 8,827.00

Otras P i (Incluye Prima Quinquenal) 5,538.00 18,395.00 23,933.00
| TOTAL| 47,922.00] 121,929.00 | 222,445.00 392,296.00
| APORTACION FEDERAL(60.0%)| 28,753.20 | 73,157.40 | 133,467.00 | 235,377.60 |

| APORTACION ESTATAL (40.0%)| 19,168.80 | 48,771.60 | (_ 88,978.00] \ 156,918.40| /
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EDUCACION SEMS

SUBSECRETARIA DE
EDUCACION MEDIA SUPERIOR

Enteradas "LAS PARTES" del contenido y alcance de este Apartado "D" INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, lo firman en cuatro tantos, en la Ciudad de
México el 1 de octubre de 2021.

: “LA SEP”

Por:

Carlos Torres Piiia
S¥c qtario de Gobierno

Coordinadora Sectorial de Planeacién y
Administracion de la Subsecretaria de \
Educacién Media Superior \ \ B

Alfredo Angya Orozto

Secretarjo de Degarrollo Econémico

Y4rabi Avila o
Segretaria de %

INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE MICHOACAN, DE FECHA 1 DE OCTUBRE DE 2021.
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