 EDUCACION SEMS

rersn e SUBSECRETARIA DE
EDUCACION MEDIA SUPERIOR

Apartado "D" Incremento por Politica Salarial del Anexo de Ejecucion / Apoyo Financiero 2021
SEMS-EL ICATECH-CHIHUAHUA

APARTADO "D" INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL ANEXO DE EJECUCION CON
NUMERO DE REGISTRO PRESUPUESTARIO 0143/21, CELEBRADO EL 12 DE ENERO DE 2021, ENTRE EL GOBIERNO FEDERAL, POR
~ONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA; EL GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA, Y EL INSTITUTO DE
CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA, A QUIENES EN FORMA CONJUNTA SE LES, DENOMINARA COMO
"LAS PARTES", A EFECTO DE OBSERVARLO EN LOS TERMINOS DEL INSTRUMENTO QUE LE DA ORIGEN Y QUE SE INTEGRA POR:

INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA
INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL DEL 3.4% + 0.5%

INCREMENTO SALARIAL 2021 Aportacion de Aportacion de TOTAL
LA SEP EL GOBIERNO DEL ESTADO
3.4% + 0.5% Incremento 1,456,345.80 970,897.20 2,427,243.00
Salarial
1.8% Incremento en 289,200.00 192,800.00 482,000.00
Prestaciones
SUMA 1,745,545.80 1,163,697.20 2,909,243.00

QUE CONSIDERA LA SIGUIENTE DISTRIBUCION:

- INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO ZONA ECONOMICA 2
- INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO ZONA ECONOMICA 3
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. EDUCACION SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA SEMS
SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR i
COORDINACION SECTORIAL DE PLANEACION Y ADMINISTRACION DA MDA SuPEOR
ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES

APARTADOQ "D" INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, QUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUCION CELEBRADQ ENTRE EL EJECUTIVO FEDERAL, A TRAVES DE LA I
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA Y EL INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA

INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA
INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL DEL 3.4% + 0.5%

ZONA ECONOMICA 2
Cédigo Denominacién Zona Nivel Salarial Plazas Horas Diferencial Costo Costo Periodo Diferencia Costo Costo Periodo
Econémica (PL) (HRS) Sueldo Base Colectivo Compensacién Colectivo
Mensual Garantizada
Mensual
N/A DIRECTOR 2 SN 2 982.55 1,965.10 21,616.00
N/A DIRECTOR DE AREA 2 SN 4 1.218.00 4,872.00 §3,592.00
N/A DIRECTOR GENERAL 2 SN 1 1,574.30 1,574.30 17,318.00
NA JEFE DE CAPACITACION 2 SN 3 800.70 2,402.10 26,423.00
N/A JEFE DE DEPARTAMENTO 2 SN 13 864.80 11,242.40 123,667.00
NA JEFE DE VINCULACION 2 SN 3 800.70 2.402.10 26,423.00
DIRECTIVOS 26 269,039.00
CF21807 ANALISTA PROFESIONAL 2 26 3 287.10 861.30 10,336.00 15.00 45.00 540.00
$01808 ASISTENTE SERV. Y MANTTO. 2 21 2 24425 488.50 5,862.00 14.40 28.80 346.00
S03802 CHOFER 2 21 1 244.25 24425 2,931.00 14.40 14.40 173.00
CF12814 ESPECIALISTA EN TELEINFORMATICA 2 27ZA 24 309.80 7,435.20 89,223.00 70.85 1,700.40 20,404.00
CF34813 JEFE DE OFICINA 2 27 18 296.00 5,328.00 63,936.00 15.00 270.00 3,240.00
CF12812 PROGRAMADOR ESPECIALIZADO 2 26 3 287.10 861.30 10,336.00 15.00 45.00 540.00
CF04807 SECRETARIA EJECUTIVA "B" 2 27 2 296.00 592.00 7,104.00 15.00 30.00 360.00
CF04806 SECRETARIA EJECUTIVA "C* 2 26 3 287.10 861.30 10,336.00 15.00 45.00 540.00
CF06821 | SUPERVISOR GENERAL 2 27ZA 25 309.80 7.745.00 92,940.00 70.85 1,771.25 21,255.00
CF33834 TECNICO ESPECIALIZADO 2 27 2 296.00 592.00 7,104.00 15.00 30.00 360.00
CF33892 TECNICO SUPERIOR 2 27ZA 25 309.80 7,745.00 92,940.00 70.85 1,771.25 21,255.00
PERSONAL DE APOYO Y ASISTENCIA A LA EDUCACION 108 393,048.00 69,013.00
E11001 | PROFESOR INSTRUCTOR DE CAPACITACION | 2 | SN 2538 17.60 | 44,668.80 536,026.00 |
HORAS DOCENTE BASICO 2,538 536,026.00
GRAN TOTAL DE PLAZAS YO HORAS 134 2,538 1,198,113.00 69,013.00

4
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EDUCACION

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR

COORDINACION SECTORIAL DE PLANEACION Y ADMINISTRACION

ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES

SEMS

EDUCACION MEDIA SUPERIOR

APARTADO "D" INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, QUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUCION CELEBRADQ ENTRE EL EJECUTIVO FEDERAL, A TRAVES DE LA J
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA Y EL INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA

INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA

INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL DEL 3.4% + 0.5%
ZONA ECONOMICA 2

CONCEPTO DIRECTIVO PAAE DOCENTE ANUAL
(11 meses) (12 meses) (12 meses)
Sueldo Base 269,039.00 393,048.00 536,026.00 1,198,113.00
Prima Vacacional 7,474.00 10,919.00 18,393.00
ISR Prima Vacacional 1,869.00 2,732.00 4,601.00
Aguinaldo 29,894.00 43,669.00 59,558.00 133,121.00
ISR Aguinaldo 7,474.00 10,919.00 14,889.00 33,282.00
Seguridad Social 35,364.00 51,663.00 87,027.00
Subcuenta de Vivienda 13,452.00 19,653.00 33,105.00
Sistema de Ahorro para el Retiro 5,381.00 7,858.00 13,239.00
Compensacién Garantizada 69,013.00 69,013.00
Despensa 35,640.00 35,640.00
Ayuda por Servicios a la Docencia 12,507.00 12,507.00
Ayuda por Servicios 6,156.00 6,156.00
Prevision Social Multiple 10,174.00 10,174.00
Ayuda para Gastos de Utiles Escolares 7,603.00 7,603.00
Asignacién por Apoyo a la Docencia 50,153.00 50,153.00
Otras P Incluye Prima Quinguenal) 35,499.00 148,624.00 184,123.00
TOTAL| 369,947.00 | 767,206.00 | 759,097.00 | 1,896,250.00 |
APORTACION FEDERAL(60.0%)] 221,968.20 | 460,323.60 | 455,458.20 | 1,137,750.00 |
APORTACION ESTATAL(40.0%)| 147,978.80 | 306,882.40 | 303,638.80 | 758,500.00 |
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EDUCACION SECRETARIA DE EDUCAGION PUBLICA SEMS
S SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR e
COORDINACION SECTORIAL DE PLANEACION Y ADMINISTRACION DA e o
ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES

APARTADO "D"” INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, QUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUCION CELEBRADQ ENTRE EL EJECUTIVO FEDERAL, A TRAVES DE LA I
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA Y EL INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA

INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA
INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL DEL 3.4% + 0.5%
ZONA ECONOMICA 3

Cédigo Denominacién Zona Nivel Salarial Plazas Horas Diferencial Costo Costo Periodo Diferencia Costo Costo Periodo
Econémica (PL) (HRS) Sueldo Base Colectivo Compensacién Colectivo
Mensual Garantizada
Mensual
NA DIRECTOR 3 SN 2 1,194.25 2,388.50 26,273.00
NA JEFE DE CAPACITACION 3 SN 4 987.15 3,948.60 43,435.00
N/A JEFE DE VINCULACION 3 SN 2 987.15 1,974.30 21,717.00
DIRECTIVOS 8 91,425.00
S01808 ASISTENTE SERV. Y MANTTO. 3 21 2 283.70 567.40 6,809.00 14.40 28.80 346.00
CF34813 JEFE DE OFICINA 3 7 1" 328.90 3,617.90 43,414.00 15.00 165.00 1,980.00
CF04805 SECRETARIA EJECUTIVA D" 3 23 1 305.30 305.30 3,664.00 14.40 14.40 173.00
CF06821 SUPERVISOR GENERAL 3 27ZA 9 334.30 3,008.70 36,105.00 82.80 745.20 8,942.00
CF33834 TECNICO ESPECIALIZADO 3 27 2 328.90 657.80 7,893.00 15.00 30.00 360.00
CF33892 TECNICO SUPERIOR 3 27ZA 13 334.30 4,345.90 52,151.00 82.80 1,076.40 12,917.00
PERSONAL DE APOYO Y ASISTENCIA A LA EDUCACION 38 150,036.00 24,718.00
E11001 | PROFESOR INSTRUCTOR DE CAPACITACION | 3 ] SN 1529 2300} 35,167.00 422,004.00 i
HORAS DOCENTE BASICO 1,529 422,004.00
GRAN TOTAL DE PLAZAS YO HORAS 46 1,529 663,465.00 24,718.00

¢
R
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EDUCACION SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA S EMS
e SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR
COORDINACION SECTORIAL DE PLANEACION Y ADMINISTRACION S e soemen
ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES

APARTADO "D" INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, QUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUCION CELEBRADQ ENTRE EL EJECUTIVO FEDERAL, A TRAVES DE LA l
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA Y EL INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA

INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA
INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL DEL 3.4% + 0.5%

ZONA ECONOMICA 3
CONCEPTO DIRECTIVO PAAE DOCENTE ANUAL
(11 meses) (12 meses) (127 )

Sueldo Base 91,425.00 150,036.00 422,004.00 663,465.00

Prima Vacacional 2,539.00 4,166.00 6,705.00

ISR Prima Vacacional 633.00 1,040.00 1,673.00

Aguinaldo 10,159.00 16,668.00 46,889.00 73,716.00

ISR Aguinaldo 2,539.00 4,166.00 11,722.00 18,427.00

Seguridad Social 12,019.00 19,723.00 31,742.00

Subcuenta de Vivienda 4,571.00 7,503.00 12,074.00

Sistema de Ahorro para el Retiro 1,828.00 3,001.00 4,829.00

Compensacion Garantizada 24,718.00 24,718.00

" Despensa 12,540.00 12,540.00

Ayuda por Servicios a la Docencia 4,400.00 4,400.00

Ayuda por Servicios 2,166.00 2,166.00

Previsién Social Multiple 3,579.00 3,579.00

Ayuda para Gastos de Utiles Escolares 2,675.00 2,675.00

Asignaci6n por Apoyo a la Docencia 17,648.00 17,648.00

Otras P i (Incluye Prima Quinguenal) 15,743.00 116,893.00 132,636.00
| TOTAL| 125,713.00 289,772.00 | 597,508.00 | 1,012,993.00 |
L APORTACION FEDERAL(60.0%)] 75,427.80 | 173,863.20 | 358,504.80 | 607,795.80 |
| APORTACION ESTATAL(40.0%)} 50,285.20 | 115,908.80 | 239,003.20 | 405,197.20 |
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. EDUCACION SEMS

REFAWIA DR CHDLALL
SUBSECRETA“‘A DE
EDUCACION MEDIA SUPERIOR

Enteradas "LAS PARTES" del contenido y alcance de este Apartado "D" INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, lo firman en cuatro tantos, en la Ciudad de
Meéxico el 30 de septiembre de 2021.

: “LA SEP”

Mtra. Maria Eugenia Campos Galvan
5n Media Superior Gobernadora Constitucional del Estado Libre y Soberano de
Chihuahua

Sub etafio

(oZ#??
ia Aguilar Martinez
Coordinadora Sectorial de Planeacién y
Administracién de la Subsecretaria de
Educacién Media Superior

Cesar Gustavo Jaufedgui Moreno
gneral de Gobierno

Secretaria de lnnovaclon y Desarrollo Econdémico

Q‘/

Djfegfor General

7
ULTIMA HOJA DEL APARTADO "D" INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL ANEXO DE EJECUCION CON NUMERO DE REGISTRO PRESUPUESTARIO 0143-21,
CELEBRADO EL 12 DE ENERO DE 2021, ENTRE EL GOBIERNO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE
CHIHUAHUA Y EL INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA, DE FECHA 30 DE SEPTIEMBRE DE 2021.
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