| EDUCACION SEMS

SUBSECRETARIA DE
EDUCACION MEDIA SUPERIOR

Apartado "D" Incremento por Politica Salarial del Anexo de Ejecucién / Apoyo Financiero 2021
SEMS-EL ICATECH-CHIAPAS

APARTADO "D" INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL ANEXO DE EJECUCION CON
NUMERO DE REGISTRO PRESUPUESTARIO 0145/21, CELEBRADO EL 12 DE ENERO DE 2021, ENTRE EL GOBIERNO FEDERAL, POR
CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA; EL GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIAPAS, Y EL INSTITUTO DE
CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE CHIAPAS, A QUIENES EN FORMA CONJUNTA SE LES, DENOMINARA COMO "LAS
PARTES", A EFECTO DE OBSERVARLO EN LOS TERMINOS DEL INSTRUMENTO QUE LE DA ORIGEN Y QUE SE INTEGRA POR:

INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE CHIAPAS
INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL DEL 3.4% + 0.5%

INCREMENTO SALARIAL 2021 Aportacién de Aportacion de TOTAL
LA SEP EL GOBIERNO DEL ESTADO
3.4% + 0.5% Incremento 3,891,909.60 2,594,606.40 6,486,516.00

Salarial

1.8% Incremento en 885,517.20 590,344.80 1,475,862.00
Prestaciones
SUMA 4,777,426.80 3,184,951.20 7,962,378.00

QUE CONSIDERA LA SIGUIENTE DISTRIBUCION:

« INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO ZONA ECONOMICA 2
« INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO ZONA ECONOMICA 3
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EDUCACION SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA SEMS
o e st SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR purioseadrelifen
COORDINACION SECTORIAL DE PLANEACION Y ADMINISTRACION EDUCACIGN MEDIA SUPERIOR
ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES

APARTADO “D" INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, QUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUCION CELEBRADg ENTRE EL EJECUTIVO FEDERAL, A TRAVES DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIAPAS Y EL INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE CHIAPAS

INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE CHIAPAS
INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL DEL 3.4% + 0.5%

ZONA ECONOMICA 2
Codigo Denominacién Zona Nivel Salarial Plazas Horas Diferencial Costo Costo Periodo Diferencia Costo Costo Periodo
Econémica (PL) (HRS) Sueldo Base Colectivo Compensacién Colectivo
Mensual Garantizada
Mensual
NA DIRECTOR 2 SN 2 982.55 1,965.10 21,616.00
NA JEFE DE CAPACITACION 2 SN 2 800.70 1,601.40 17,616.00
NA JEFE DE VINCULACION 2 SN 2 800.70 1,601.40 17,616.00
DIRECTIVOS 6 56,848.00
CF21807 ANALISTA PROFESIONAL 2 26 4 287.10 1,148.40 13,781.00 15.00 60.00 720.00
$01808 ASISTENTE SERV. Y MANTTO. 2 21 1" 24425 2,686.75 32,241.00 14.40 158.40 1,901
CF06801 GUARDA 2 21 " 24425 2,686.75 32,241.00 14.40 158.40 1,901
CF34813 JEFE DE OFICINA 2 27 25 296.00 7,400.00 88,800.00 15.00 375.00 4,500.¢
$01804 JEFE DE SERVICIOS Y MANTTO. 2 21 12 24425 2,931.00 35,172.00 14.40 172.80 2,074.
CF12812 PROGRAMADOR ESPECIALIZADO 2 26 4 287.10 1,148.40 13,781.00 15.00 60.00 720.00
CF33834 TECNICO ESPECIALIZADO 2 27 1 296.00 296.00 3,552.00 15.00 15.00 180.00
$05805 TECNICO MEDIO EN IMPRENTA ] 21 2 24425 488.50 5,862.00 14.40 28.80 346.00
CF33892 TECNICO SUPERIOR 2 27ZA 2 309.80 619.60 7,436.00 70.85 141.70 1,700.00
T26803 TRABAJADORA SOCIAL 2 24 1 272.80 272.80 3,274.00 14.40 14.40 173.00
PERSONAL DE APOYO Y ASISTENCIA A LA EDUCACION 73 236,140.00 14,215.00
E11001 (PROFESOR INSTRUCTOR DE CAPACITACION l 2 ’ SN 4774 17.60 ! 84,022.40 1,008,269.00 l
HORAS DOCENTE BASICO 4,774 1,008,269.00
GRAN TOTAL DE PLAZAS Y/O HORAS 79 4,774 1,301,257.00 14,215.00
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EDUCACION SECRETARIA DE EDUCAGION PUBLICA SEMS

B e SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR ersaismales

COORDINACION SECTORIAL DE PLANEACION Y ADMINISTRACION ECUCAER s seramon
ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES

APARTADO "D" INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, QUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUCION CELEBRADQ ENTRE EL EJECUTIVO FEDERAL, A TRAVES DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIAPAS Y EL INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE CHIAPAS

INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE CHIAPAS
INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL DEL 3.4% + 0.5%

ZONA ECONOMICA 2
CONCEPTO DIRECTIVO PAAE DOCENTE ANUAL
(11 meses) (12 meses) (12 meses)

Sueldo Base 56,848.00 236,140.00 1,008,269.00 1,301,257.00

Prima Vacacional 1,581.00 6,557.00 8,138.00

ISR Prima Vacacional 397.00 1,639.00 2,036.00

Aguinaldo 6,318.00 26,235.00 112,030.00 144,583.00

ISR Aguinaldo 1,581.00 6,557.00 28,008.00 36,146.00

Seguridad Social 7,471.00 31,042.00 38,513.00

Subcuenta de Vivienda 2,843.00 11,808.00 14,651.00

Sistema de Ahorro para el Retiro 1,138.00 4,724.00 5,862.00

Compensacién Garantizada 14,215.00 14,215.00

Despensa 24,090.00 24,090.
Ayuda por Servicios a la Docencia 8,452.00 8,452.
Ayuda por Servicios 4,161.00 4,161.01

Prevision Social Mdltiple 6,875.00 6,875.00

Ayuda para Gastos de Utiles Escolares 5,139.00 5,139.00

Asignacién por Apoyo a la Docencia 33,902.00 33,902.00

Otras P luye Prima Qui i) 15,815.00 279,564.00 295,379.00
| TOTALJ 78,177.00| 437,351.00| 1,427,871.00| 1,943,399.00
| APORTACION FEDERAL({60.0%)] 46,906.20] 262,410.60| 856,722.60| 1,166,039.40 |
| APORTACION ESTATAL(40.0%)] 31,270.80 | 174,940.40 571,148.40 777,359.60 |
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

SUBSECRETARIA DE EDUCACI
COORDINACION SECTORIAL DE PLANEACION Y ADMINISTRACION
ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES

N MEDIA SUPERIOR

SEMS

APARTADO "D* INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, QUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUCION CELEBRAI

SUBSECRETARIA DE
MEDIA SUPERIOR
ENTRE EL EJECUTIVO FEDERAL, A TRAVES DE LA l

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIAPAS Y EL INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE CHIAPAS

INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE CHIAPAS

INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL DEL 3.4% + 0.5%

ZONA ECONOMICA 3
Cédigo Denominacién Zona Nivel Salarial Plazas Horas Diferencial Costo Costo Periodo Diterencia Costo Costo Periodo
Econémica (PL) (HRS) Sueldo Base |  Colectivo Compensacién | Colectivo
Mensual Garantizada
Mensual
NA DIRECTOR 3 SN 9 1,194.25 10,748.25 118,231.00
A DIRECTOR DE AREA 3 SN 4 1,479.05 591620 65,078.00
A DIRECTOR GENERAL 3 SN 1 191260 191260 21,039.00
NA JEFE DE CAPACITACION 3 SN 9 987.15 8,884.35 97,728.00
NA JEFE DE DEPARTAMENTO 3 SN 10 1,050.70 10,507.00 115,677.00
WA JEFE DE VINCULACION 3 SN 9 987.15 8,884.35 97,728.00
DIRECTIVOS 42 515,381.00
A01803 | ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO 3 21 5 283.70 141850 17,022.00 1440 72.00 864.00
CF21807 | ANALISTA PROFESIONAL 3 2 25 321.40 8,035.00 96,420.00 15.00 375.00 4,500.00
CF34844 | ASISTENTE DE ALMACEN 3 21 12 283.70 3,404.40 40,853.00 14.40 17280 2,074.00
$01808 ASISTENTE SERV. Y MANTTO. 3 21 55 283.70 15,603.50 187,242.00 14.40 792.00 9,504.00
S03802 | CHOFER 3 21 20 283.70 5,674.00 68,088.00 14.40 288.00 3,456.00
CF12814 | ESPECIALISTA EN TELEINFORMATICA 3 2128 2 334.30 668.60 8,023.00 82.80 165.60 1,987.00
CFO801 | GUARDA 3 21 19 283.70 539030 64,684.00 1440 273.60 3,283.00
CF34813 JEFE DE OFICINA 3 27 41 328.90 13,484.90 161,818.00 15.00 615.00 7,380.00
S01804 | JEFE DE SERVICIOS Y MANTTO. 3 21 2 283.70 6,808.80 #1,706.00 14.40 345.60 4,147.00
T06806 | OPERADOR DE EQUIPO 3 21 17 283.70 482290 57,875.00 14.40 244.80 2,938.00
CF12812 PROGRAMADOR ESPECIALIZADO 3 26 20 321.40 6,428.00 77,136.00 15.00 300.00 3,600.00
A03803 SECRETARIA DE APOYO 3 21 31 283.70 8,794.70 105,536.00 14.40 446.40 5,367.00
CF04807 SECRETARIA EJECUTIVA "B* 3 27 1 328.90 328.90 3,946.00 156.00 15.00 180.00
CF04806 SECRETARIA EJECUTIVA "C* 3 26 4 321.40 1,285.60 15,427.00 15.00 60.00 720.00
CF04805 SECRETARIA EJECUTIVA "D* 3 23 35 305.30 10,685.50 128,226.00 14.40 504.00 6,048.00
CF06821 | SUPERVISOR GENERAL 3 27128 1 334.30 3677.30 44,127.00 82.80 10.80 10,830.00
T05806 | TECNICO BIBLIOTECARIO 3 21 19 283.70 5,39030 64,684.00 14.40 273.60 3,283.00
CF33834 | TECNICO ESPECIALIZADO 3 27 10 328.90 3,289.00 39,468.00 15.00 150.00 1,800.00
$05805 TECNICO MEDIO EN IMPRENTA 3 21 10 283.70 2,837.00 34,044.00 14.40 144.00 1,728.00
CF33892 TECNICO SUPERIOR 3 27ZA 19 334.30 6,351.70 76,221.00 82.80 1,573.20 18,878.00
T26803 TRABAJADORA SOCIAL 3 24 9 310.55 2,794.95 33,539.00 14.40 129.60 1,565.00
PERSONAL DE APOYO Y ASISTENCIA A LA EDUCACION 389 1,406,085.00 94,212.00
E11001 | PROFESOR INSTRUCTOR DE CAPACITACION | 3 1 sn 6964 23.00]  160,17200]  1,922,064.00 I
HORAS DOCENTE BASICO 6,964 1,922,064.00
GRAN TOTAL DE PLAZAS Y/O HORAS 431 6,964 3,843,530.00 94,212.00/
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| EDUCACION

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR

COORDINACION SECTORIAL DE PLANEACION Y ADMINISTRACION

ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES

SEMS

A DE
EDUCATION MEDIA SUPERMOR

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIAPAS Y EL INSTITUTO DE CAPACITACI

APARTADO "D" INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, QUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUCION cELEaRAD%NE';.IA.??E\EELLFTJREACBIJ{IJ‘SODEEI,EES'?T‘;IB 6\ gg?:‘:EASPDAESLA I

INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE CHIAPAS

INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL DEL 3.4% + 0.5%

ZONA ECONOMICA 3
CONCEPTO DIRECTIVO PAAE DOCENTE ANUAL
(11 meses) (12 meses) (12 meses)
Sueldo Base 515,381.00 1,406,085.00 1,922,064.00 3,843,530.00
Prima Vacacional 14,315.00 39,055.00 53,370.00
ISR Prima Vacacional 3,577.00 9,769.00 13,346.00
Aguinaldo 57,263.00 156,229.00 213,562.00 427,054.00
ISR Aguinaldo 14,315.00 39,055.00 53,391.00 106,761.00
Seguridad Social 64,980.00 184,829.00 249,809.00
Subcuenta de Vivienda 24,717.00 70,304.00 95,021.00
Sistema de Ahorro para el Retiro 9,889.00 28,123.00 38,012.00
Compensacién Garantizada 94,212.00 94,212.00 !
Despensa 128,370.00 128,370.00
Ayuda por Servicios a la Docencia 45,044.00 45,044.00
Ayuda por Servicios 22,173.00 22,173.
Previsién Social Mdltiple 36,643.00 36,643
Ayuda para Gastos de Utiles Escolares 27,387.00 27,387.
Asignacion por Apoyo a la Docencia 180,649.00 180,649.00
Otras P i { ye Prima Quing 1) 125,193.00 532,405.00 657,598.00
| TOTALJ 704,437.00| 2,593,120.00 2,721,422.00| 6,018,979.00 |
| APORTACION FEDERAL(60.0%)] 422,662.20] 1,555,872.00 | 1,632,853.20 3,611,387.40
| APORTACION ESTATAL(40.0%)| 281,774.80| 1,037,248.00 1,088,568.80 z,«nmy
A
(’_\‘ Pégina 5 de 6




'/ EDUCACION SEMS

SUBSECRETARIA DE
EDUCACION MEDIA SUPERIOR

Enteradas "LAS PARTES" del contenido y alcance de este Apartado "D" INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, lo firman en cuatro tantos, en la Ciudad de
México el 30 de septiembre de 2021.

Por: “LA SEP” Por: “EL PODEREJECUTIYO DEL ESTADO”

v\

Rutilio Cruz Escandén C|
Goberna Esta

Aguilar Martinez
Coordinafiora Sectorial de Planeacion y
Administracién de la Sub etaria de
Educaciéon Media Superior

Carlos Alberto Salazar Estra@l
ado de la Secretaria de Economia y del Trabajo

Fabiola Lizbeth Astudilo Reyes
Directoxa General

N
ULTIMA HOJA DEL APARTADO “D" INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, QUE FORMA PARTE INTEGRANTE I*L ANEXO DE EJECUCION CON NUMERO DE REGISTRO PRESUPUESTARIO 0145-21,
CELEBRADO EL 12 DE ENERO DE 2021, ENTRE EL GOBIERNO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIAPAS Y EL INSTITUTO
DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE CHIAPAS, DE FECHA 30 DE SEPTIEMBRE DE 2021.
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