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Apartado "D" Incremento por Politica Salarial del Anexo de Ejecucion | Apoyo Financiero 2021
SEMS-EL COBATAB-TABASCO

APARTADO "D" INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL ANEXO DE EJECUCION CON
NUMERO DE REGISTRO PRESUPUESTARIO 0174/21, CELEBRADO EL 12 DE ENERO DE 2021, ENTRE EL GOBIERNO FEDERAL, POR
CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA; EL GOBIERNO DEL ESTADO DE TABASCO, Y EL COLEGIO DE BACHILLERES
DEL ESTADO DE TABASCO, A QUIENES EN FORMA CONJUNTA SE LES, DENOMINARA COMO “LAS PARTES", A EFECTO DE
OBSERVARLO EN LOS TERMINOS DEL INSTRUMENTO QUE LE DA ORIGEN Y QUE SE INTEGRA POR:

COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE TABASCO
EDUCACION MEDIA SUPERIOR A DISTANCIA DEL ESTADO DE TABASCO

INCREMENTO SALARIAL 2021 Aportacion de LA SEP Aportacién de EL GOBIERNO TOTAL
DEL ESTADO
3.4% + 0.5% Incremento 29,437,334.00 29,437,334.00 58,874,668.00
Salarial |
EMSAD 3.4% + 0.5% 3,066,098.00 3,066,098.00 6,132,196.00
Incremento Salarial
1.8% Incremento en 0.00 0.00 0.00
Prestaciones !
EMSAD 1.8% Incremento en 0.00 0.00 0.00
Prestaciones
Compensacion por Actuacion y 0.00 0.00 0.00
Productividad CAP
EMSAD Compensacion por 0.00 0.00 0.00
Actuacion y Productividad CAP
Eficiencia en el Trabajo ET 0.00 0.00 0.00
EMSAD Eficiencia en el Trabajo 0.00 0.00 0.00
ET
Apoyo a la Superacion 0.00 0.00 0.00
Académica ASA
EMSAD Apoyo a la Superacion 0.00 0.00 0.00
Académica ASA |
SUMA 32,503,432.00 32,503,432.00 65,006,864.00

QUE CONSIDERA LA SIGUIENTE DISTRIBUCION:

* INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL COLEGIO DE BACHILLERES ZONA ECONOMICA 3
* INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL EDUCACION MEDIA SUPERIOR A DISTANCIA ZONA ECONOMICA 3
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APARTADO "D"
SE

Cédigo

A01005
To3002
T05004
S06008
To5003
To6027
S13008
S14201
T13007
CF12027
$06002
$12030
$07002
A01001
A01003
T16005
A05010
CF21850
CF34006
CF34279
CF53455
A08002
CF34003
CF34280
A08004
CF33053
To3007
CF33116
$14003

EHasts
EHBE19
EHg621
EH8621
EH8623
EH8623
EHB625
EHB625
EH8613
 EH8614

EH4£25
EH4725
EH4825
EH46861
EH4781
EH4861
EH4827
EH4727
EH4827
EH4629
EH4729
EH4829
EH4863
EH4653
EH4753
EH4853
EH4655
EH4755
_EwsEss

CONTRALOR INTERNO "C*

| TEcnicocB Il

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR

COORDINACION SECTORIAL DE PLANEACION Y ADMINISTRACION

ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES

SEMS

SUBSECRETARIA DE
EDUCACION MEDIA SUPERIGR

INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, QUE FORMA PARTE DEL AN

EXO DE EJECUCION CELEBRADO ENTRE EL EJECUTIVO FEDERAL, A TRAVES DE LA |
TABASCO Y EL COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE TABASCO

Denominacion

| COORDINADOR DE ZONA

| DIRECTOR DE AREA

| DIRECTOR DE PLANTEL A"

| DIRECTOR DE PLANTEL "8°

‘, DIRECTOR DE PLANTEL "C"

| DIRECTOR GENERAL

| JEFE DE DEPARTAMENTO

| JEFE DE MATERIA

| SUBDIRECTOR DE AREA

| SUBDIRECTOR DE PLANTEL 'B*
| SUBDIRECTOR DE PLANTEL ¢

| ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO

| ANALISTA TECNICO

| AUXILIAR DE BIBLIOTECA

| AUXILIAR DE INTENDENCIA
BIBLIOTECARIO

| capTuRISTA

| CHOFER

| encarGADO DE ORDEN

| FOTOGRAFO

| INGENIERO EN SISTEMAS

| INTENDENTE

| JARDINERO

| JEFE DE MANTENIMIENTO

| JEFE DE OFICINA

| seFE DE seccion

| LABORATORISTA

| MENSAJERO

| RESPONSABLE DE LABORATORIO

DIRECTIVOS

TECNICO

| SECRETARIA DE DIRECTOR DE AREA
SECRETARIA DE DIRECTOR DE PLANTEL

| SECRETARIA DE DIRECTOR GENE!
| SECRETARIA DE JEFE DE DEPART;

RAL
AMENTO

| SECRETARIA DE SUBDIRECTOR DE AREA
| SECRETARIA DE SUBDIRECTOR DE PLANTEL

TAQUIMECANOGRAFA
TECNICO
TECNICO
| TECNICO ESPECIALIZADO
| VIGILANTE

| PROFESORCB

ADMINISTR ATIVOS

| PROFESOR CB | (APOYO DOCENCIA)

| PROFESOR CB 1 |
| PROFESOR CB 11 (APOYO DOGEN
| PROFESOR CB 111

CIA)

‘ PROFESOR CB |11 (APOYO DOCENCIA)

| PROFESOR CBIV

I PROFESOR CB | V (APOYO DOCENCIA)

| TEcnicocBl

T

[PrRoFESOR ASOCIADO B 12T

| PROFESOR ASOCIADO i

| PROFESOR ASOCIADO *

| PROFESOR ASOCIADO "C* 12 T
PROFESOR ASOCIADO "C" 3/4 T

| PROFESOR ASOCIADO "C* TC

| PROFESOR TITULAR "A" 172 T

| PROFESOR TITULAR "A" 3/4 T

| PROFESOR TITULAR "A" TC

| PROFESOR TITULAR 6" 122 T

| PROFESOR TITULAR 8" 94 T

| PROFESOR TITULAR "8" TC

| PrROFESOR TITULAR C" TC

DOC ASOCIADO *A" 112 T

DOC ASOCIADO "A" 34 T

DOC ASOCIADO "A" TC

DOC ASOCIADO "B* 172 T

DOC ASOCIADO "B"3/4 T

-DOCIASOGIADD BTG

PLAZAS DOCENTES

RAS DOCENTES

TARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL GOBIERNO DEL ESTADO DE
COLEGIO DE BACHILLER!

ARIAL DEL
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GRAN TOTAL DE PLAZAS Y/O HORAS

CON VIGEN

ONA ECONOMICA 3

Nivel Salarial

IAAF

Plazas

> AF

ES DEL ESTADO DE TABASCO

DEL 1

Horas

(HRS)

Diferencial Sueldo
Base Mensual

139210
197415
197415
181890
209170
240425
262935
139210
114850 |
164190
153675

o
®

»
z

®
z
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165

Tas118]
40735 |
289.15 |
28915 |
33305 |
369.30 |
30185
38930 |
33305 |
57800 |
30185
30185
38770
50340 |
42820
36930 |
28915 |
57800
40735
369 30
469 80 |
31725
36930
33305
30185
8770/
38770 |
50340 |
30185

|
i
|
]

1860 |
1860 |
2115
2115
24.10
2410
2505 |
2595

|

1380
1530

40935 |
61405 |
827 80

46065 |

94230 |
125640 |
148540
30880 |
46315
63210 ]
34130
51195
-598

_Arsre)

5

Costo Colective

1392

8.10

. S—

Costo Periodo

15,313.00

10}

789660 | 86,862.00
11.844 90 130,294.00
18,189.00 | 200,079.00
1882530 | 207,078.00
81.744 50 899,189.00

262935 28,923.00
3341040 367,514.00
2871250 315,837.00

6.567.60 | 72,243.00
15,367.50 | 169,043.00

111.339.90 24,739.00

i 3,717,114.00

T eertes|  73,390.00
15,07195 165,791.00
2342115 | 257,633.00
47.70975 | 524,807.00
2098215 | 230,804.00
73860 | 8,125.00

271665 29,883.00

59,826 60 | 658,093.00

33305} 3,664.00
2427600 267,036.00
754625 83,009.00
30185 3,321.00
38770 | 4,264.00
76,516 80 841,685.00

642300 70,653.00
11448 30 125,931.00

578.30 | 6,362.00
47,396.00 | 521,356.00

325880/ 35,847.00

20,680 80 227,489.00

46980 | 5,168.00
348975 38,387.00
36930/ 4,062.00
2484570 271,103.00
3561830 | 391,801.00

116310 | 12,794.00
58.155 00 639,705.00
57.387 60 631,263.00

5584225 614,265.00
S—— .

23391360 | 2,573,050.00

22,933 80 252,272.00

835425 91,897.00
17.385.30 | 191,238.00
1911130 210,225.00
30.848 00 ‘ 339,328.00

206,302 50 2,269,328.00
14877135 1,636,485.00
39564 60 435,211.00
_sogied0| 56010200
- ) 8,559,136.00
5116875 562,856.00
39.209 20 432,201.00
38,078 80 | 418,867.00
2165055 | 238,157.00
18,655 65 | 205,212.00
5496145 | 604,576.00
1381770 151,994.00
31,888 00 | 350,768.00
88224 85 970,474.00
1570500 | 172,755.00
7161480 787,763.00
580,456 80 | 6,385,025.00
5644520 | 620,897.00

494080 | 54,349.00

694725 76,419.00

378260 | 41,719.00

170650 | 18,772.00

102390 11,263.00

53,769.00

12,157,926.00
31,181,867 00

e
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EDUCACION SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA SEMS
SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR SEtEnETAADE
COORDINACION SECTORIAL DE PLANEACION Y ADMINISTRACION EDUCACION MEDIA SUPERIOR

ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES

APARTADO "D INCREMENTO FOR POLITICA SALARIAL QUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUCION CELEBRADO ENTRE EL EJECUTIVO FEDERAL A TRAVES DELA
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA EL GOBIERNO DEL ESTADO DE TABASCO Y EL COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE TABASCO )

COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE TABASCO

ZONA ECONOMICA 3

CONCEPTO DIRECTIVO ATM ! DOCENTE DOCENTE = DOCENTE ANUAL
| | PLAZAS | HORAS HORAS (11 meses)

o , ! R o _ADICIONALES |~ |
Sueldo Base 3,717,114.00 6,747,691.00| 12,157,926.00 8,559,136.00 31,181,867.00
Prima de Antigiiedad 2,144,415.00 4,768,340.00 3,356,891.00 { 10,269,646.00
Prima Vacacional 247,805.00 592,803.00 1,128,417.00 794,401.00 2,763,426.00
¥ Prima Vacacional 61,951.00 148,202.00 | 282,104.00 198,602.00 | 690,859.00
Aguinaldo i 413,013.00 | 988,014.00 | 1,880,695.00 1,324,006.00 | 4,605,728.00
7 Aguinaldo | 103,253.00 | 247,003.00 | 470,172.00 331,002.00 | 1,151,430.00
Seguridad Social 119,705.00 886,984.00 | 1,598,160.00 1,125,097.00 3,729,946.00
Subcuenta de Vivienda 45,532.00 337,384.00 | 607,897.00 427,955.00 | { 1,418,768.00
Sistema de Ahorro para el Retiro | 18,213.00 134,958.00 | 243,160.00 171,183.00 567,514.00
Seguro Institucional | " i 114,709.00 206,684.00 145,504.00 466,897.00
Ajuste a Calendario | 123,501.00 235,086.00 165,502.00 | 524,089.00
Est. por Puntualidad y Asistencia 185,256.00 352,631.00 248,253.00 { 786,140.00
Econémicos No Disfrutados i | 148,202.00 211,579.00 148,949.00 | 508,730.00
Descanso Obligatorio | Fe<ti | 49,395.00 | 94,034.00 66,199.00 | | 209,628.00

- ——— _TortaL]  amesssoo] 2423608500 roezeso0] | seers, 655 °°
[APORTACION FEDERAL =00 | 236320300 642425850, 1211844250 853134000, | 2943733400
_APORTACION EST ATA '- 00%))  2,363293.00)  6424258.50]  12,118,44250] 653134000 0000 | = 29,437,334.00
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EDUCACION SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA SEMS
SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR eeasiicn
COORDINACION SECTORIAL DE PLANEACION Y ADMINISTRACION LA b sueesion
ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES

APARTADO "D" INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL QUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUCION CELEBRADO ENTRE EL EJECUTIVO FEDERAL, A TRAVES DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA EL GOBIERNO DEL ESTADO DE TABASCO Y LA EDUCACION MEDIA SUPERIOR A DISTANCIA DEL ESTADO DE TABASCO

EDUCACION MEDIA SUPERIOR A DISTANCIA DEL ESTADO DE TABASCO

N POR POLITICA SALARIAL DEL 5% CON VIGE} A PARTIR DEL DE FEBRERO D¥ 2
ZONA ECONOMICA 3
Cadigo Denominacién Zona Econémica Nivel Salarial Plazas Horas Diferencial Sueldo Costo Colectivo Costo Periodo
o o (PL) (HRS) Base Mensual

,AuxruAR DEL RESPONSABLE DEL CENTRO A" ( B w‘ R T I 10,865 25;  11ss1m7.00
| AUXILIAR DEL RESPONSABLE DEL CENTRO "B" | 3 | SN | 12 833.00 9,996 00 109,956.00
| AUXILIAR DEL RESPONSABLE DEL CENTRO “C* 3 | SN | 33 | | 957,95 | 3161235 347,735.00
RESPONSABLE DEL CENTRO "A" | 3 | SN ] 15 | | 97230 1458450 | 160,430.00
| RESPONSABLE DEL CENTRO 8" | 3 SN | 12 | 111810 13.417.20 147,590.00
| RESPONSABLE DEL CENTRO "C* 3 | SN : 33 ) 1.28585 | 4243305 466,763.00
o DIRECTIVOS 120 1,351,991.00
HM-T06095 mE‘h”a‘CA‘RGAbé DE LA SALA DE COMPUTO & | 3 T s~ | ‘} o i 45035] 1n70810] 12880000
HM-T06035 | ENCARGADO DE LA SALA DE COMPUTO "C" | 3 | SN ' 28 | 51175 1432900 157,619.00
HM-S07083 ' OFICIAL DE SERVICIOS "C" 3 | SN 23 { | 30185 694255 | 76,368.00
_ADMINISTR ATIVOS 362,787.00
Ewssss  lewsaor T s T s~ [ a0 5955720 655,129.00
EH3951 | emsapD | 3 | SN | i | 2115 95.386 50 | 1,049,252.00
EHg951 PROF_EMSAD Il (APOYO DOCENCIA) ASOCIADO "C* 122 T ‘7 i SN | N B i 164 2115 346860 38,154.00
B ) HORAS DOCENTES 7876 o 1,742,535.00
EHg951 F'ROF EMSAD 1 (AIS é]é;qMES) ASOCIADO B | o~ 1 T s 2115 10,659 60 | 117,255.00
HORAS ADICIONALES (DOCENTES) | 504 1725500
'EH4661 | PROF. ASOCIADO C- MT | I T 46065: 1533565‘: 207,754.00
B PLAZAS DOCENTES ) 41 B 207,754.00
GRAN TOTAL DE PLAZAS Y/O HORAS 238 8,380 i 3.782,322.00

Pagina 4 de 6



EDUCACION SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR
COORDINACION SECTORIAL DE PLANEACION Y ADMINISTRACION
ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES

APARTADO INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL QUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUCION CELEBRADO ENTRE EL EJECUTIVO FEDERAL A TRAVES DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA EL GOBIERNO DEL ESTADO DE TABASCO Y LA EDUCACION MEDIA SUPERIOR A DISTANCIA DEL ESTADO DE TABASCO

EDUCACION MEDIA SUPERIOR A DISTANCIA DEL ESTADO DE TABASCO

ZONA ECONOMICA 3

CONCEPTO DIRECTIVO ATM | DOCENTE DOCENTE = DOCENTE ANUAL
i PLAZAS HORAS i HORAS /(11 meses)
S . L 77" | ADICIONALES |
Sueldo Base | 1,351,991.00 362,787.00 207,754.00 1,742,535.00 | 117,255.00 3,782,322.00
Prima de Antigliedad 53,221.00 40,055.00 335,961.00 22,607.00 451,844.00
Prima Vacacional H 90,134.00 27,733.00 { 16,521.00 138,566.00 9,324.00 282,278.00
Prima Vacacional i 22,533.00 6,934.00 4,130.00 34,641.00 2,331.00 70,569.00
Aguinaldo | 150,221.00 46,222.00 27,534.00 230,943.00 | 15,540.00 470,460.00
Aguinaldo 37,555.00 11,557.00 6,884.00 57,735.00 3,885.00 117,616.00
Seguridad Social 177,718.00 47,688.00 27,309.00 229,054.00 | 15,414.00: 497,183.00
Subcuenta de Vivienda 67,601.00 18,139.00 10,388.00 87,126.00 5,863.00 189,117.00
Sistema de Ahorro para el Retiro 27,040.00 7,255.00 4,155.00 34,850.00 2,345.00 | 75,645.00
Seguro Institucional 6.167.00: 3,532.00 29,622.00 1,993.00; 41,314.00
Ajuste a Calendario { 5,778.00 3,441.00 28,868.00 1,942.00v 40,029.00
Est. por Puntualidad y Asistencia | 8,667.00 5,163.00 43,302.00 | 2,314.00 60,046.00
Econémicos No Disfrutados ] 6,934.003 3,098.00 25,981.00 1,749.00 37,762.00
Descanso Obligatorio . 2,311.00' 1,376.00 11,547.00 | 777.00| 16,011.00
- T i T O T AI: B 1,924,793.00 ~611,393.00 i ‘ _361,340.00 3,030,731.00, 203,9}9.00‘ R 6,’132,196’.00:
APORTACION FEDERAL ) 962,396.50  305,696.50 180 67000, 1,515, 365 50/  101,969.50|  3,066,098.00 K
APORTACION ESTATAL 1 962,396.50 | 305,696.50 _180,670.00, 151536550 101,969.50 3,066,098.00
o
A
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SUBSECRETARIA DE
EDUCACION MED!IA SUPERIOR

Enteradas “LAS PARTES” del contenido y alcance de este Apartado “D” INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, lo firman
en cuatro tantos, en la Ciudad de México, el 30 de septiembre de 2021.

Ju
Subsecretario

Pablo I
Educacion Media Superior

Coordinadora Sectoyial de Planeacion y Administracion de la
Subsecretaria de Educacién Media Superior

Por: EL GOBIERNO D

Cayfos WManuel Merino Campos
Gobernador eKEs'tho Libre y Soberano de Tabasco

\

GuillermoMrtupo del Rivero Leén
Secretario\de Gobierno

Director General

Se e Educacion

UlTTIMA HOJA DEL APARTADO “D” INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL ANEXO DE EJECUCION CON
NUMERO DE REGISTRO PRESUPUESTARIO 0174/21, CELEBRADO EL 12 DE ENERO DEL 2021, ENTRE EL GOBIERNO FEDERAL, POR
CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA; EL GOBIERNO DEL ESTADO DE TABASCO, Y EL COLEGIO DE BACHILLERES DEL

ESTADO DE TABASCO, DE FECHA 30 DE SEPTIEMBRE DE 2021.
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