EDUCACION SEMS

SUBSECRETARIA DE
EDUCACION MEDIA SUPERIOR

Apartado "D" Incremento por Politica Salarial del Anexo de Ejecucién / Apoyo Financiero 2021
SEMS-EL COBAED-DURANGO

APARTADO "D" INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL ANEXO DE EJECUCION CON
NUMERO DE REGISTRO PRESUPUESTARIO 0148/21, CELEBRADO EL 12 DE ENERO DE 2021, ENTRE EL GOBIERNO FEDERAL, POR
CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA; EL GOBIERNO DEL ESTADO DE DURANGO, Y EL COLEGIO DE
BACHILLERES DEL ESTADO DE DURANGO, A QUIENES EN FORMA CONJUNTA SE LES, DENOMINARA COMO "LAS PARTES", A
EFECTO DE OBSERVARLO EN LOS TERMINOS DEL INSTRUMENTO QUE LE DA ORIGEN Y QUE SE INTEGRA POR:

COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE DURANGO
INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL DEL 3.4% + 0.5% CON VIGENCIA A PARTIR DEL 1° DE FEBRERO DE 2021

INCREMENTO SALARIAL 2021 Aportacion de LA SEP Aportacion de EL GOBIERNO TOTAL
DEL ESTADO
3.4% + 0.5% Incremento 10,175,303.00 10,175,303.00 20,350,606.00
Salarial
1.8% Incremento en 0.00 0.00 0.00
Prestaciones
Compensacion por Actuacién y 0.00 0.00 0.00
Productividad CAP
Eficiencia en el Trabajo ET 0.00 0.00 0.00
Apoyo a la Superacién 0.00 0.00 0.00
Académica ASA
SUMA 10,175,303.00 10,175,303.00 20,350,606.00

r

QUE CONSIDERA LA SIGUIENTE DISTRIBUCION:

* INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL COLEGIO DE BACHILLERES ZONA ECONOMICA 2
+ INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL COLEGIO DE BACHILLERES ZONA ECONOMICA 3
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EDUCACION SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA SEMS
SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR
COORDINACION SECTORIAL DE PLANEACION Y ADMINISTRACION oAt supeon
ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES

APARTADO "D" INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, QUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUCION CELEBRADO ENTRE EL EJECUTIVO FEDERAL, A TRAVES DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL GOBIERNO DEL ESTADO DE DURANGO Y EL COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE DURANGO

COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE DURANGO
INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL DEL 3.4% + 0.5% CON VIGENCIA A PARTIR DEL 1° DE FEBRERO DE 2021

ZONA ECONOMICA 2
Cédigo Denominacién Zona Econémica Nivel Salarial Plazas Horas Diferencial Sueldo Costo Colectivo Costo Periodo
(PL) (HRS) Base Mensual

N/A COORDINADOR DE ZONA 2 n S 162255 811275 89,241.00
NA DIRECTOR DE AREA 2 ] 3 162255 4,867.65 53,544.00
NA DIRECTOR DE PLANTEL "A" 2 XI 4 1497.15 5,988.60 65,875.00
N/A DIRECTOR DE PLANTEL "B" 2 Xn 12 1,721.70 20,660.40 227,264.00
NA DIRECTOR DE PLANTEL "C" 2 X 8 1,979.95 15.839.60 174,235.00
N/A DIRECTOR GENERAL 2 1 1 2154.15 2,154.15 23,695.00
N/A JEFE DE DEPARTAMENTO 2 v 17 1,138.30 19,351.10 212,862.00
N/A JEFE DE MATERIA 2 XXXI 12 931.10 11,173.20 122,906.00
NA SUBDIRECTOR DE AREA 2 1] i 1,350.25 1,350.25 14,853.00
NA SUBDIRECTOR DE PLANTEL "B" 2 XXI 6 1.265.55 7.593.30 83,526.00
N/A SUBDIRECTOR DE PLANTEL "C* 2 XXII 11 1,455.40 16,009.40 176,104.00
DIRECTIVOS 80 1,244,105.00
A03004 ALMACENISTA 2 04 6 251.30 1,507.80 16,586.00
CF33057 ANALISTA TECNICO 2 10 8 337.90 2,703.20 29,735.00
A04012 AUXILIAR DE ANALISTA ADMINISTRATIVO 2 06 10 276.10 2,761.00 30,371.00
T05004 AUXILIAR DE BIBLIOTECA 2 03 5 240.00 1,200.00 13,200.00
S06006 AUXILIAR DE INTENDENCIA 2 03 104 240.00 24,960.00 274,560.00
S07008 AUXILIAR DE MANTENIMIENTO 2 03 26 240.00 6,240.00 68,640.00
T05003 BIBLIOTECARIO 2 06 18 276.10 4,969.80 54,668.00
S$13008 CHOFER 2 04 2 251.30 502.60 5,528.00
CF18201 ENCARGADO DE ORDEN 2 08 1 306.25 306.25 3,368.00
S$14201 ENCARGADO DE ORDEN 2 08 85 306.25 26,031.25 286,343.00
505026 IMPRESOR ESPECIALIZADO 4 05 1 263.05 263.05 2,834.00
CF12027 INGENIERO EN SISTEMAS 2 16 42 478.35 20,090.70 220,997.00
512030 JARDINERO 2 04 21 251.30 5,277.30 58,050.00
CF34015 JEFE DE OFICINA 2 14 50 42225 21,112.50 232,238.00
CF33132 LABORATORISTA 2 8 10 306.25 3.062.50 33,687.00
CF21850 RESPONSABLE DE LABORATORIO TECNICO 2 16 7 478.35 334845 36,833.00
CF34006 SECRETARIA DE DIRECTOR DE AREA 2 10 7 337.90 2,365.30 26,018.00
CF34279 SECRETARIA DE DIRECTOR DE PLANTEL 2 o8 24 306.25 7,350.00 80,850.00
CF53455 SECRETARIA DE DIRECTOR GENERAL 2 13 3 393.10 1,179.30 12,972.00
CF34004 SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO 2 05 18 263.05 4.734.90 52,084.00
CF34280 SECRETARIA DE SUBDIRECTOR DE PLANTEL 2 06 3 276.10 828.30 9,111.00
A0B004 TAQUIMECANOGRAFA 2 04 47 251.30 11,811.10 129,922.00
CF33053 TECNICO 2 9 128 321.60 41,164.80 452,813.00
CF33116 TECNICO ESPECIALIZADO 2 14 o7 422.25 40,958.25 450,541.00
$14003 VIGILANTE 2 04 66 251.30 16,585.80 182,444.00
ADMINISTR ATIVOS 789 2,764,453.00
EHB619 PROFESORCB | 2 SN 3541 15.40 54,531.40 599,845.00
EH8619 PROFESOR CB | (APOYO DOCENCIA) 2 SN 82 15.40 1,262.80 13,891.00
EHB621 PROFESOR CB 11 2 SN 1772 17.45 30,821.40 340,136.00
EH8621 PROFESOR CB | | (APOYO DOCENCIA) 2 SN 28 17.45 488.60 5,375.00
EH8623 PROFESORCBI11 2 SN 318 19.95 6.344.10 69,785.00
EHB623 PROFESOR CB | 11 (APOYO DOCENCIA) 2 SN 537 19.95 10,713.15 117,845.00
EHB625 PROFESOR CB IV 2 SN 2507 22.70 56,908.90 625,998.00
EH8625 PROFESOR CB |V (APOYO DOGENCIA) 2 SN 1758 22.70 39,906.60 438,973.00
EHB613 TECNICOCB | 2 SN 390 11.35 4.426.50 48,691.00
EH8614 TECNICOCBI | 2 SN 895 12.60 11,277.00 124,047.00
HORAS DOCENTES 11,628 2,384,586.00
EH8623 PROFESOR CB 111 (ADICIONALES DE PLAZA DE JORNADA) 2 SN 27 19.95 538.65 5,925.00
EH8625 PROFESOR CB | V (ADICIONALES DE PLAZA DE JORNADA) 2 SN 108 22.70 245180 26,968.00
EH8614 TECNICO CB | | (ADICIONALES DE PLAZA DE JORNADA) 2 SN 3 12.60 37.80 416.00
HORAS ADICIONALES (DOCENTES) 138 33,309.00
EH4625 PROFESOR ASOCIADO "B" 12T 2 SN 10 340.40 3,404.00 37,444.00
EH4725 PROFESOR ASOCIADO "B" 3/4 T 2 SN 7 510.65 3,574.55 39,320.00
EH4661 PROFESOR ASOCIADO "C* 112 T 2 SN 7 382.95 2,680.65 29,487.00
EH4627 PROFESOR TITULAR "A" 12 T 2 SN a7 442,00 20,774.00 228,514.00
EH4727 PROFESOR TITULAR "A" 3/4 T 2 SN 29 663.00 19,227.00 211,497.00
EH4827 PROFESOR TITULAR "A" TC 2 SN 7 894.25 259.75 68,857.00
EH4629 PROFESOR TITULAR "B" 12T 2 SN 60 522.40 /—SE%Q 344,784.00
EH4729 PROFESOR TITULAR "B" 3/4 T 2 SN 141 783, 110,494.65 1,215,441.00
EH4823 PROFESOR TITULAR "B" TC 2 SN 26 1,044.85 27,166.10 298,827.00

EH4863 PROFESOR TITULAR "C" TC 2 SN 7 1.435.15 8,646.05 95,106,
EH4655 TEC. DOC. ASOCIADO "B" 172 T 2 SN 24 81.95 6.766.80 74,485.00
EH4755 TEC. DOC. ASOCIADO "B" 3/4 T 2 SN 2 2.90 845.80 ,303.00
PLAZAS DOCENTES 367 ,015.00
GRAN TOTAL DE PLAZAS YO HORAS 1,236 11,966 //90 .468.00
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EDUCACION SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR .
COORDINACION SECTORIAL DE PLANEACION Y ADMINISTRACION

ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES

SEMS

SUBSECRETARIA DE
EDUCACION MEDIA SUPERIOR

I APARTADO "D" INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, QUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUCION CELEBRADO ENTRE EL EJECUTIVO FEDERAL, A TRAVES DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL GOBIERNO DEL ESTADO DE DURANGO Y EL COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE DURANGO

COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE DURANGO
INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL DEL 3.4% + 0.5% CON VIGENCIA A PARTIR DEL 1° DE FEBRERO DE 2021

ZONA ECONOMICA 2
CONCEPTO DIRECTIVO ATM DOCENTE DOCENTE DOCENTE ANUAL
PLAZAS HORAS HORAS (11 meses)
ADICIONALES

Sueldo Base 1,244,105.00 2,764,453.00 2,653,015.00 2,384,586.00 33,309.00 9,079,468.00

Prima de Antigiiedad 659,877.00 822,700.00 739,462.00 10,329.00 2,232,368.00

Prima Vacacional 82,942.00 228,287.00 231,717.00 208,270.00 2,909.00 754,125.00

ISR Prima Vacacional 20,735.00 57,074.00 57,930.00 52,065.00 726.00 188,530.00

Aguinaldo 138,231.00 380,478.00 386,192.00 347,117.00 4,848.00 1,256,866.00

ISR Aguinaldo 34,557.00 95,123.00 96,549.00 86,779.00 1,211.00 314,219.00

Seguridad Social 105,920.00 363,384.00 348,738.00 313,455.00 4,377.00 1,135,874.00

Subcuenta de Vivienda 40,290.00 138,223.00 132,651.00 119,231.00 1,665.00 432,060.00

Sistema de Ahorro para el Retiro 16,115.00 55,286.00 53,059.00 47,692.00 668.00 172,820.00

Seguro Institucional ( NSI ) 46,997.00 45,101.00 40,536.00 565.00 133,199.00

Ajuste a Calendario 47,560.00 48,276.00 43,390.00 605.00 139,831.00

Est. por Puntualidad y Asistencia 71,339.00 72,410.00 65,086.00 908.00 209,743.00

Econémicos No Disfrutados 57,074.00 43,445.00 39,048.00 546.00 140,113.00

Descanso Obligatorio ( Festivos ) 19,023.00 19,312.00 17,355.00 242.00 55,932.00

| ToTAL| 1,682,895.00 | 4,984,178.00 | 5,011,095.00 | 4,504,072.00 62,908.00 | 16,245,148.00
|[APORTACION FEDERAL (50.0%)] 841,447.50 2,492,089.00 | 2,505,547.50 | 2,252,036.00 | 31,454.00 | 8,122,574.00 |
[APORTACION ESTATAL(50.0%)] 841,447.50 | 2,492,089.00 | 2,505,547.50 | 2,252,036.00 | 31,454.00 | 8,122,574.00 |

©
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SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR
COORDINACION SECTORIAL DE PLANEACION Y ADMINISTRACION EDUCACIGN MEDIA SUPERIOR
ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES

EDUCACION SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA SEMS
SUBSECRETARIA DE

| APARTADO "D" INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, QUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUCION CELEBRADO ENTRE EL EJECUTIVO FEDERAL, A TRAVES DELA
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL GOBIERNO DEL ESTADO DE DURANGO Y EL COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE DURANGO

COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE DURANGO
INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL DEL 3.4% + 0.5% CON VIGENCIA A PARTIR DEL 1° DE FEBRERO DE 2021

ZONA ECONOMICA 3
Cédigo Denominacion Zona Econbémica Nivel Salarial Plazas Horas Diferencial Sueldo Costo Colectivo Costo Periodo
(PL) (HRS) Base Mensual
NA DIRECTOR DE PLANTEL "A” 3 XI 4 1,818.90 7.275.60 80,032.00
N/A DIRECTOR DE PLANTEL "B" 3 It 3 2,091.70 6,275.10 69,026.00
N/A DIRECTOR DE PLANTEL "C* 3 Xl 2 240425 4,808.50 52,893.00
N/A SUBDIRECTOR DE PLANTEL "B" 3 XXI 1 1,536.75 1536.75 16,904.00
N/A SUBDIRECTOR DE PLANTEL "C" 3 XXl 2 1.767.30 3,534.60 38,881.00
DIRECTIVOS 12 257,736.00
A03004 ALMACENISTA 3 04 1 301.85 301.85 3,321.00
CF33057 ANALISTA TECNICO 3 10 1 40735 407.35 4,481.00
A04012 AUXILIAR DE ANALISTA ADMINISTRATIVO 3 05 1 333.05 333.05 3,664.00
T05004 AUXILIAR DE BIBLIOTECA 3 03 1 289.15 289.15 3,181.00
506006 AUXILIAR DE INTENDENCIA 3 03 24 289.15 6,939.60 76,336.00
S07008 AUXILIAR DE MANTENIMIENTO 3 03 10 289.15 2,891.50 31,807.00
T05003 BIBLIOTECARIO 3 06 4 333.05 1,332.20 14,654.00
$14201 ENCARGADO DE ORDEN 3 08 18 369.30 5.908.80 64,997.00
CF12027 INGENIERO EN SISTEMAS 3 16 5 578.00 2,890.00 31,790.00
$12030 JARDINERO 3 04 2 301.85 603.70 6,641.00
CF34015 JEFE DE OFICINA 3 14 5 503.40 2,517.00 27,687.00
CF33132 LABORATORISTA 3 08 1 369.30 369.30 4,062.00
CF21850 RESPONSABLE DE LABORATORIO TECNICO 3 16 it 578.00 578.00 6,358.00
CF34279 SECRETARIA DE DIRECTOR DE PLANTEL 3 [ 6 369.30 2,215.80 24,374.00
CF34280 SECRETARIA DE SUBDIRECTOR DE PLANTEL 3 06 1 333.05 333.05 3,664.00
A08004 TAQUIMECANOGRAFA 3 04 16 301.85 4,829.60 53,126.00
CF33053 TECNICO 3 09 26 387.70 10,080.20 110,882.00
CF33116 TECNICO ESPECIALIZADO 3 14 3 503.40 3,020.40 33,225.00
$14003 VIGILANTE 3 04 25 301.85 7.546.25 83,009.00
ADMINISTRATIVOS 152 587,259.00
EHB619 PROFESOR CB | 3 SN 1307 18.60 2431020 267,412.00
EH8619 PROFESOR CB | (APOYO DOCENCIA) 3 SN 20 18.60 372.00 4,092.00
EHB621 PROFESOR CB |1 3 SN 451 2115 9,538.65 104,925.00
EHB621 PROFESOR CB I | (APOYO DOCENCIA) 3 SN 4 2115 84.60 930.00
EHB8623 PROFESORCBI11 3 SN 150 24.10 3,615.00 39,765.00
EHB623 PROFESOR CB I 11 (APOYO DOCENCIA) 3 SN 192 24.10 4,627.20 50,899.00
EHB625 PROFESOR CB IV 3 SN 210 2595 5,449.50 59,945.00
EH8625 PROFESOR CB | V (APOYO DOCENCIA) 3 SN 344 2595 8,926.80 98,194.00
EHB613 TECNICO CBI 3 SN 225 13.80 3,105.00 34,155.00
EHB8614 TECNICO CB1 3 SN 186 15.30 2,845.80 31,304.00
HORAS DOCENTES 3,089 691,621.00
EHB623 PROFESOR CB | 11 (ADICIONALES DE PLAZA DE JORNADA) 3 I SN 25 24.10 I 602.50 6,628.00
EHB8625 PROFESOR CB | V_(ADICIONALES DE PLAZA DE JORNADA) 3 | SN 28 25.95 l 726.60 7,992.00
HORAS ADICIONALES (DOCENTES) 53 14,620.00
EH4723 PROFESOR ASOCIADO "A" 3/4 T 3 SN 1 54575 54575 6,003.00
EH4625 PROFESOR ASOCIADO "B" 172 T 3 SN 2 409.35 818.70 9,005.00
EH4725 PROFESOR ASOCIADO "B" 3/4 T 3 SN 1 614.05 614.05 6,755.00
EH4661 PROFESOR ASOCIADO "C" 1/2 T 3 SN 1 460.65 460.65 5,068.00
EH4627 PROFESOR TITULAR "A" 1/2 T 3 SN 14 531.45 7.440.30 81,844.00
EH4727 PROFESOR TITULAR "A" 3/4 T 3 SN 14 797.20 11,160.80 122,769.00
EH4827 PROFESOR TITULAR "A" TC 3 SN 1 1,062.95 1.062.95 11,692.00
EH4629 PROFESOR TITULAR "B 12T 3 SN 10 628.20 6.282.00 69,102.00
EH4729 PROFESOR TITULAR "B" 3/4 T 3 SN 5 942.30 4,711.50 51,626.00
EH4829 PROFESOR TITULAR "8" TC 3 SN | 15 1,256.40 18,846.00 207,306.00
EH4763 PROFESOR TITULAR "C" 3/4 T 3 SN 13 1,114.00 14,482.00 159,302.00
EH4655 TEC. DOC. ASOCIADO "B 12T 3 SN 2 341.30 682.60 7,509.00
PLAZAS DOCENTES 79 ) 738,181.00
GRAN TOTAL DE PLAZAS YO HORAS 243 )_ua\l P 2,289.417.00

e
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EDUCACION SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA SEMS
SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR tsvcmeon
COORDINACION SECTORIAL DE PLANEACION Y ADMINISTRACION DOk MEDiA supemon
ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES

L APARTADO "D" INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, QUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUCION CELEBRADO ENTRE EL EJECUTIVO FEDERAL, A TRAVES DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL GOBIERNO DEL ESTADO DE DURANGO Y EL COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE DURANGO

COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE DURANGO
INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL DEL 3.4% + 0.5% CON VIGENCIA A PARTIR DEL 1° DE FEBRERO DE 2021

ZONA ECONOMICA 3
CONCEPTO DIRECTIVO ATM DOCENTE DOCENTE DOCENTE ANUAL
PLAZAS HORAS HORAS (11 meses)
ADICIONALES

Sueldo Base 257,736.00 587,259.00 738,181.00 691,621.00 14,620.00 2,289,417.00

Prima de Antigiiedad 140,180.00 228,908.00 214,471.00 4,534.00 588,093.00

Prima Vacacional 17,183.00 48,494.00 64,471.00 60,404.00 1,277.00 191,829.00

ISR Prima Vacacional 4,294.00 12,125.00 16,118.00 15,101.00 319.00 47,957.00

Aguinaldo 28,636.00 80,826.00 107,456.00 100,675.00 2,128.00 319,721.00

ISR Aguinaldo 7,158.00 20,201.00 26,863.00 25,167.00 531.00 79,920.00

Seguridad Social 2,222.00 77,195.00 97,033.00 90,915.00 1,922.00 269,287.00

Subcuenta de Vivienda 845.00 29,363.00 36,908.00 34,580.00 732.00 102,428.00

Sistema de Ahorro para el Retiro 338.00 11,747.00 14,762.00 13,834.00 292.00 40,973.00

Seguro Institucional ( NSI ) 9,986.00 12,548.00 11,757.00 249.00 34,540.00

Ajuste a Calendario 10,097.00 13,432.00 12,586.00 266.00 36,381.00

Est. por Puntualidad y Asistencia 15,148.00 20,149.00 18,877.00 399.00 54,573.00

Econémicos No Disfrutados 12,125.00 12,090.00 11,326.00 239.00 35,780.00

Descanso Obligatorio ( Festivos ) 4,042.00 5,375.00 5,035.00 107.00 14,559.00
| TOTAL| 318,412.00 | 1,058,788.00 | 1,394,294.00 | 1,306,349.00 | 27,615.00| 4,105,458.00 |
|APORTACION FEDERAL(50.0%)| 159,206.00 | 529,394.00 | 697,147.00 | 653,174.50 | 13,807.50 | 2,052,729.00 |
[APORTACION ESTATAL(50.0%)] 159,206.00 | 529,394.00 | 697,147.00 | 653,174.50 | 13,807.50 | 2,052,729.00 |
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EDUCACION SEMS

SUBSECRETARIA DE
EDUCACION MEDIA SUPERIOR

Enteradas “LAS PARTES” del contenido y alcance de este Apartado “D” INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, lo firman
en cuatro tantos, en la Ciudad de México, el 30 de septiembre de 2021.

Por: LA SEP Por: EL GOBIERNO DEL ESTADO

C. José Rosas Aispurg/Torres

Subsecretario de Educacion Media Superior

via Aguilar Martinez
Coordinadora Sectorial de Planeacién y Administracion de la
Subsecretaria de Educacion Media Superior

ULTIMA HOJA DEL APARTADO “D” INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL ANEXO DE EJECUCION CON
NUMERO DE REGISTRO PRESUPUESTARIO 0148/21, CELEBRADO EL 12 DE ENERO DEL 2021, ENTRE EL GOBIERNO FEDERAL, POR
CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA; EL GOBIERNO DEL ESTADO DE DURANGO, Y EL COLEGIO DE BACHILLERES DEL

ESTADO DE DURANGO, DE FECHA 30 DE SEPTIEMBRE DE 2021.
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