" EDUCACION SEMS

Apartado “F” Incremento del uno al tres por ciento del Anexo de Ejecucion / Apoyo Financiero 2020
' SEMS-EL CDEEMN-NAYARIT

APARTADO “F” INCREMENTO DEL UNO AL TRES POR CIENTO APLICABLE AL PERSONAL DE MENORES
INGRESOS, CON PLAZA PRESUPUESTARIA DE CARACTER PERMANENTE, QUE CUENTA CON UNA JORNADA Dt
TRABAJO DE TIEMPO COMPLETO, QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL ANEXO DE EJECUCION CON NUMERO
DE REGISTRO PRESUPUESTARIO 0127-20, CELEBRADO EL 20 DE ENERQ 2020, ENTRE EL GOBIERNO FEDERAL,
POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA; EL GOBIERNO DEL ESTADO DE NAYARIT, Y
EL CENTRO DE DESARROLLO ECONOMICO EDUCATIVO DE LA MESA DEL NAYAR, A QUIENES EN FORMA

CONJUNTA SE LES DENOMINARA COMO “LAS PARTES”, A EFECTO DE OBSERVARLO EN LOS TERMINOS DEL
INSTRUMENTO QUE LE DA ORIGEN Y QUE SE INTEGRA POR:

CENTRO DE DESARROLLO ECONOMICO EDUCATIVO DE LA MESA DEL NAYAR
INCREMENTO DEL UNO AL TRES POR CIENTO CON VIGENCIA A PARTIR DEL 1° DE ENERO DE 2020

INCREMENTO DEL UNO AL

Aportacién de Aportacion de i TOTAL
TRES POR CIENTO 2020 “LA SEP” “EL GOBIERNO DEL ESTADO”
CDEEMN 45,633.60 1140840 57,042.00 i
EMSAD . .
3 TOTAL 45,633.60 © 11,408.40 57,042.00
n
//
A
QUE CONSIDERA LA SIGUIENTE DISTRIBUCION:
(] « INCREMENTO DEL UNO AL TRES POR CIENTO CENTRO DE DESARROQOLLO ECONOMICO
f

L EDUCATIVO DE LA MESA DEL NAYAR 2
]
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; . 2 SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
E DUCACE ON SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR S E M S
i TR e COORDINACION SECTORIAL DE PLANEACION Y ADMINISTRACION

DIRECCION DE SUBSIDIOS Y PRESUPUESTO DE PLANTELES
ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES

APARTADO “F" INCREMENTO DEL UNQ AL TRES POR CIENTO, QUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUCION CELEBRADO ENTRE EL GOBIERNO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE |
| EDUCACION PUBLICA, EL GOBIERNO DEL ESTADO DE NAYARIT Y EL CENTRO DE DESARROLLO ECONOMICO EDUCATIVO DE LA MESA DEL NAYAR

CENTRO DE DESARROLLO ECONOMICO EDUCATIVO DE LA MESA DEL NAYAR
INCREMENTO DEL UND AL TRES POR CIENTO CON VIGENCIA A PARTIR DEL 1° BE ENERO DE 2020
ZONA ECONOMICA 2

Zona Nivel Plazas ' Horas

Diferencial |

Cedigo Beniominakien Economica Salarial (oL (RS) | SusoBase | izl P
N/A  |DIRECTOR DE PLANTEL "A" 2 ‘ I 1
D . | AN —sisTETives ) 2 - _ L £ S P =
(CF12027 |INGENIEROEN SISTEMAS 2 16 B o za00 . “3,360.00,
CF21850  RESPONSABLE DE LABORATORIO TECNICO 2 16 1 i 280.00 3,360.00.
CF33116  TECNICO ESPECIALIZADO 2 14 1 385.00 452000
CF33053  TECNICO 2 09 2 305,00 7,320.00
$14201  ENCARGADO DE ORDEN 2 08 1 290,00/ 3,480.00/
CF34279  SECRETARIA DE DIRECTOR DE PLANTEL 2 08 1 i 290.00 3,480.00
| S14003  VIGILANTE 2 04 2 260.00 240,00
| AUBOD4  TAQUIMECANOGRAFA 2 04 i i 260.00 | 3,120.00
CF18049  AUXILIAR DE INTENDENCIA 2 03 1 i 240.001 240,00 2,880.00
- T T ADMINISTRATIVO 11 T i — " a7,860.00,
i a - - 2 o B 96 | R -
ORAS BSSERTEE—— S - N SRR
] 8| [ADICIONALES DE PLAZADE JORMADA! 2 i | “;m T
HORAS ADICIONALES (DOCENTES) T 3 o )
" EM4625  PROFESORASOCIADO'B* 12T o I PR S T ) -
EH4T25  PROFESOR ASOCIADO "8 3/4 T 2 7
" T PLAZAS DOCENTES ) 10 )
o GRAN TOTAL DE PLAZAS Y/O HORAS N [ T P © 37,860.00
DOCENTE
CONCEPTO DIRECTVO = ATM | i T e : m}ﬂ;}
| PLAZAS HORAS |
ADICIONALES |
7 " Sueldo Base 786000 - 37.860.00
Prima Vacacional 3 i 2,524.00° i 2,524.00°
1% Prima Vacacional 756,00, i 758.00
Aguinaldo 4,208.00 4,208.00
&R Aguinaldo 1,262.00 1,262.00
Material Didactico H
Seguridad Sacial 4,977.00 I 4,977.00,
{ Subcuenta de vivienda [ 1,893,00, 1,893.00
Sistema de Ahorro para el Retiro 758.00° i 758.00
Seguro Institucional { NS} 645,00 645,00
Despensa ]
Ajuste a Calendario 526,00, 526,00
Est. por Puntualidad y Asistencia H 790.00 £ 790.00
Econdmicos No Disfrutados ; 631.00 631.00
Descanso Obligatorio { Festives } 210.00 e 210.00

Eficiencia en el Trabajo

Apoyo a la Superacion Académica i i

Compensacion por Actuacién y Productividad
Otras Prestaciones

TOTAL

CION FEDERAL (69.0%)

45,633.60

APORTACION ESTATAL (20.0%) © 11,408.40
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EDUCACION SEMS

Enteradas “LAS PARTES” del contenido y alcance de este Apartado “F” INCREMENTO DEL UNO AL TRES POR
CIENTO, lo firman en cuatro tantos, en la Ciudad de México, el 15 de septiembre de 2020:

or: “LA SEP”

Por:

Subsecretario di Educacién Media Superior
|

L1028 i

57

ij\'lia Aguilar Martinez
Coordinadora Sectorial de Planeacién y Administracién
de la Subsecretaria de Educacion Media Superior

7

/

Irma Alejandsi a.Waldo Martinez
Directora de Subsidios y Presuguesto de Planteles de la
Subsecretaria de Educacion Media Superior

/

M.C/A. José Andrés Rodri Dominguez
Secretario de cacion 4

or: “EL CDEEMN”

Lic. Marisol Medina Ballesteros
Directora General

ULTIMA HOJA DEL APARTADO “F" INCREMENTO DEL UNO AL TRES POR CIENTO APLICABLE AL PERSONAL DE MENORES INGRESOS, CON
PLAZA PRESUPUESTARIA DE CARACTER PERMANENTE, QUE CUENTA CON UNA JORNADA DE TRABAJO DE TIEMPO COMPLETO, DE
FECHA 15 DE SEPTIEMBRE DE 2020, QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL ANEXO DE EJECUCION CON NUMERC DE REGISTRO
PRESUPUESTARIO 0127-20, CELEBRADO EL 20 DE ENERO DE 2020, ENTRE EL GOBIERNO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA

DE EDUCACION PUBLICA; EL GOBIERNO DEL ESTADO DE NAYARIT, Y EL CENTRO DE DESARROLLO ECONOMICO EDUCATIVO DE LA
MESA DEL NAYAR.
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