. EDUCACION SEMS

Apartado “D” Incremento por Politica Salarial del Anexo de Ejecucién / Apoyo Financiero 2020
SEMS-EL COBAED-DURANGO

APARTADO “D” INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL ANEXO DE
EJECUCION CON NUMERO DE REGISTRO PRESUPUESTARIO 0262-20, CELEBRADO EL 20 DE ENERO 2020, ENTRE EL
GOBIERNO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA; EL GOBIERNO DEL ESTADO DE
DURANGO, Y EL COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE DURANGO, A QUIENES EN FORMA CONJUNTA SE LES
DENOMINARA COMO “LAS PARTES”, A EFECTO DE OBSERVARLO EN LOS TERMINOS DEL INSTRUMENTO QUE LE DA
ORIGEN Y QUE SE INTEGRA POR:

COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE DURANGO
INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL DEL 3.4% CON VIGENCIA A PARTIR DEL 1° DE FEBRERO DE 2020

[ T

‘ Aportacién de ‘ Aportacion de
INCREMENTO SALARIAL 2020 “LA SEP™ “EL GOBIERNO DEL ESTADQ" TOTAL

3.4% Incremento Salarial 8,653,800.50 8,653,800.50 | 17,307,601.00

EMSAD 3.4% Incremento
Salarial

1.8% Incremento en

Prestaciones
EMSAD 1.8% Incremento en
Prestaciones
Compensacién por Actuacién
y Productividad CAP

Eficiencia en el Trabajo ET 114,782.50 114,782.50

2,174,811.50 2,174,811.50 4,349,623.00

101,736.00 101,736.00 203,472.00

229,565.00

Apoyo a la Superacién
Académica ASA ‘ 88367.50 68,367.50

EMSAD Compensacién por ‘
Actuacién y Productividad - -
CAP |

EMSAD Eficiencia en el |
Trabajo ET |

EMSAD Apoyoala
Superacién Académica ASA

SUMA | 11,113,498.00 11,113,498.00 | 22,226,996.00

136,735.00

QUE CONSIDERA LA SIGUIENTE DISTRIBUCION:

* INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL COLEGIO DE BACHILLERES ZONA ECONOMICA 2

7

7 + INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL COLEGIO DE BACHILLERES ZONA ECONOMICA 3
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- SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
EDUCACION SUBSECRETARIA DE EDLICACION MEDIA SUPERIOR SEMS
COORDINACION SECTORIAL DE PLANEAGION Y ADMINISTRAGION suEse A

DIRECCION DE SUBSIDIOS Y PRESUPUESTO DE PLANTELES : B

ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES

s — o— _—
| APARTADO “D" INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, QUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUCION CELEBRADO ENTRE EL GOBIERNO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, |
EL GOBIERNO DEL ESTADO DE DURANGO Y EL COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE DURANGO |

COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE DURANGO
INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL DEL 3.4% CON VIGENCIA A PARTIR DEL 1° DE FEBRERO DE 2020

ZONA ECONOMICA 2
Codiga Denominacion Emf:;; ica S:::i‘al P(Ipaf; 3 ;‘:;? Suald?:ar::l:r::ilnsual c;:::lovo i P?a:i::o i
N/A  |DIRECTOR GENERAL 2 | l 1 1.816.27) 1816.27) 19,879.00
N/A  |DIRECTOR DE AREA 2 1] 3 1,367.98 4,103.94 45,144,001
N/A  |COORDINADOR DE ZONA 2 i 5 1.367.98 6,839.90 rs.zss.onf!
N/A SUBDIRECTOR DE AREA 2 il 1 1,138.45 1,138.45 12,523.aofi
NIA  |JEFE DE DEPARTAMENTO 2 w 17 950.71 16,315.07 179,466.00
N/A  |DIRECTOR DE PLANTEL "A" 2 Xl 4 1,262,26 5,048.0¢ 55,539.00|
N/A  |DIRECTOR DE PLANTEL ‘B 2 Xil 12 145161 17,419.32 191,513.uoi]|
N/A  |DIRECTOR DE PLANTEL "C* 2 Xl 8 1.669.34 13,354.72/ 148,902.00 |
N/A  SUBDIRECTOR DE PLANTEL "8 2 XXt 5 1.067.04 6:402.24 70,426.00
N/A  [SUBDIRECTOR DE PLANTEL *C* 2 XXl n 1,227.10 13.498.10 148,479.00
NiA  |JEFE DE MATERIA 2 XXX 12 785.00 9.420.00 103,620.00
| DIRECTIVOS 80 1.045151939‘
CF12027 [INGENIERO EN SISTEMAS 2 16 42 403,32 16,839.44 186,334.00/
CF21850 |RESPONSABLE DE LABORATORIO TECNICO 2 16 7 403.32 2.823.24 31,056.00)
CF34015 | JEFE DE OFICINA 2 14 50 356.03 17.801.50 195,816.00
CF33116 | TECNICO ESPECIALIZADO 2 4 a7 356.03 34,534.91 379,884.00
CF53455 |SECRETARIA DE DIRECTOR GENERAL 2 13 3 331,47 994.41 10938.00)
CF33057 | ANALISTA TECNICO 2 10 8 284.92 2,279.36 25073.00]
CF34006  |SECRETARIA DE DIRECTOR DE AREA 2 10 7 284 1,994.44 21,939.00|
CF33053  [TECNICO 2 128 27147 34,708.76 381,BnB.nuﬁ
514201 |ENCARGADO DE ORDEN 2 85 258.22 21,948.70) 241,436.00
CF18201 |ENCARGADO DE ORDEN T 2 1 258.22 256.22 284100,
CF33132  |LABORATORISTA 2 10 258.22 2,582.20 za,ws.unﬂ
CF34278 |SECRETARIA DE DIRECTOR DE PLANTEL 2 (V] 2 25822 5.197.28 68,170.00/
AD4012  |AUXILIAR DE ANALISTA ADMINISTRATIVO 2 06 1 23282 2,328.20 25,610.00.
TOS003  [BIBLIOTECARIO 2 06 18 232.82 4,180.76 46,098,001
CF34280 |SECRETARIA DE SUBDIRECTOR DE PLANTEL 2 06 3 23282 898.45 7,663.00
S05026 | IMPRESOR ESPECIALIZADO 2 05 1 22182 221,82 2,440.00,
CF34004 |SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO 2 05 18 221.82 399276 43,920.00
§12030  |JARDINERO 2 04 21 211,89 4,449.69 48,947.00
$14003  |VIGILANTE 2 0a 86 211.89 13,984.74 153,832.00|
AD3004  |ALMACENISTA 2 04 6 211,89 1,271.34 13,985.00
$13008  |CHOFER 2 04 2 211.89 423.78 4,662.00
AOBOD4 | TAQUIMECANGGRAFA 2 04 a7 211.88 9,958.83 109,547.00
T05004 | AUXILIAR DE BIBLIOTECA 2 03 5 20235 1.011.75 11,129.00,
507008 |AUXILIAR DE MANTENIMIENTO 2 03 2 202.35 5,261.10, 57,872.00
506006 | AUXILIAR DE INTENDENCIA 2 03 104 202.35 21,044.40 z:mes.uoﬂ
ADMINISTRATIVO 789 2,330,915.00/
EH8619 |PROFESORCBI 2 3541 13.01 46.068.41 506,753.00/
EH3621  PROFESORCEII 2 1772 1472 26,083.84. 286,922.00
EH8623 |PROFESORCBII| 2 318 16.79 5339.22 58,731.00
EHB625 |PROFESORCBIV 2 2,507 19.13 47,958.91 527,543.00]
EHB613  [TECNICO GBI 2 330 954 3,720.60 40,927.00,
EHB614  [TECNICOCBII 2 895 1060 9,487.00 104,357.00°
EH8619  |PROFESOR CB| (APOYO DOCENCIA) 2 82 13.01 1,066.82 11,735.00(
EH8621 |PROFESORCBII (APOYO DOCENGIA) 2 28 1472 412,15, 4,534,00,
EH8623 | PROFESOR CB 11 (APOYO DOCENCIA) 2 537 16.79 9,016.23 99,179,
EH8625  |PROFESOR CEB |V (APOYO DOGENCIA) 2 1,758 1913 33,630.54 369,936.00,
HORAS DOCENTES 11,828 2,010,622.00,
EHB623  |PROFESOR CB 11 (ADICIONALES DE PLAZA DE JORNADA) 2 27 1679 453,33 4,987.00]
EHE625  |PROFESOR CB 1V (ADICIONALES DE PLAZA DE JORNADA] 2 108 19.13 2,066.04 22,726.00)
EH38614  |TECNICO CB |1 (ADICIONALES DE PLAZA DE JORNADA) 2 3 10.60 31.80 350.00
HORAS ADICIONALES (DOCENTES) 138 28,063.00
EH4625 |PROFESOR ASOCIADO "B" 1/2T 2 10 287.05 2,870.50 31,576.00]
EH4725 |PROFESOR ASOCIADO "B" 314 T 2 7 430.69 3.013.43 33,147.00,
EH4661 |PROFESOR ASOCIADO "C" 1/2 T 2 7 322,91 226037 usm.uoﬂ‘
EH4627  |PROFESOR TITULAR "A" 1/2T 2 a1 372.70 17,516.90 192,686.00
EH4727  |PROFESOR TITULAR "A" 314 T 2 T 559.00 16,211.00 176,321.00,
EH4827 | PROFESOR TITULAR "A" TC 2 7 753.95 527765 58,054.00
EH4629 | PROFESOR TITULAR"B" 12T 2 50 440,45 26,427.00 290,667.00|
EH4729 | PROFESOR TITULAR "B 3/4 T 2 141 860.62 93,147.42 mza.szz.uq5
EH4829  |PROFESOR TITULAR 8" TC 2 28 B80.94 22,0444/ 251 ,sas.nuh‘
EH4863  |PROFESOR TITULAR *C* TC 2 7 1,041.36 7,289.45 a0,184.00,
EH4855  |TEC.DOC. ASOCIADO "8" 112 T 2 24 237.80 5,707.20 62,779,00
EH4755 | TEC.DOC. ASOCIADO 8" 314 T 2 2 356,62 713.24 7,846.00|
PLAZAS DOCENTES 367 2.236,725.00)
GRAN TOTAL DE PLAZAS Y/O HORAS [ 123 | 11966 7,655,254.00|
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'EDUCACION

TADO “D” INCREMENTO POR POLITICA S/

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR
COORDINACION SECTORIAL DE PLANEACION Y ADMINISTRACION
DIRECCION DE SUBSIDIOS Y PRESUPUESTO DE PLANTELES
ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES

ALARIAL, QUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUCION CELEBRADO ENTRE EL GOBIERNO FEDERAL, POR CONDUCTQ DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUE!

EL GOBIERNO DEL ESTADO DE DURANGO Y EL COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE DURANGO

SEMS

Lica,|

COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE DURANGO

INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL DEL 3.4% CON VIGENCIA A PARTIR DEL 1" DE FEBRERO DE 2020

ZONA ECONOMICA 2
e S e
| DOCENTE ANUAL i
1
. CONCEPTO DIRECTIVO | ATM . - HORAS {11 Moses | H
!_ LAZAs AS ADICIONALES |
= Sa— —
| Sueldo Base | 1048929.00] 233091500 223672500 201052200 28,063.00] 7,655,254.00,
| | I | |
Prima de Antigliedad ] | 556,388.00 693,609.00 623.462.00 8,703.00 1,882,192.00/
| |
Prima Vacacional 69,829.00] 192,486.00 20860200, 18952500, 2,650.00] 663,192.00]
! i ! | |
ISR Prima Vacacional | 20,979.00, 57,747.00/ 62,581.00, 56,859.00( 795.00! 198,961.00|
| | i
Aguinaldo | 1e5a800] 32081400, 325,592.00 292,677.00, 4,085.00 1,059,716.00
ISR Aguinaldo t 34,866.00/ sﬂ.m.ou‘F 97.678.00 87,803.00, 1,226.00) 317,917.00
Material Didactico 1 | 198684.00)  208,764.00] 2,993.00 410.441.00|
Seguridad Social \! 69,560.00 306.399.00) 294‘011005 26428500 3690.00| 937,961.00
Subcuenta de Vivienda | 25.459.Dci 116,545.00? 111,834.00 100,532,00 1,404.00| 356,774.00|
| {
Sistema de Ahorro para el Retiro | 10,564.00 46:619.00, 44.734.00 40,213.00 561.00 142,711.00
| 1 :
Seguro Institucional { NSI | | 39.527.004 38,025.00¢ 34,182.00/ 478.00 112,312.00
| }J | l | |
Despensa | | 142335800 682068.00{  526,835.00 | | 2,612,359.00|
1 1 I ]
| Ajuste a Calendario Ij ﬂ 40,100.00 43,459.00 39.485.00/ ssa.un& 123,597.00,
| Est. por Puntualidad y Asistencia Econémicos | 60,153.00, 65,137‘00? 59,224.00 B29.00 185,393.00
{ | | | | |
No Disfrutados I 4812100, 391 14.00; 35537.00 497.00/ 123,269.00,
Descanso Obligatorio { Festivos ) E ! 16,041.00 1?.zamnj 15,792.00 m,nol‘i 49,437.00
Eficiencia en el Trabajo { | 22956500 i i 229,565.00
Apoyo a la Superacién Académica || F 44‘?50,005 63,875.00{ T47.00] 109,372.00
Compensacion por Actuacién y Productividad F 91,591.00 110,591.00 ngu.nog 203,472
Otras Prestaciones 1 i 147 475.00 146,963.00 132,154.00 1,347.&0' 428,430.¢
. S _1 : e ——. N
| TOTAL| 139795600 602859500  s542259700] 4,92,557.00] 60,632.00(  17,802,335.00)
| APORTACION FEDERAL (50.0%)  698,977.00|  3,014297.50] 2,711,298.50| 2,446,278, 30,315.00| £,901,167.50/
|  APORTAGION ESTATAL (50.0%) 638,077.00|  3,014,207.50|  2,711298.50]  2,446,278.50| 30,316.00 8,901,167.50,
| ) i !
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. EDUCACION

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR

COORDINACION SECTORIAL DE PLANEACION Y ADMINISTRACION
DIRECCION DE SUBSIDIOS Y PRESUPUESTO DE PLANTELES

ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES

SEMS

APARTADO

INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, QUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUCION CELEBRADO
GOBIERNO DEL ESTADO DE DURANGO Y EL COLEGIO DE B,

ENTRE EL GOBIERNO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE E
ACHILLERES DEL ESTADO DE DURANGO

DUCACION PUBLICA, EL _4
|

COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE DURANGO

INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL DEL 3.4% CON VIGENCIA A PARTIR DEL 1* DE FEBRERO DE 2020

ZONA ECONOMICA 3

E Cadige Desclnagisn ‘ i J s:::;‘sl l P(I:T.T mzras? sualdgi::::iil:nsuﬂ cocl::.lavn pif;':a ﬁ
N/A  |DIRECTOR DE PLANTEL "A* 3 X 4 1.523.55 6.134.20 67,476.00
NIA  |DIRECTOR DE PLANTEL "B" 3 ] 3 1,763.62 5.290.86 58,200.00
NIA  |DIRECTOR DE PLANTEL "C* 3 xiil 2 2,027.09 4,054.18 44,586.00
NIA  |SUBDIRECTOR DE PLANTEL "B" a XX 1.295.70 1,296.70) 14,253.00
N/A |SUBDIRECTOR DE PLANTEL "C" 3 X1 2 1.460.08 2,580.10 32,784.00

DIRECTIVOS 12 217,306.00

CF12027 |INGENIERO EN SISTEMAS 3 16 5 487.31 2.436.55 26,802.00
CF21850 |RESPONSABLE DE LABORATORIO TECNICO 3 16 1 487.31 487.31 5,360.00
CF34015 |JEFE DE OFICINA 3 14 § 424,44 212220 23,344.00|
CF33116 | TECNICO ESPECIALIZADD a 14 ] 424,44 2,546.64 28,0100
CF33057 |ANALISTA TECNICO 3 10 1 343,44 343.44 3,778.00
CF33053 |TECNICO 3 09 2% 326.91 8.499.66 93,496.00|
$14201 |ENCARGADO DE ORDEN K] 08 16 311,33 4,981.28 54,794.00
CF33132 |LABORATORISTA 3 08 1 311.33 311.33 3,425.00
CF34273 | SECRETARIA DE DIRECTOR DE PLANTEL 3 08 6 311.33 1.867.98 20,548.00
A04072 | AUXILIAR DE ANALISTA ADMINISTRATIVO 3 06 1 280.79 280.79 3,089.00
T05003 | BIBLIOTECARIO 3 06 4 280,79 1,123.16 12,355.00
CF34280 |SECRETARIA DE SUBDIRECTOR DE PLANTEL 3 06 1 280.78, 280.79 3,089.00
$12030  [JARDINEROQ 3 [ 2 254.48 508.96 5,598.00
514003 |VIGILANTE 3 o4 25 254,48 5,362.00 69,982.00
AD3004  |ALMACENISTA 3 04 1 254.48 254.48 2,789.00|
AD8004 | TAQUIMECANOGRAFA 3 04 16 254,48 4,071.68 44,768.00
TA5004 | AUXILIAR DE BIBLIOTECA 3 03 1 243,82 243.82 2,682.00
$07008  |AUXILIAR DE MANTENIMIENTO 3 03 10 243.82 2.438.20 26,820.00
SO0G006 | AUXILIAR DE INTENDENGIA 3 03 24 243,82 5.851.68 64,369.00
ADMINISTRATIVO 152 495,131.00

EHB619 |PROFESOR CB| 3 1,307 15.72, 20,546.04 226,006.00
EH8621 | PROFESORCB ! 3 451 17.87, 8,059.37 88,663.00
EHB623 |PROFESORCBI11 3 150 2037 3.085.50 33,611.00
EHB625 |PROFESOR CB1V 3 210 21.91 4601.10 50,612.00,
EHBG13 |TECNICO CB | 3 225 1163 2616.75 28,784,00
EHBB14 |TECNICO CBI | 3 186 1281 2,401.26 26,414.00
EHB613 |PROFESOR CB | (APOYO DOCENCIA) 3 20 1572 314.40 3,459.00
EHB621 |PROFESOR CB | (APOYO DOCENGIA) 3 4 17.87, T1.48 781.00
EH8623 |PROFESOR CB111 (APOYO DOCENGIA) 3 192 2037 3911.04 43,021.00
EH8625 |PROFESOR C81V (APOYO DOCENGIA) 3 344 21.91 7,537.04 82,908.00
HORAS DOCENTES 3,089 584,256.00

EHEB623 |PROFESOR CBI1| (ADICIONALES DE PLAZA DE JORNADA) I | 25 2037 509.25 5,602.00)
EHBS25 |PROFESOR CB IV (ADICIONALES DE PLAZA DE JORNADA) | | 28 21.91 513.48 6,749.00,
HORAS ADICIONALES (DOCENTES) 53 12,351.00

EH4723 | PROFESOR ASOCIADO "A™3/4 T 3 1 460,17 450.17 5,062.00
EH4625 | PROFESOR ASOCIADO "8" 1/2 T 3 f 2 2517 690,34 7.594.00
EH4725 |PROFESOR ASOCIADD "8" 3/4 T 3 1 517.73 517.73 5,695.00
EH4561 | PROFESOR ASOCIADG "C" 1/2 T - s | 1 B 388.31 388.31 4.272.00
EH4627 |PROFESOR TITULAR "A" 12 T 3 14 448.10 6,273.40 69,007.00
EH4727 |PROFESOR TITULAR "A" 3/ T 3 14 672.15 8.410.10 103,511.00
EH4827 | PROFESOR TITULAR "A" TG 3 1 896.20 896.20 9,858.00
EH4829 | PROFESOR TITULAR "B" 112 T 3 10 520,66 5,286,601 58,263.00
EH4728 |PROFESOR TITULAR "B" 314 T 3 5 794.51 3.972.56 43,699.00
EH4829  |PROFESOR TITULAR "B" TC 3 15 1.050.32 15,809.80 174,768.00
EH4763 |PROFESOR TITULAR "C* 314 T 3 13 939.28 12.21064 134,318.00
EH4655 | TEC. DOC. ASOCIADO "8" 112 T 3 2 28775 575.50 6,330.00
PLAZAS DOCENTES 79 622,397.00
[ GRAN TOTAL DE PLAZAS YiO HORAS o ] 243 | st | 1,931,440.00]

4 de 6



SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR
COORDINACION SECTORIAL DE PLANEACION Y ADMINISTRACION
DIRECCION DE SUBSIDIOS Y PRESUPUESTO DE PLANTELES
ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES

3 E DUC A_ C I éN SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA SE M S

APARTADO "D" INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, QUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUCION CELEBRADO ENTRE EL GOBIERNO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL
GOBIERNO DEL ESTADO DE DURANGO Y EL COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE DURANGO

COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE DURANGO
INGREMENTO POR POLITICA SALARIAL DEL 3.4% CON VIGENGIA A PARTIR DEL 1° DE FEBRERO DE 2020

ZONA ECONOMICA 3
DOCENTE
CONCEPTO DIRECTIVO ATM PAUAL
PLAZAS HORAS J An?cﬁ:?gig { 11 Meses |

Sueldo Base 217.306.00 495,131.00; §22,397.00 584,255.00 12,351.00/ 1,931,440.00
Prima de Antigledad 118,185.00 193,007.00 181.178.00 3,830.00 496,200.00
Prima Vacacional 14,486.00 40,889.00° 58,053.00 55,158.00 1,168.00 169,754.00
ISR Prima Vacacional 4,347,00 12,266.00 17.416.00° 16.550.00 350,00 50,929.00
Aguinaldo 24,146.00 68,147.00 90,600.00 85,050.00 1.797.00 269,740.00
ISR Aguinalda 7:242.00 20,445.00 27,182.00 25,515.00/ 540.00 80,924.00
Material Didactica 55,403.00 61,917.00 1,348.00 118,668.00
Seguridad Social 65,084.00 81,816.00 76,758.00 1,624.00 225,323.00
Subcuenta de vivienda 24,761.00 31,120.00 29,213.00 §17.00 85,711.00
Sistema de Ahorro para el Reliro 9,901.00 12,448,000 11,684,00; 247.00 34,280.00
Seguro Institucional { NSI ) 8,418.00 10.578.00 9,933.00 208.00 29,136.00
Despensa 274,208.00 142,516.00 137,614.00 5§54,338.00
Ajuste a Calendario 8,522.00 12,094.00 11,490.00 243.00 32,348.00
Est. por Puntualidad y Asistencia 12,781.00 18,141.00 17.237.00 365.00 48,524.00
Econdmicos No Disfrutados 10,220.00 10,887.00 10,340.00! 219,00 31,666.00
Descanso Obligatorio ( Festivos ) | 3.407.00 4,837.00 4,597.00 £8.00 12,939.00
Apoyo a la Superacién Académica 10,393.00 16,683.00 287.00 27,363.00,
- __ Oftras Prestaciones i ) 63,591.00 82.661.00 77,486.00 1,638.00 225377.00
| ToTAL| 267,527.00| 1,235,954.00 1,481,549.00| 1,412,699.00| 26,932.00/ 4,424,661.00]
| APORTACION FEDERAL (50.0%) 133,763.50| 617,977.00] 740,774.50| 706,349.50 13,466.00| 2,212,330.50|
[ APORTACION ESTATAL (50.0%)| 133,763.50 £17,677.00 740,774.50| 706,349.50 | 13,466.00| 2,212,330.50|
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. EDUCACION SEMS

Enteradas “LAS PARTES” del contenido y alcance de este Apartado “D” INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, lo firman
en cuatro tantos, en la Ciudad de México, el 15 de septiembre de 2020.

Por: “LA SEP” Por: “EL GOBIERNO DEL ESTADO"

\)

iz

7
N5
G vid Flores%alos

ecretario General de Gobierno

ilvia Aguilar Martinez
Coordinadora Sectorial de Planeacion y Administracién
de la Subsecretaria de Educacién Media Superior

aldo Martinez
Directora de Subsidios y Presdpuesto de Planteles de la
Subsecretaria de Educacidq Media Superior

Por: “EL COBAED”

nifacio Herrera Rivera
Director General

L'JITT[MA HOJA DEL APARTADQ “D" INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL ANEXO DE EJECUCION CON
NUMERO DE REGISTRO PRESUPUESTARIO 0262-20, CELEBRADO EL 20 DE ENERO DE 2020, ENTRE EL GOBIERNO FEDERAL, POR CONDUCTO
DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA; EL GOBIERNO DEL ESTADO DE DURANGO, Y EL COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE
DURANGO, DE FECHA 15 DE SEPTIEMBRE DE 2020, .
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