/EDUCACION SEMS

Apartado “D” Incremento por Politica Salarial del Anexo de Ejecucion / Apoyo Financiero 2020
SEMS-EL CECYTEC-CAMPECHE

APARTADO “D” INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL ANEXO DE
EJECUCION CON NUMERO DE REGISTRO PRESUPUESTARIO 0167-20, CELEBRADO EL 20 DE ENERO DE 2020, ENTRE
EL GOBIERNO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL ESTADO LIBRE Y
SOBERANO DE CAMPECHE, Y EL COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE
CAMPECHE, A QUIENES EN FORMA CONJUNTA SE LES DENOMINARA COMO “LAS PARTES”, A EFECTO DE
OBSERVARLO EN LOS TERMINOS DEL INSTRUMENTO QUE LE DA ORIGEN Y QUE SE INTEGRA POR:

COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE CAMPECHE
INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL DEL 3.4% CON VIGENCIA A PARTIR DEL 1° DE FEBRERO DE 2020

INCREMENTO SALARIAL ; Aportacion de Aportacion de

2020 “LA SEP” “EL ESTADO” TOTAL

3.4% Incremento Salarial

2,533,111.00 2,533,111.00 i 5,066,222.00
EMSAD 3.4% Incremento | ' ' ' ' ' ] - ]

___ Salarial i | . | ’
1.8% Incremento en '
| Prestaciones | -
EMSAD 1.8% Incrementoen | o :
Prestaciones | |
Compensacidén por Actuacion

y Productividad CAP

Eficiencia en el Trabajo ET - - -

14,839.00

14,839.00

Apoyo a la Superacion
Académica ASA
EMSAD Compensacion por

Actuacién y Productividad - - 1
 CAP . | . I
\

EMSAD Eficiencia en el - -“i
Trabajo ET - | - ‘ -

EMSAD Apoyoala
Superacién Académica ASA

29,678.00

SUMA j 2,547,950.00 2,547,950.00

QUE CONSIDERA LA SIGUIENTE DISTRIBUCION:

fa

o INCREMENTO ROR POLITICA SALARIAL COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS ZONA
ECONOMICA 3

e

1de 4



EDUCACION

COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS ¥ TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE CAMPECHE

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR

DIRECCION DE SUBSIDIOS Y PRESUPUESTO DE PLANTELES
ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES

COORDINACION SECTORIAL DE PLANEACION Y ADMINISTRACION

INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL DEL 3.4% CON VIGENCIA A PARTIR DEL 1° DE FEBRERO DE 2020

ZONA ECONOMICA 3

Diferencial

SEMS

Costo |

Costo |

Codigo [ Denominacion | Ecoz':bnn:ica S:li::; P{:zLa)s ?:F’t-g l Sueldo Base Colectivo \ Periodo }1
| | ! | Mensual i
NIA ijREErEF(GENEﬁAL - - . ) 3 _I - T ) [ 2,216.52| 2_216,9% 24,386.0 :
N/A  |DIRECTOR DE AREA ! 3 4 [ | 1,664.48 6,557.84 73,237.0¢
N/A | DIRECTOR DE PLANTEL B’ 5 3 . 6 176362 10.551.?g 116,399.0%
N/A | DIRECTOR DE PLANTEL 'C" i 3 | 1 | z.uzme& 2,027.0¢ 22,208.00
N/A | SUBDIRECTOR DE PLANTEL “8" | 3 | 6 1,295.70 777420 85,516.0C
N/A | SUBDIRECTOR DE PLANTEL"C 3 2 ‘ ‘ 149005 2.980.1C Suretog
N/A  |JEFE DE DEPARTAMENTO 3 7 . 1 1.173,69i 821582 90,3740%
NIA COORDINADOR ACADEMICO | 3 31 ‘ 1 1,254.27) 38,882.37 427,706.0C
- DIRECTIVOS o T o 58 j é 872,897.00
CF33168 | COOR. DE TECNICOS ESPECIALIZADOS 3 % 2 ‘ 487.31) 97462 10,720.0C
CF08011 : SUPERVISOR 3 16 i 2 f 457.31{ 9?4.62; 10,720.00
CF12027 |INGENIERO EN SISTEMAS 3 18 : 1 487.31 48731 5,360.0C
A01001 | JEFE DE OFICINA 3 14 | 23 | 424‘44;1 9.762.12 107,383.00
CF33116 | TECNICO ESPECIALIZADO 3 14 . 3 424.44; 1‘273.3:; 14.007.0{:5
P01002 | ANALISTA ESPECIALIZADO 3 13 ; 18 396.11) 7.120.9€ 78,430.0C
T08018 | PROGRAMADOR 3 13 19 396.11) 7,526,08 82,787.0C
T26803  TRABAJADORA SOCIAL 3 10 [ 14 3‘ 34344% 4,808.1€ 52,890.00
CF18201 |ENCARGADO DE ORDEN | 3 08 | 13 ‘ 311.3&3 4,047.2¢ u,szo.udii
T18005 | LABORATORISTA g 3 08 | 22 | | 311.33; a,s49.2€| 75,342.00
T06027  CAPTURISTA ‘ 3 08 | 25 J} ; 31 .335 7,733.251 85,61 6.oc;;
T09802 | ENFERMERA | 3 09 | 1 326,91 326.91 3,596.0C
CF34006 | SECRETARIA DE DIRECTOR DE AREA [ 3 10 1 ' | 343.4-4% 343.44 3,775.0&2
A01005 EADMINISTRATJVO ESPECIALIZADO 3 07 6 : zgs_oei 1,776.3j 19,540.0(.;l
CF34279 | SECRETARIA DE DIRECTOR DE PLANTEL 3 08 7 { 311.33 217931 23,973.0¢
T05003 | BIBLIOTECARIO 3 | 06 | 3 . [ 230.79: 842.37 9,266.0C
07007 |OFICIAL DE MANTENIMIENTO 3 | 04 ? 10 [ 254.45% 2,544.80 27,993.0¢
A03004 | ALMACENISTA 3 04 2 [ 254,48 508.56 5,598.00
$13008 |CHOFER . 3 [ 04 4 I 254A4a~% mez; 11,197.u&
A08004 | TAQUIMECANOGRAFA | 3 04 | M | 254,45{ 2.799.2¢ 30,792.nci
S01801 | AUXILIAR DE SERVICIOS Y MANTTO. | 3 03 ! 24 ! | 24382 5,851.6€ s4,3ss.oc1§
$14003 | VIGILANTE 3 [ 04 20 | ' 254.48 s,oas.sé 55,986.00
ADMINISTRATIVO ! 231 ; | 823,863.00
EH12001 | PROFR. CECYT | ] 3 3,396.0 —i - 1572 o _553&5.12: 587,236.0C
EH12002 | PROFR. CECYT Il 3 14.0 '; 177 25a.1e; 2,752.0¢
EH12004 | PROFR. CECYT IV 3 50.0 \ 2191 109550 12,050.0C
EH12001 | PROF. CECYT | (APOYO DOCENCIA) ASOCIADO "B" MT 3 40 ; 15.723 sz.asé 692.0C
EH12001 | PROF. CECYT | (APOYO DOCENCIA) ASOCIADO "8" TT 3 18.0 ; 1572 28256 3,112.0
EH12002 | PROF. CECYT Il (APOYO DOCENCIA) ASOCIADO "C" MT 3 24.0 3 17.37; 42886 4,718.0¢
EH12002 | PROF, CECYT Il (APOYO DOCENCIA) ASOCIADOD "C" TT | 3 420 | 17.871 750‘54: 8,256.0C
EH12003 | PROF. CECYT IIl (APOYO DOCENCIA) TITULAR "A" MT [ 3 10.0 | 20.37| 203.7¢ 2,241.00
EH12003 |PROF. CECYT Ill (APOYO DOCENCIA) TITULAR "A" TT : 3 80.0 | 20.37 1.529.6:! 17,926.0¢
EH12004  PROF. CECYT IV (APOYO DOCENCIA) TITULAR "8" MT 3 15.0 2191 328.65 3,615.0
EH12004  PROF. CECYT IV (APOYO DOCENCIA) TITULAR "B" TT 3 2240 2191 4,907.84 53,987.0¢
HORAS DOCENTES 3,877.0 696,585.0C
EH12001 | PROF. CECYT!ADICIONALES ASOCIADO "B" 3 ] 36.0 ‘ 15,72 565,92 6,225.0C
EH12002 | PROF.CECYT Il ADICIONALES ASOCIADO "G" 3 | 74.0 ‘ 17.87 1,322.3¢ 14,546.0C
EH12003 PROF. CECYT Il ADICIONALES TITULAR "A" 3 " 67.0 ‘ 20.371 1‘354.752 15,013.0C
EH12004 |PROF.CECYT IV ADICIONALES TITULAR "B* 3 ; \ 103.0 | 2191 zzss.rsl 24,824.0C
EH12004 | PROF.CECYT IV ADICIONALES TITULAR "C” | 3 | | 3 15,0 | 2101 328,65 3,615.00
HORASADICIONALES(DOCENTES) [ | 295.0 3 ! 64,223.0C
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EDUCACION

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR
COORDINACION SECTORIAL DE PLANEACION Y ADMINISTRACION
DIRECCION DE SUBSIDIOS Y PRESUPUESTO DE PLANTELES
ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES

COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE CAMPECHE
INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL DEL 3.4% CON VIGENCIA A PARTIR DEL 1° DE FEBRERO DE 2020

SEMS

3de4d

ZONA ECONOMICA 3

EH4625 | PROF, ASOCIADO "B MT 3 { 1 | 345,17 345.17 3,797.0
EH4725 | PROF. ASOCIADO "B" TT 3 3 | 517.68 1,663.04 17,084.0C
EH4661 |PROF. ASOCIADO "C" MT ]‘ 3 6 388.31 2,329.86 25,628.0¢
EH4761 | PROF. ASOCIADO "C' TT 3 \ 7 . 582.47 4,077.2¢ 44,851.0¢
EH4827 | PROF. TITULAR "A" MT 3 1 2 ! 448.10 896.2¢ 9,858.0C
EH4T27 | PROF. TITULAR "A" TT 3 10 | 672.15 6,721.5C 73,936.0¢
EH4829 | PROF. TITULAR "B" MT 3 1 529.66 529,66 5,826.0C
EH4729 PROF. TITULAR "B" TT 3 12 794 51 9,534.12 104,875.00
EH4663 | PROF. TITULAR 'C" MT 3 2 626.20 1,252.4¢ 13,776.0C
EH4762 | PROF. TITULAR"C" TT 3 16 939.28 15,008 48 165,314.0¢
PLAZAS DOCENTES 60 [ 464,945.0C
o GRANTOTALDEPLAZASY/OHORAS 349 Tear20 | T 293300

j DOCENTE AUAL |

CONCEPTO DIRECTIVO ATM I HORAS | (11 MESES) |

S I — - | ADIGIONALESS] |

T sueldoBase 1 emaseror | 82386300 46494500 69658500 6422300 292231300

Prima de Antigiiedad 111,136.00 83,225.00 124,689.00 11,494.00 330,544.00

Prima Vacacional 58,178.0C 62,332.0C 36,543.00 54,7520 5,048,00 216,853.00

ISR Prima Vacacional 17,455.0C 18,697.0C 10,967.0C 16,427.0C 1,515.0C 65,061.00

Aguinaldo 96,966.0C 103,888.0C 60,905.0C 91,252.0C 8,412.0C 361,423.00

ISR Aguinaldo 29,088.0C 31,166.0C 18,273.0C 27,378.0C 2,523.00 108,428.00

Seguridad Social 168,772.00 180,819.0C 106,012.0¢ 158,827.0C 14,643.0C 629,073.00

Subcuenta de Vivienda 51,380.0C 55,063.0C 32.283.00 48,364.0C 4,461.00 191,561.00

Sistema de Ahorro para el Retiro 20,558.0C 22,024.0C 12,914.0¢ 19,347.0C 1,784.00 76,627.00

Seguro institucional ( NSI ) 14,005.0¢ 7.902.0¢ 11,838.00 1,081.0C 34,836.00

Ajuste a Calendario 12,986.0C 7611.0 11,406.0C 1,052.0C 33,055.00

Est. por Puntualidad y Asistencia 19,478.0C 11,421.0C 17,106.0C 1,577.0C 49,582.0C

Economices No Disfrutados 15,580.0C 6,851.0C 10,266.0C 948.0C 33,645.00

Descanso Obligatoric ( Festivos ) 5,192.0C 3,045.0C 4,563.0C 421.0C 13,221.00

Apoyo a la Superacién Académica 7.144.00 20,939.00 1595.00 29,676.00

T ; fi:_:rfo_'riﬁiﬁ -‘!‘V,é:IrSL‘I-E-I;BOf 147622000, Eu._oﬁ.éﬁj  1,313,739.00] “120,787.00]  5,095,900.00!

j_'_ _ B _A_p: ORT AéL ) rjl—' El a__z_r-’i A: L( 5!_.(_]% y | eszssaco] | 73s114500  435,020.50) 656,869.50| 60,9350  2,547,950.00]

R ) APOR T érc_l ONE s & { TA E_( so:?_%] ! 657,552.00| 73811450) 43502080  656,869.50] ab.—saa.so} " 2,547,850.00]




_ EDUCACION SEMS

Enteradas “LAS PARTES” del contenido y alcance de este Apartado “D”, lo firman en cuatro tantos, en la Ciudad de Mexico,
el 15 de septiembre de 2020.

Por: “LA SEP” Por: “EL ESTADO”

4

sa Gonzalez
Subsecretario desEducacion Media Superior Gobernador dif stado de Campeche

&/é%/f,zﬂ / /

2 (_/
Silvia Aguilar Martinez Guadalupe Esthef € rdenas Guerrero
Coordinadora Sectorial de Planeacion y Administracion Secretafia/de Finanzas

de la Subsecretaria de Educacién Media Superior

Irma Alejandrina Wa o Martinez
Directora de Subsidios y Presupuegto de Planteles de la
Subsecretaria de Educacion Media Superior

Ricardo Alfo oh Cambranis
de Educacién

Por: "EL CECYTEC"

)M

Nery Celia Rojo Aguila
Directord General

ULTIMA'HOJA DEL APARTADO “D” INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL ANEXO DE EJECUCION
CON NUMERO DE REGISTRO PRESUPUESTARIO 0167-20, CELEBRADO EL 20 DE ENERO DE 2020, ENTRE EL GOBIERNO FEDERAL, POR
CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA; EL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE CAMPECHE Y EL COLEGIO DE ESTUDIOS
CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE CAMPECHE, DE FECHA 15 DE SEPTIEMBRE DE 2020.
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