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Marco normativo nacional SEP

Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos (art.3°)

Ley General de Educacién
(art.41 / o1junio16
modificacion)
Ley General para la Inclusion de las
Personas con Discapacidad (2011)

Ley Federal para Prevenir y
Eliminar la Discriminacion,
2003
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NUEVO MODELO  SEP, 6 de julio 2017
Plan Nacional de Desarrollo EDUCATIVO

2013-2018 ¢ e v
3 DOF 13 de marzo 2017

Programa Sectorial de
Educaciéon 2013-2018

Leyes Estatales de Educacion y

Ley General de los Derechos de Ninas, Ninos y sobre los Derechos de las PeD
Adolescentes, 2014
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Conceptos basicos de la inclusidn

UNESC



Concepto de inclusion SEP
UNESCO

La eliminacion de las barreras (politicas,

Proceso que _ institucionales, culturales y practicas) que
garantiza el acceso, Mediante limitan el aprendizaje y la participacion del
permanencia, alumnado.
participacion y
aprendizaje de TODOS
los estudiantes, con . n 5
especial énfasis en aquellos * Equidad Conformacion de una
que estan excluidos, m  Justicia | sociedad que reconozca
marginados o en riesgo de » Igualdad y valore la diversidad
estarlo. » Interdependencia

—

World Education Forum 2015

19-22 May 2015, Incheon, Republic of Korea
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La inclusion no se circunscribe tnicamente a la poblaciéon en contexto de
vulnerabilidad, sino que considera a TODAS las personas independientemente
de su condicidn, caracteristicas, capacidades y necesidades.

Tomando en cuenta:
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La inclusion se concibe como un proceso a través del
cual un sistema escolar, sus escuelas y aulas se
transforman gradualmente de espacios segregados y
excluyentes a espacios inclusivos.!

1. Nuria Padrés Tuneu, “La teoria de la inclusién: entre el desarrollo cientifico y la casualidad cotidiana”, en El largo camino hacia una educacion inclusiva: la educacion especial y
social del siglo XIX a nuestros dias: XV Coloquio de Historia de la Educacién, coords. Maria Reyes y Susana Conejero (Pamplona-lrufiea: Universidad Publica de Navarra, 29-30
de junio y 1 de julio 2009): 171-179
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La equidad e inclusidn en el nuevo
modelo educativo



La equidad e inclusion: uno de los ejes del

nuevo modelo educativo

MODELO
EDUCATIVO
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Estrategias y acciones sectoriales de
equidad e inclusion

Intensificar la
movilidad educativa
intergeneracional

v" Desarrollo infantil
temprano

v" Transicion entre
niveles educativos de
becarios PROSPERA

Vigorizar la
integracion social
en las escuelas

Reforzar los
aprendizajes de los
estudiantes en turno
vespertino

Elevar la calidad de
la oferta educativa

v Escuelas al cien

v" Reorganizacion y
consolidacion de
servicios CONAFE

Impulsar el transito
hacia la educacion

De la educacion
especial a la educaciéon
inclusiva

Impulso al talento

Fortalecer la
demanda educativa

v'Programa de becas

v'Padres Educadores

Favorecer la
igualdad entre

mujeres y hombres

v' Atencion a jovenes que

no estudian vy
trabajan
NinaStem:  red
mentoras

A &

SEP

Propiciar las
experiencias de
reincorporacion
educativa o de
capacitacion

v' Campana de
alfabetizacion y
abatimiento del
rezago educativo
Programas de
reincorporacion
educativa 0 de
capacitacion en el
bachillerato

Atender la
diversidad étnica,
lingiiistica y
cultural

diversidad
lingiiistica y

v Atencion
étnica,
cultural
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Para que la reforma educativa avance en el
proposito de lograr una mayor calidad con equidad
e inclusion en el sistema educativo, es necesario
reforzar el papel transformador de la educacion, a
fin de que cumpla con una de sus funciones
fundamentales: contribuir a superar desigualdades
sociales y avanzar hacia la construccion de una
sociedad mas justa, incluyente, prospera vy
democratica. 2

2. SEP, Modelo educativo para la educacion obligatoria. Educar para la libertad y la creatividad (Ciudad de México, Secretaria de Educacion Publica, 2017): 15
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Equidad e inclusion

Priorizar la inclusion y la equidad en el nuevo modelo educativo (NME) busca promover la
atencion a la diversidad cultural, lingiiistica, étnica y social para favorecer la generacion de

ambientes escolares, contenidos y materiales asi como intervenciones docentes con un

enfoque de derechos humanos.

El objetivo de la educacién inclusiva

Eliminar las barreras para el acceso, la participacion, la

permanencia y el egreso de los estudiantes, asi como ofrecer

una educacién de calidad para TODOS.

Los principios de equidad e inclusion deben estructurar de manera transversal el sistema
educativo y todos los elementos que lo componen, al mismo tiempo que se tomen medidas
focalizadas de alto impacto para romper los principales aspectos de desigualdad y para apoyar

a las poblaciones mas vulnerables.
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Estrategias de equidad e inclusion SEP £

3 : % h' AeE P-;'EE H

educativas | NG
]

Intensificar la movilidad educativa intergeneracional

Elevar la calidad de la oferta educativa
Fortalecer la demanda educativa

Propiciar las experiencias de reincorporacion educativa o de capacitacion

Vigorizar la integracion social en las escuelas

Impulsar el transito hacia la educacion inclusiva

Favorecer la igualdad entre mujeres y hombres

Atender la diversidad étnica, lingiiistica y cultural

Reforzar la integracion de principios de equidad e inclusion




Equidad e inclusion: un proceso SEP
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paulatino a una nueva cultura
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La transicion de la

crear paulatinamente las condiciones necesarias para que

educac1o.1} es.pemal. ala los alumnos con discapacidad y los alumnos con aptitudes
educacion inclusiva sobresalientes reciban una educacién de calidad que asegure su
significa: transito por la educacién obligatoria.

Este proceso comprende:

- Eliminar las barreras para el acceso, el aprendizaje, la
participacion y el egreso de TODOS los estudiantes.

« La formacion inicial y continua de los docentes.

« La creacion de comunidades educativas incluyentes.

- Transformar poco a poco la infraestructura, el equipamiento,

los materiales educativos, y la tecnologia necesarios para

eliminar barreras.




SEP

Tener operando un total Escalar el modelo una vez Tener un sistema educativo
de 250 escuelas piloto que se tengan los resultados inclusivo a més tardar en
en agosto de 2017 de la fase piloto y se realicen 9030

|os ajustes propuestos.

Las experiencias de los paises que han alcanzado un alto nivel de inclusién en sus sistemas
educativos, muestran que lo han logrado en periodos de tiempo de alrededor de entre 10 y 15
afios. Esto se explica en buena medida porque los cambios culturales son paulatinos. También
lo es el reentrenamiento de docentes y directivos y la adaptacion de espacios fisicos y la
tecnologia en los planteles, entre otros aspectos.



Niveles y alcances del proceso de SEP
transicion ——¥

1. Es un cambio profundo y de largo plazo.

2. Los cambios necesarios comprenden 5 dmbitos:

La cultura del sistema educativo y la sociedad en general acerca del
valor de la educacion inclusiva.

El modelo pedagdbgico y las practicas educativas de la escuela.

El nivel organizativo, administrativo y de infraestructura y recursos,
tanto a nivel sistema educativo como a nivel plantel.

El perfil y las capacidades de los directivos, docentes y especialistas en
el area de atencion a alumnos con discapacidad.

El nivel de participacion de los padres de familia de todos los alumnos,
con y sin discapacidad.

3. Tiene como eje central el cambio a una nueva cultura de inclusion.

ooy
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Objetiva y modelos de intervencidn
de la estrategia:
educacidn bésica (EB) y educacidn
media superior (EMS)



El objetivo de la SEP
estrategia para la transicion de la educacion
especial a la educacion inclusiva -

] S0
R ey
"

Establecer un modelo educativo inclusivo que promueva el acceso,
la permanencia, la participacion, el aprendizaje asi como el
egreso de los alumnos con discapacidad y de los alumnos con
aptitudes sobresalientes, garantizando que reciban una educacion de
calidad con equidad durante su transito por la educacion
obligatoria.
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La educacion inclusiva implica que el sistema escolar
debe adaptarse a las necesidades de todos los
alumnos y simultaneamente reconocer sus distintas
capacidades, ritmos y estilos de aprendizaje, sin
distincion de ningun tipo, contribuyendo por esa via
a enfrentar los procesos de exclusiéon social que
afectan a los grupos y personas en situacion de
desventaja

social.3

3.Maria del Pilar Gutiérrez Arenas y Alexander Maz Machado, “Educacion y diversidad”, en La educacion de nifios con talento en Iberoamérica, eds. Maryorie Benavides,
Alexander Maz, Enrique Castro y Rosa Blanco (Santiago: OREALC/UNESCO Santiago, noviembre 2004).
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Las escuelas verdaderamente inclusivas no
excluyen absolutamente a nadie. En una escuela
inclusiva “s6lo hay alumnos a secas, sin adjetivos,
no hay alumnos corrientes y alumnos especiales,
sino simplemente alumnos, cada uno con sus
caracteristicas y necesidades propias” 4

4. Pere Pujolas, “Aprendizaje cooperativo y educacion inclusiva: una forma practica para que puedan aprender juntos alumnos diferentes”, en Educacién especial e inclusion
educativa.Estrategias para el desarrollo de escuelas y aulas inclusivas (Santiago: OREALC/UNESCO, 2011)



Modelo de intervencion en educacion basica

Un proceso compartido de cambio y mejora continua

Adaptacion de la 3° edicion
revisada del Index for
Inclusion. T.By M.A

Federacion

~
‘ Escuela primaria
' Cultura
Se evaltian los Se establece la
avances ruta de trabajo — L.
_< alcanzadog, con para atender las Politicas
base en el Index dimensiones

Una escuela para todos y Practicas

Educacion Especial g

para cada uno .

Se implementa la
estrategia
planteada para el
logro de

Educacion Indigena

objetivos




Modelo de intervencion en educacion media superior

Un proceso compartido de cambio y mejora continua

Capacitacioén a la
comunidad del
plantel

a N\

Documentacién Elaboracion de
y recopilacion de Diagnostico a
los logros y _través del

avances INDEX/MX

PLANTEL

Un plantel para todos y
para cada uno

Implementacion Ruta de trabajo

de la ruta de
trabajo Plantel - CAED
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Fases de la implementacion SEP

SECRETARIA DE
TDUCACION PURIICA

200 planteles de educacion basica

FASE 1: Modelo en Experienc.ias
etapa piloto 50 planteles de Educacién Media Superior Uemosirativas

Agosto 2017 — junio 2018

18 entidades participantes

F%SIE 2:fESC?13r ell Extender e institucionalizar el modelo de educacion
modelo y tortalecerlo inclusiva en funcién de los aprendizajes de la etapa

Agosto 2018 — junio 2020 piloto

Fase 3: Generalizacion « Tener un modelo de educacién inclusiva en todo el
del modelo sistema de educacion obligatoria




SEP

SECRETARIA DE
TDUCACION PURIICA

Etapa piloto



Experiencias demostrativas

SEP

La fase piloto inicia con un conjunto de 200 planteles de educacién basica y 50 de educacion
media superior, bajo el enfoque de experiencias demostrativas.

v" En educacion no se parte de cero, siempre hay un

camino recorrido, una experiencia desde la cual
avanzar.

Hay diversas y valiosas experiencias escolares
orientadas a la innovacion que son poco conocidas y
aprovechadas para impulsar las practicas educativas
a nivel nacional.

Se elige la experiencia demostrativa por ser una
metodologia de investigacion que produce
conocimientos, tanto sobre las maneras de
comprender ciertos fen6menos como sobre las
variables que posibilitan y/o obstaculizan su
prevencion o superacion.
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Diagn(')stico SEP
escuelas seleccionadas o

La fase piloto de esta estrategia dara comienzo a través de un proceso de diagnoéstico en cada
comunidad escolar sobre las culturas, politicas y practicas inclusivas de cada centro escolar que
les permitan identificar las palancas de cambio para avanzar hacia una cultura de educacién
inclusiva

En cada uno de los planteles participantes se realiza este diagnoéstico con una
adaptacion de la herramienta Guia para la Educacion Inclusiva
Desarrollando el aprendizaje y la participacion en los centros escolares INDEX

Escuela primaria

PLANTEL

= 3
CAED
aaanc;]
Crear CULTURAS inclusivas
Un plantel para todos y Una escuela para todos y La cultura se sostiene en las politicas y se
para cada uno para cada uno

concreta en las practicas



Desarrollo profesional docente Sk

Sensibilizacion a autoridades educativas sobre la cultura de la educacion inclusiva y las
estrategias de transito de la educacion especial a la educacion inclusiva.

Capacitacion a directores de las escuelas y planteles asi como a enlaces de inclusién para
sensibilizarlos en los principios y relevancia de la estrategia de educacién inclusiva de la SEP.

Capacitacion presencial a directivos y lideres de la estrategia en los planteles para el uso de
herramientas de diagndstico y de estrategias de accion para la educacion inclusiva.

Capacitacion a la comunidad de las escuelas y planteles participantes (250): los directivos,
docentes, padres y madres de familia de los planteles participantes recibiran capacitaciéon en
linea a través de la coleccion de libros de Save the Children “Diversidad en el Aula: Los
comos de la educacion inclusiva, conceptos, estrategias de intervencion, uso adecuado de
lenguaje, actividades de sensibilizacion en el aula, consejos para las familias entre otros.

Taller en linea a través de la plataforma Google Educacion
Class Room. (con asesores en linea)

'lvr;vlv Il';i-‘

DE MIROS ¥ NINAS

CON DISCAPACIDAD

EN CENTROS
Asesoria y acompanamiento presenciales en todos los planteles :ﬁ-.#'ii'ﬁ’i‘si‘ﬁ['.
participantes en la etapa de experiencias demostrativas )

‘i"-’l
Creacion de red de directores y docentes para compartir experiencias @ g S
.« oy . . . -_J-Dk-wt;z;é S b

de la etapa de transicion a la educacion inclusiva 2 ;ﬂ;



Acompaiiamiento y seguimiento SEP

% El enlace de educacion inclusiva, el Director (a) del Plantel, USAER, UDEEI y
CAED seran los responsables de elaborar en conjunto con la comunidad educativa
y padres de familia la ruta de trabajo estableciendo un cronograma con las
acciones inclusivas que realizaran en sus centros educativos. En todo momento
contaran con el acompanamiento por parte de SEB y SEMS.

% Posteriormente deberan reportar las acciones para avanzar hacia un centro
educativo inclusivo de acuerdo al cronograma previamente elaborado.

% Con acompanamiento, cada centro educativo elaborara un documento que pueda
ser replicable en otros planteles expresando las experiencias demostrativas,

identificando las principales barreras asi como los logros.

% Incorporar gradualmente a nuevos planteles en la implementacién del modelo
inclusivo.



Acciones a mediano plazo SEP

= Transformar las estructuras y funciones de las unidades actuales de educacion especial y de
atencién a los alumnos con discapacidad (USAERs, CAMs y CAEDs) para que se conviertan
en centros de apoyo en los planteles para la atencion de alumnos con discapacidad o con
aptitudes sobresalientes dentro de las estructuras educativas regulares.

= Mejorar los sistemas de informacion estadistica tanto de cobertura como de calidad en la
atenciéon a los alumnos con discapacidad y con aptitudes sobresalientes en el sistema
educativo, que permitan mejorar la estrategia y las politicas educativas para la educacién
inclusiva

» Revisar las estructuras ocupacionales para contar con los perfiles profesionales que se
requieren para educacion especial.

» Revisar los perfiles, parametros e indicadores del Servicio Profesional Docentes, a efecto de
considerar las necesidades para la atencion a los alumnos con discapacidad o con aptitudes
sobresalientes bajo el enfoque de educacion inclusiva.

» Actualizar la formacion inicial y continua de docentes y directivos de educacion basica y
educacion media superior que les permitan atender a los alumnos con discapacidad o con
aptitudes sobresalientes bajo el enfoque de educacion inclusiva.
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Experiencias demostrativas:
planteles participantes en la etapa
piloto



Seleccion de escuelas y SEP
planteles

Criterios de seleccion:

200 Escuelas para Educacion 1. Estan ala vanguardia en temas relacionados a la
atencidon de alumnos con discapacidad,
indigenas y aptitudes sobresalientes.

Basica

50 planteles de Educacion 2. Tienen mayor dominio del enfoque de inclusion.
Media Superior
3. Planteles que cuenten con servicios de apoyo
18 entidades participantes como USAER, UDEEI y CAED operando de
manera eficiente, en el caso de educacion
basica.

Planteles que cuenten con un CAED (Centro de
atencion para estudiantes con discapacidad) en
el caso de la educacion media superior




educacion basica

200 escuelas de primaria que cuenten con
Unidades de Servicio de Apoyo a la Educaciéon
Regular (USAER) o Unidades de Educacion
Especial y Educacion Inclusiva (UDEEI)

RO Criterio exclusivo DGEI

SEP

11 entidades participantes

Aguascalientes Hidalgo
Campeche Nuevo Lebon
Chihuahua RE) Puebla

Ciudad de México Yucatan
Durango Zacatecas
Guanajuato




SEP
educacion media superior o

18 entidades participantes

50 planteles que cuenten con centros de atencion Aguascalientes Jalisco
para estudiantes con discapacidad (CAED) Baja California Sur Michoacan
Ciudad de México Nuevo Lebon
Campeche Puebla
Coahuila Querétaro
Durango Quintana Roo
Guanajuato Sinaloa
Guerrero Sonora
Hidalgo Veracruz

4 subsistemas

Direccién de Centros de Formacién para el
Trabajo (DGCFT)

Centros de Estudio Tecnolégicos del Mar
(DGECyTM)

Direccion General de Educacion
Tecnoldgica Industrial (DGETT)

Direccidén General de Bachillerato (DGB)
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SEP

SECRLTARIA DE
[DUCACION PURMICA

Cronograma SEB 2017

<D

. Adaptacién del Manual I~ Adaptacion del Manual
,.Q para la inclusion Save FQ para la inclusién Save
Establecimiento de la the Children, BTt

Ruta de Trabajo por Implementacion, por Implementacion, por
Q parte de las escuelas .Q parte de ]as escue]as, .2 %)arte dp las escuelas, de
participantes de las acciones as acciones

programadas en la ruta .Q ggot%g?)?jidas en la ruta

Q de trabajo Q

Seguimientoy
acompahamiento a
las Autoridades
Educativas Locales,
por parte de la
federacion

- . Seguimiento y
Visitas de seguimiento acompafiamiento a las

a 3 entidades Autoridades Educativas
participantes: Locales, por parte de la

- Aguascalientes federacion

- - Nuevo Le6n




Cronograma SEMS 2017

Conocer el documento
Guia para la Educacion
Inclusiva.

Documentarse sobre
temas de inclusion

Reporte de avances
“Acciones detonadoras”

Sumarse a la campana de
Equidad e Inclusion

Adaptacion del Manual
para la inclusién Save the
Children

Aplicacién de la Guia en
los planteles participantes

Seguimiento y
acompanamiento en
aplicacion del Index

Noviembre

Sumarse a la campana de
Equidad e Inclusion

Reporte de avances

Elaboracion de la ruta de
trabajo Plantel — CAED

SEP

SECRLTARIA DE
[DUCACION PURMICA

Adaptacion del Manual
para la inclusién Save the
Children

Implementar las acciones
plasmadas en la ruta de
trabajo

Sumarse a la campana de
Equidad e Inclusion

chiembre

Reportes de actividades




Estrategia Equidad e Inclusion
Cronograma SEB 2018

Actividades

SEP | 4%
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 Evaluacion de avances logrados por las escuelas
participantes en materia de inclusion educativa.

« Elaboracion de la Guia, que tendra como objetivo brindar a
las escuelas de educacion basica orientaciones para llevar a
cabo su proceso de inclusion. Dicha guia incluira la
descripcion de la estrategia, asi como recomendaciones para

su implementacion y algunos casos de éxito logrados por las
escuelas de las 11 entidades participantes.

 Generalizar el modelo de inclusion para que en el ciclo
escolar 2018-2019, participen mas entidades y méas escuelas.
Creando asi una escuela para todos y para cada uno.




Estrategia Equidad e Inclusion
Cronograma SEMS 2018

SEP__ | (48
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- Entregar a los planteles participantes serie de libros “Diversidad
en el Aula: inclusion de alumnos con Discapacidad y de
alumnos con Aptitudes Sobresalientes” (Save the Children)

 Capacitacion en linea desde la plataforma Google Educacion
ClassRoom (asesores en linea)

 Capacitacion presencial a las entidades participantes.
« Implementacion y seguimiento de la campafa Inclusion y

Equidad
« Recopilacion de experiencias demostrativas
« Reportes de actividades
« Visita a planteles y CAED

« Llevar el modelo de inclusién paulatinamente los planteles de
SEMS

Actividades




Avances de la estrategia SEP
SEB y SEMS o

= Diseno de la Estrategia Equidad e Inclusién Educativa en el Sistema Educativo Nacional para
los alumnos con discapacidad y con aptitudes sobresalientes en 250 escuelas de Educacion
Basica y Educacion Media Superior, de manera conjunta.

= Reuniones y acuerdos entre el area de educacion especial (DGDC), educacion indigena (DGEI) y
la Subsecretaria de Educacion Media Superior, a fin de establecer actividades para ambas
subsecretarias.

= Reunion con Organizaciones de la Sociedad Civil para socializar la estrategia, presidida por el
Secretario de Educacion Publica, Mtro. Aurelio Nuino Mayer. (6 julio)

= Reunién con Académicos para socializar la estrategia, presidida por el Secretario de Educacion
Publica, Mtro. Aurelio Nufio Mayer. (6 julio)

= Disenio y ajustes a la “Guia para la Educacién Inclusiva. Desarrollando el aprendizaje y la
participaciéon de los centros escolares” Adaptaciéon de la 3° edicién revisada del Index for
Inclusion. Tony Booth y Mel Ainscow.

= Conformacion de Directorio de las entidades participantes.



Avances de la estrategia SEP
SEB -

= Reunion con autoridades de las 11 entidades participantes. (30 de junio) Aguascalientes,
Campeche, Chihuahua, Ciudad de México, Durango, Guanajuato, Hidalgo, Nuevo Ledn,
Puebla, Yucatan y Zacatecas.

= Conformacion del padron de las escuelas de educacion basica que participaran.

= Elaboracion del documento “Orientaciones para la implementacién de la Estrategia
Integral Equidad e Inclusién Educativa en el Sistema Educativo Nacional para los alumnos
con discapacidad y con aptitudes sobresalientes”, que se envi6 a las autoridades educativas
de las 11 entidades participantes, el 31 de julio.

= Acompanamiento en el lanzamiento oficial de la estrategia en Campeche y Chihuahua.

= Las 11 entidades participantes llevaron el tema a la fase intensiva de los Consejos Técnicos
Escolares.

= Seguimiento y acompainamiento para la implementacion de la estrategia en educaciéon
basica



Avances de la estrategia SEP
SEMS

Ciclo de Conferencias en Derechos Humanos (6 de julio) Campeche, Ciudad de México,
Coahuila, Durango , Guanajuato, Hidalgo, Nuevo Ledn, Querétaro, Sonora.

Visitas a planteles participantes, levantamiento de informacion a través de entrevistas y
cuestionarios.

Revision de Informe sobre el funcionamiento de los CAEDS y el reporte de la evaluaciéon del
programa de supervision a los CAEDS, 1er trimestre 2017

Seminario de educacién inclusiva en educacion media superior, participantes directores y
enlaces de educacion inclusiva 60 planteles participantes (23 y 24 de octubre)
Aguascalientes, Baja california Sur, Ciudad de México, Campeche, Coahuila, Durango,
Guanajuato, Guerrero, Hidalgo, Jalisco, Michoacan, Nuevo Leén, Puebla, Querétaro,
Quintana Roo, Sinaloa, Sonora, Veracruz.

Conformacién del padron de los planteles que participaran.
Elaboracion del perfil del enlace de educacion inclusiva.

Elaboracion de un FODA por cada plantel participante cuyo objetivo es identificar las
principales barreras que existen en los planteles para avanzar hacia una educacion
inclusiva.
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Escuelas participantes
SEB

CAMPECHE AGUASCALIENTES

CHIHUAHUA

Nombre de la escuela

Esc. Prim. "Adolfo Lépez Mateos"
Esc. Prim. "Felipe Carillo Puerto"
Escuela General Francisco Villa
Rafael Ramirez

21 De Agosto

Caritino Maldonado

Dr. Francisco Miguel Jiménez
Aquiles Serdan

Prim. Ramon G. Bonfil

Teodoro Olivares

Lazaro Cardenas

Escuela Primaria Indigena Manuel Cresencio Rejon

Eduardo Mena Cérdoba
Emiliano Zapata

Escuela Primaria Carlos M. Lazo
Escuela Primaria Heroes De Nacozari
Escuela Jose Mufioz Archivor
Gregorio Torres Quintero
Benito Judrez

Dr. Porfirio Parra 2139

Rafael Ramirez Castafieda 2006
Alicia Gémez Arellano 2793
Héroes de la Revoluvién 2737
Miguel Hidalgo 2019
Tarahumara

Pedro Leal Rodriguez

Angel Trias

Felix Zadman

Amado Nervo

Municipio/Delegacion

Calvillo, Ags
Calvillo, Ags
Aguascalientes
Aguascalientes
Aguascalientes
Aguascalientes
Aguascalientes
San José De Gracia
Aguascalientes
Pabellén De Arteaga
Champoton
Calkmul

Escarcega

Carmen
Champoton

San Francisco De Campeche
Tenabo

Palizada
Campeche
Chihuahua
Chihuahua
Chihuahua
Chihuahua

Cd. Judrez
Chihuahua
Chihuahua
Chihuahua

Cd. Judrez

Cd. Judrez

*Algunas escuelas pueden ser modificadas debido al sismo del dia
19 de septiembre

* CIUDAD DE MEXICO

Nombre de la escuela

Lic. Adolfo Lopez Mateos
Republica Mexicana

Juan Jacobo Rousseau

Prof. Enrique Vazquez Islas

Jesus Carlos Romero Villa
Republica de Senegal

General Antonio de Ledn y Loyola
Ricardo Flores Magoén

Plan de Guadalupe
Independencia Econdmica de México
Cristobal Colén

Gral. José Mariano Monterde

Sor Juana Inés de la Cruz

Miguel Bustos Cerecedo

Agustin Legorreta

Jonds Edward Salk

Club de Leones Num. 4
Guadalupe Victoria

Luis de la Rosa

Presidente Miguel Aleman
Centro urbano Presidente Alemdn
Bartolomé de Medina

Dr. Agustin Rivera

Lic. Ponciano Arriaga

Club de Leones Num. 1

Prof. Carlos Espinosa Romero
José Maria Rodriguez Cos

Profa. Aurora Parra Pérez
Constituyente Celestino Pérez y Pérez
URSS

Rafael Delgado

Hermanos Serddn

&
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Municipio/Delegacion

Azcapotzalco
Azcapotzalco
Gustavo A. Madero
Gustavo A. Madero
Gustavo A. Madero
Coyoacan

Milpa ALta
Tlahuac

Tlahuac
Xochimilco
Tlahuac

Tlalpan

Tlahuac

Tlalpan

Milpa ALta

Benito Judrez
Alvaro Obregén
Alvaro Obregén
Venustiano Carranza
Venustiano Carranza
Benito Judrez
Alvaro Obregén
Cuauhtémoc
Cuauhtémoc
Azcapotzalco
Iztapalapa
Iztapalapa
Iztapalapa
Iztapalapa
Iztapalapa
Iztapalapa
Iztapalapa



DURANGO

GUANAJUATO

Nombre de la escuela
Ricardo Castro
DR. Salvador Allende
Francisca Escarzaga
Libertad y Democracia
"21 de Marzo"
Vicente Guerrero
Everardo Gamiz "B"
José Revueltas
Ricardo Flores Magoén
Fernando Montes de Oca
Nifios Héroes
El Pensador Mexicano

Escuela Primaria Estatal Francisco Sarabia
Esc. Prim. Fed. Presidente Adolfo Lopez Mateos

Primaria Federal Vicente Guerrero
“Niflos Héroes”

"Ignacio Zaragoza!

Gral. Ignacio Zaragoza

Carlos A. Carrillo

Manuela Taboada

Esc. Prim. Urb. Num. 27"Vasco De Quiroga"

Prim. Urbana No 11 "5 De Mayo"
Club Rotario Chester Sawco
Esc.Prim. No.1 Francisco | Madero
Valentin Gomez Farias

Urb. N° 46 "Eyupol"

Escuela General Lazaro Cardenas
Fernando De Tapia

Elisa Baz De Armida

Esc. Prim. Cuauhtémoc

Primaria "lv Centenario"
Franscisco Villa

Primaria Urbana No. 2 Benito Juarez
Constituyentes De 1857

Gregorio Torres Quintero
Constitucion De 1917

Esc. Primaria "Nifios Héroes"

Municipio/Delegacion
Durango, Dgo.
Durango, Dgo.
Durango, Dgo.
Durango, Dgo.
Durango, Dgo.
Durango, Dgo.
Durango, Dgo.
Durango, Dgo.
Vicente Guerrero, Dgo.
Durango, Dgo.
Santiagi Papasquiaro, Dgo.
Guadalupe Victoria
Lerdo
Gomez Palacio
Tlahualilo, Dgo.
Salamanca
Salamanca
Acdmbaro
Salvatierra
Comonfort
Irapuato
Salamanca
Ledn
Salamanca
Leon
Leon
Cortazar
Apaseo El Grande
Guanajuato
Ledn
Ledn
San Felipe Guanajuato
Irapuato
Irapuato
Irapuato
San Miguel De Allende

Jaral Del Progreso

HIDALGO

NUEVO LEON

Nombre de la escuela
Esc. Prim. Cuitlahuac
Esc. Prim. Nifios Héroes
Esc. Prim. 27 De Septiembre
Esc. Prim. Nifios Héroes
Esc. Prim. Benito Juarez
Esc. Prim. Margarita Maza De Judrez
Esc. Prim. Lic. Adolfo Lépez Mateos
Esc. Prim. Julidn Carrillo
Esc. Prim. Carlos Fuentes
Esc. Prim. "Club De Leones No. 1"
Esc. Prim. "Saturnino Herran"
Esc. Prim. "Raul Madero Gonzalez".
Prim Francisco |. Madero
Esc. Primaria Simon Bolivar
Dr. Belisario Dominguez
Jose Maria Velasco
Jose Alatorre Gamez
Ignacio Zaragoza
Gral. Ignacio Zaragoza
Primaria Venustiano Carranza
Profr. Rafael Alanis Tamez
Pror. Antonio Garza Villarreal
Dofia Maria De Jesus Dosamantes
Lic. Santiago Roel Melo
Profr. Ernesto Ibarra Luevano
Profra. Rosalinda Robledo Charles
Isaac Garza
Ruben Dario

Bicentenario De La Independencia De Mexico

Simon Bolivar Il

Revolucion

Alfonso H Trevifio Bustinza
Ignacio Manuel Altamirano
Martin Morales Sanchez
Valdemar Cantu Alanis

Nifios Héroes

Profa. Ma. Guadalupe Morales Casas
Maria De Jesus Castafio Guerra
Juan Guzman Cabello

Juanita Llaguno Cantu

Dr. Eduardo Aguirre Pequefio
Esc4Adolfo Lopez Mateos

SEP

Municipio/Delegacion
Mineral De La Reforma
Ixmiquilpan
Pachuca
Huejutla
Tlaxcoapan
Mineral Del Monte
San Salvador
Tepeapulco
Tizayuca
Zimapan
Apodaca, N.L.

Apodaca, N.L.

Guadalupe

San Nicolas De Los Garza,N.L.
San Nicolas De Los Garza N.L.
San Nicolas De Los Garza N.L.
Hidalgo, N.L.

Santa Catarina

San Nicolas De Los Garza, N.L.
General Escobedo, Nuevo Ledn
Apodaca Nuevo Leon
Apodaca Nuevo Leon
Monterrey N.L

Guadalupe, N.L

General Escobedo, N. L.
General Escobedo, N. L.
Monterrey

Garcia

Garcia

Santa Catarina

San Pedro Garza Garcia
Garcia

Santa Catarina

Santa Catarina

Monterrey

Monterrey

Monterrey

San Nicolas De Los Garza, N.L.
Monterrey

Santa Catarina, N. L.

Santa Catarina, N. L.

San Nicolas De Los Garza,N.L.



*PUEBLA

YUCATAN

Nombre de la escuela
Primaria Bilinglie Ricardo Flores Magon
Licenciado Guillermo Jimenez Morales
"Ignacio Zaragoza"
"Fuertes De Guadalupe Y Loreto"
Esc. Prim. Indigena Iztaccihuatl
Licenciado Adolfo Lopez Mateos
"Leona Vicario"
Tonalkali
Emiliano Zapata
Octavio Paz
"Benemérito De Las Américas"
"24 De Febrero"
"Licenciado Luis Echeverria Alvarez"
México
"Miguel Hidalgo"
Profesor Rafael Ramirez
Netzahualcoyotl
Emiliano Zapata
Primaria Bilinglie Emiliano Zapata
Celso Flores Zamora
Cristobal Coldn
Francisco |I. Madero
Marcial Cervera Buenfil
Gabriela Mistral
Ichcaanzihd
Pedro Pablo Echeverria
Rafael Ramirez Castafieda
Ignacio Zaragoza
Manuel Crescencio Rejon Y Alcala
Guillermo Prieto
José Esteban Solis
Agustin Melgar
Delia Maria Pinelo Rodriguez
Nifios Héroes
Irene Duch Gary
Vicente Guerrero
Nachi Cocom
Tierra Y Libertad
Pablo Moreno

Municipio/Delegacion
Santiago Miahuatlan

Chignautla
Atempan
Puebla
Puebla
Chignautla
Huehuetla
Puebla
Puebla
Puebla
Zoquiapan
Atlequizayan
Tuzamapan
Zautla
Hueyapan
Chichiquila

Santiago Miahuatlan

Pantepec

Santiago Miahuatlan

Xocchel, Yucatan
Meérida, Yucatan.
Peto, Yucatan
Conkal, Yucatan
Meérida, Yucatan
Meérida, Yucatan
Meérida, Yucatan
Espita, Yucatan
Meérida, Yucatan
Meérida, Yucatan
Mérida

Meérida, Yucatan
Mérida

Uman
Tixcacalcupul
Mérida

Panabd

Sotuta

Uman, Yucatan
Hunucmd, Yucatan

ZACATECAS

Nombre de la escuela
Héroes Patrios
Felipe Angeles Ramirez
Adolfo Lopez Mateos
Beatriz Gonzalez Ortega
Adolfo Adame Lozano
Francisco Gonzalez Bocanegra
Fernando Soria Rodriguez
J. Jesus Gonzalez Ortega
Manuel Rangel Martinez
Coronel Jose Maria Sanchez Roman
Liceo Bracho
Francisco Garcia Salinas
"Tierra Y Libertad"
"Delfina Castorena"
Primaria Octavio Paz
Dr. José Maria Cos
Gabriela Mistral
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Municipio/Delegacion
Zacatecas
Guadalupe Zacatecas
Guadalupe, Zacatecas
Fresnillo
Fresnillo
Guadalupe
Trancoso
Villa Gonzélez Ortega
Loreto
Tlaltenango
Sombrerete
Pinos
Ojocaliente, Zacatecas
Ojocaliente, Zacatecas
Apozol
Villa De Cos
Zacatecas

*Algunas escuelas pueden ser modificadas
debido al sismo del dia 19 de septiembre



Subsistemas y planteles SEP Al
participantes SEMS TS
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Subsistema Entidad Municipio Plantel Subsistema Entidad Municipio Plantel
< Campeche Ciudad del Carmen CECATI50 Campeche Campeche CBTISS
g Ciudad de México Gustavo A. Madero CECATI 12 = Campeche Champotén CETIS 82
g- Ciudad de México Iztacalco CECATI73 o) Ciudad de México Azcapotzalco CETIS4
] Coahuila Monclova CECATIS — Ciudad de México Coyoacan CETIS2
£ Coahuila Sattillo CECATI 184 = Coahuila Saltillo CETIS 48
US_ Durango Santiago Papasquiaro CECATI 129 _é’ Coahuila Torredn CBTIS 156
g Guanajuato Celaya CECATI 89 £
§ -~ Guanajuato Salamanca CECATI 113 ‘§ Durango - Durango - CBTIS 110
E g Hidalgo Pachuca CECATI 114 E Durango Gomez Palacio CETIS 88
) Jalisco Guadalajara CECATI 190 8 Guanajuato Cortazar CBTIS 172
;; 2 Jalisco Zapopan CECATI 56 - Hidalgo Pachuca CBTIS 8
o f§ Nuevo Ledn Monterrey CECATI 125 S Jalisco Guadalajara CBTIS 38
c“g’ :z';:: H“:L‘:é:;@ CEES'ﬂlzg S Nuevo Leon Guadalupe CBTIS 74

©
:§ Querétaro Querétaro CECATI175 E Nuevo Le?n Monterrey CBIIS 22
% Querétaro Tequisquiapan CECATI122 I Nuevo Ledn Monterrey CBTIS 99
P Quintana Roo Benito Juérez CECATI 149 § Puebla Tehuacén CBTIS 229
g Sinaloa Culiacan CECATI 32 t?: Quintana Roo Benito Judrez CBTIS111
= Sinaloa Mazatlan CECATI 26 2 Quintana Roo Chetumal CBTIS 214
Sinaloa Mazatldn CECATI 132 § Quintana Roo Cozumel CBTIS 28
] Baja California Sur Los Cabos (San Lucas) CETMAR31 a Simaloa Culiacan CBTIS 224
3 e Michoacén Lazaro Cardenas CETMAR 16 -
© _g Guanajuato Irapuato CETAC3 Sonora i Hermosillo CBTIS 11
% § S Hidalgo Tezontepec de Aldama CTAC?2 o Ciudad de México Alvaro Obregén CEB2
‘g '; & Jalisco Jocotepec CETAC1 S o Ciudad de México Miguel Hidalgo CEB1
g o § Guerrero Acapulco CETMAR 18 g g Hidalgo Pachuca CEB5/4
g .g % VS;::(I::SZ '\\//I:rzaact:i: Egmﬁij § % Jalisco Zapotlan El Grande CEB5/5
85 s Veracrus Tuxpan CETMAR 20 s 2 Puebla Ciudad Serdén CEB6/13
% :§ Aguascalientes Aguascalientes CETACS 'g -§ Quintana Roo Felipe Carrillo Puerto CEB 5/10
= § Sonora Guaymas CETMAR 3 ‘D= [} Sonora Ciudad Obregén CEB6/14
2 Campeche Campeche CETMAR 2 Sonora Navojoa CEB5/12

4.
L
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Sequimiento y transparencia



¢Por qué es importante la _— i
transparencia? | NS
-

v" Es un derecho de todos los ciudadanos

v Permite conocer de manera cercana las acciones que se realizan
v" Promueve una cultura de participacion social

v Da seguimiento al cumplimiento de avances y metas

v Permite conocer el nivel de avance por entidad y por plantel

v Genera corresponsabilidad
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SECRLTARIA DE
TDUCACION PURBLICA
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Informativo: Dar a conocer informacion detallada sobre los subsistemas y
planteles participantes.

Rutas de trabajo: Conocer de manera clara y detallada las acciones que se
realizaran en cada plantel para avanzar hacia una educacion inclusiva.

Indicadores: Sobre el nivel de avance en los planteles participantes.

Recopilacion de experiencias demostrativas: Conocer cuales fueron las
principales barreras para implementar acciones de inclusion y sus soluciones.

/
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Capacitaciones INDEX MX en las entidades participantes
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Seminario de Educacién Inclusiva en Educacion Media Superior
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Para mayor informacion puede dirigirse a:

Gabriela Tamez
En la Subsecretaria de educacion basica

stamez@nube.sep.gob.mx

Tania Gallegos
En la Subsecretaria de educaciéon media superior

tania.gallegos@sems.gob.mx
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