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Matricula y cobertura de |a
Educacidn Media Superior



El desafio de la ampliacidn de las oportunidades educativas

Entre el ciclo escolar 2012-2013 y el ciclo escolar 206-2017 |a matricula total de |a educacidn media superior pasa de
4.4 millones a 9.48 millones de alumnos; es decir, tuvo un crecimiento de 23.4%:

 |lamatricula escolarizada se eleva a los a.13 millones de alumnos.

 |la matricula no escolarizada alcanza los 360 mil estudiantes.

Evolucian de la Matricula en la EMS.
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El desafio de la ampliacidn de las oportunidades educativas

De 2006 a 2012 |a tasa de cobertura en la Educacion  En los 4 afios que van de la presente administracidn, la

Media Superior se incrementd 8% al pasar de 97.9% a  cobertura se elevé 16.1%, al pasar de B3.9 al 82%,

63.9%. superando en el 4° afio la meta establecida para el final
de la administracion sexenal.

Evolucion de la tasa de cobertura en |a Educacidn Media Superior 2008-2012 y 2012-2017
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El desafio de la ampliacidn de las oportunidades educativas

Con |as acciones que hemos emprendido, en el ciclo escolar 2016-2017, con una matricula total de
9,484,209 alumnos, se alcanzo una cobertura total en la Educacion Media Superior de 827%,
superando la meta establecida al inicio de la administracian para el afio 2018.
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Importantes logros por entidad federativa

« |b Entidades Federativas ya se encuentran por encima de la meta de cobertura total de 80%; Il mas
se ubican entre el 7a% y el 80% y salo b por debajo del 7a%.

Cambio en la Tasa Bruta de Cobertura Total de la Educacidn Media Superior, Ciclos 2012-2013 a 2016-2017
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Hacia la cobertura universal de |a educacidn media superior

Estimamos que para el ciclo escolar 2021-2027 se alcanzara una tasa de cobertura escolarizada de
84.7% y una cobertura total (escolarizada y no escolarizada) de 31%.
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Intervenciones para aumentar la matricula escolarizada

) (En 2013, en coordinacion con las auturidad@

/'EI Fondo Concursable de Inversidn en : , 1ade
estatales, se cred el Telebachillerato Comunitario

Infraestructura para la Educacion Media : el

Superior (FCIIEMS) tiene como objetivo contribuir a (THC) que permite aprovechar |a napamdald mstaladg

a ampliacion de la cobertura mediante el en telesecundarias, llevar la educacion media
superior a localidades rurales alejadas con menos de

fortalecimiento y desarrollo de la infraestructura y el _ ;
equipamiento de las Unidades Pablicas de Educacitn 2000 habitantes. donde no hay ,nferta de este tipo,
por lo menos en un radio de 9 kilometros.

Media Superior (UPEMS), asi como el equipamiento de
espacios educativos publicos.

* Fn lo que va de la administracion se han invertido =t 17.5% del crecimiento de la matricula
8,700 millones de PESOS mediante este fondo. escolarizada se debe al Telebachillerato.

= Por su parte, a través del Fondo de Ampliacidn de la
cobertura, se asignaron recursos fiscales por B36
mdp

Ampliar  las  oportunidades

educativas presenciales: Fondos Telebachilleratos Comunitarios

de Infraestructura

ELEBACHILLERAT’
SMIINITART




Fondos de Infraestructura




Fondos de inversidn en infraestructura

2013 - 2016

Durante el periodo de 2013 a 2016, en el marco de los fondos de infraestructura, se asignaron recursos
fiscales por un monto de 6,700 mdp para impulsar el desarrollo de 2,874 proyectos en las 32 entidades
federativas, con una aportacién estatal complementaria de 3,785 mdp

Monto asignado, por entidad federativa

Millones de

I Inversién Federal M Inversién Estatal

Nota: En el presente ejercicio fiscal, no se contd con disponibilidad presupuestal para el Fondo Concursable de Inversién en Infraestructura para
Educacidon Media Superior, por lo que no se emitié convocatoria.



Fondos de inversidn en infraestructura 2016

Durante el ejercicio fiscal 2016, en el marco de los fondos de infraestructura, se formalizaron 67
convenios para impulsar el desarrollo de proyectos con 31 entidades federativas, con una aportacidn
federal de 1,465 mdp y una aportacidn estatal complementaria de 700 mdp
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Nota: En el periodo de Abril a Julio de 2017, se llevaron a cabo reuniones de trabajo con las 32 entidades federativas, para seguimiento de los
recursos asignados al desarrollo de proyectos de infraestructura durante los ejercicios 2013 al 2016. En relacién con los recursos asignados en
el 2016, estos aln se encuentran en ejecucion por las entidades federativas, por lo que se continuara con la revisién de avances en esta
materia, durante el presente ejercicio.
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inversidn en

Fondos de

Las cifras que se reportan corresponden a la informacién recibida hasta este

momento por las autoridades estatales.
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Fondo de ampliacidn de la cobertura, 2013 - 2015

Durante el periodo de 2013 a 2015, en el marco del “Proceso de Ampliacion de la Cobertura para
Educacion Media Superior” se asignaron recursos fiscales por 636 mdp que permitieron apoyar a 3,155
unidades educativas para ampliar su escala de operacion, con la creacién de 36,807 nuevos grupos, que
representaron la atencién de una matricula adicional equivalente a 1.5 millones de alumnos en el nivel
medio superior. Para ello se conté con el compromiso de las entidades federativas para aportar

recursos adicionales por 541 mdp.
Monto comprometido, por entidad federativa
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Nota: En el ejercicio fiscal 2016, derivado de los ajustes al gasto implementados por la SHCP, no se contd con disponibilidad presupuestal para
el Proceso de Ampliacion de la Cobertura, por lo que no se emitid convocatoria ni se programaron recursos en el marco de este proceso.



Telebachilleratos
Comunitarios




Telebachillerato Comunitario

Este proyecto inicia en el ciclo escolar 2013-2014, con la operacidn de 233 centros, los cuales se han
incrementado notablemente en los dltimos afios. En el ciclo escolar 2016-2017 contd con 3,332 centros y
una matricula total de 120,002 alumnos. Se prevé que la cifra se incrementara en al0 TBC mas en el ciclo

2017-2018.

Planteles
3,832
2,836
1,63l
Matricula atendida
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Telebachillerato Comunitario

Para el ciclo escolar 2017-2018 la SEMS transferiré recursos para la operacion de 3,332 TBC apertudados durante el periodo 2013-
2016.

En agosto de 2017, [a SEP preve |a apertura de 200 servicios més, o que representaria para su operacian una inversidn de poco mas

de 260 mdp durante el ciclo escolar 2017-2018.
 Parala operacion de los TBC, en 2017 se prevé transferir un total de 320.36 mdp.
 Actualmente 3,193 docentes prestan sus servicios en |os TBL.

e [l 98.5% de los docentes de TBC cuentan con estudios de licenciatura concluidos: de los cuales 9.5% cuentan con estudios de
posgrado (3.24% maestria y 0.3% con Doctorado).

 EI75% de los docentes del TBC tienen entre 20 y 35 aiios, el 21% entre 36 y 00 afios; y finalmente 4% es mayor de ol afios.
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Programas para aumentar |la matricula no escolarizada

(EI Servicio Nacional de Bachillerato en Il’ne}
“Prepa en Linea-SEP” arrancé en el ciclo
escolar 2014-2015 para ofrecer educacion
media superior no escolarizada con un plan
de estudios modular e interdisciplinario que
se imparte de manera virtual.

* Ofrece una alternativa educativa para
aquellos que por necesidades sociales,
econoémicas, laborales o de otra indole no
pueden optar por la modalidad escolarizada.

e Actualmente cuenta con una matricula activa
de mas de 113 mil usuarios activos.

(La Preparatoria Abierta es un programa d)
bachillerato general altamente flexible que
permite la acreditacion en el orden y el ritmo
que el estudiante establece, sin mediacion
docente y a traves de evaluaciones parciales.

* En este ciclo escolar la Preparatoria Abierta
atendi6 a mas de 530 mil usuarios, de los
cuales 163,118 son usuarios activos.

Prepa en Linea-SEP

Preparatoria Abierta lJ

2aratoriaflie




Prepa en Linea - SEP




Prepa en Linea -SEP

El servicio de Prepa en Linea-SEP inicia en 2014 con 33 mil alumnaos. En el primer semestre de 2017 ya
se contaba con mas de 113 mil estudiantes y tenia presencia en las 32 entidades federativas del pais.
Se espera que en 2018 se alcance una matricula de 150 mil alumnos.

En abril de este afio se graduaron un total de 3,063 estudiantes de la primer generacidn de la Prepa en

Linea-SEP
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 Al'mes de Julio de 2017, la Prepa en Linea - SEP conta con una matricula total de 113, 016 alumnos activos.

« Se espera que en 2018 el servicio lleque a 190 mil estudiantes en todo el pas.

u

Distribucidn de la matricula de “Prepa en Linea - SEP” por Entidad Federativa

(dulio 2017)
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Prepa en Linea -SEP

El 4% de los estudiantes activos en esta modalidad  La mayoria de los estudiantes de la Prepa en Linea
declara tener algtn tipo de discapacidad. son mujeres (ad.1%), cabe destacar que el Ba%

trabaja y el 66.2% tiene hijos.
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Preparatoria Abierta




Preparatoria Abierta

la Preparatoria Abierta en el ciclo escolar 2016-2017 atendid a 932,802 usuarios en
todo el territorio nacional, con una matricula activa de mas de 163 mil usuarios

activos.
lIsuarios activos
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Transferencia del Servicio a los Estados

ACTIVIDAD AVANCE

. Firmado convenios modificatorios con 31 entidades federativas 100%
. Procesos de certificacion: Las oficinas de Preparatoria Abierta de los estados, elaboran y entregan directamente (bajo sus propios 100%
sistemas de control escolar) certificados a los estudiantes que culminan el bachillerato en esta modalidad
. Instrumentacion de sistemas de informacién y seguimiento académico 100%
. Acceso al Entorno Virtual de Aprendizaje por Internet 100%
. Instrumentacion de la Cédula 911 100%
. Produccidn propia de exdmenes (Falta Oaxaca) 97%
. Instrumentacion del Plan de Estudios Modular: Dos entidades no firmaron sino hasta recientemente su Convenio Modificatorio con la 87%

SEP y lo operaran antes de diciembre 2017 (Nayarit y Oaxaca). Otras dos no lo habian hecho, entre otras razones, por falta de recursos
econdémicos y lo haran los proximos dos meses (Quintana Roo y Sonora). Finalmente, Yucatan, no ha expresado su intencién de

cambiar el Plan de Estudios

. Acciones de promocién con materiales impresos y redes sociales 87%
. Acciones de promocién a través de la radioo TV 35%
. Aplicacién de exdmenes por computadora en ambiente controlado (Faltan 27 estados) 13%

Acciones para Fortalecer la Transferencia Ciclo 2017-2018

ACTIVIDAD META

. Disefio de un Curso Propedéutico para Estudiantes sobre el Plan de Estudios Modular Septiembre 2017
. Elaborar Guia para la Capacitacién de Asesores del Plan de Estudios Modular en los Estados Octubre 2017

. Elaborar y Distribuir Evaluaciones Formativas (Parciales e Integrales) para 21 Mddulos Diciembre 2017
. Lograr al 100% la produccién propia de examenes Diciembre 2017
. Culminar la instrumentacién del plan de estudios modular en los estados Diciembre 2017
. Concluir el Nuevo Sistema de Registro e Informacién de Preparatoria Abierta Febrero de 2018




Movimiento contra el
abandono escolar




El desafio del abandono escolar

En el ciclo escolar 2011-2012 |a tasa de abandono fue e En 2013-Z01B, |a tasa de abandono en la Educacion Media

19%. Superior se ubica en 13.3%.
En la presente administracidn, se definid como meta, Es importante redoblar esfuerzos para alcanzar la meta
reducir el abandono a 9%. deseada.
Proyeccidn y observacian de la tasa de abandono escolar en Comportamiento de |a tasa de abandono por entidad
EMS, del ciclo escolar federativa, 2011-2012 y 2015-2018
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Menos de 20% de los planteles mantiene una tendencia sostenida al

descenso (bajd en los dltimos tres ciclos escolares)

Distribucian de planteles de acuerdo con el
comportamiento observado en |a tasa de abandono

Planteles donde

Planteles donde bajd
subid y baja, 30%

y subid, 33%

Planteles donde
subid y subid: 13% Planteles donde bajd

y bajd, 18%




92% de los directores piensa que el Movimiento Contra el Abandono

Escolar es muy importante.

[ Ausentisma ] [ Tutorias }

tLon qué frecuencia se revisa el sistema de contral _
escolar para identificar ausentismo? tCuenta con un programa estructurado de
tutorias impartido por docentes?
Nunca W[4
Trimestralmente 3 {.2
RBimestralmente T 7
Cada quince dias o mensualmente 1 79
Semanalmente | 78
Diario o al menos dos veces por... DI 333
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[ Desempeiio Académico ]

4Con qué frecuencia revisa el desempefio académico tA qué alumnos se les ofrece tutorias académicas?
de los estudiantes?
403

230 75 vtodo o selon | 26
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Encuesta sobre el Abandono Escolar 2017

Acciones preventivas realizadas con mayor frecuencia para reducir el abandono escolar
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Talleres para disminuir la tasa de abandono escolar 2017

Se presentaran: * Resultados de las acciones implementadas
« Avances por entidad federativa e |ntercambio de experiencias
 Practicas exitosas

Agosto y Septiembre de 2017
Dos formatos

En cada entidad federativa dirigida a directores En el marco de los Comités estatales para la
de planteles federales y estatales asi como planeacian y programacion de la Educacian
responsables del Movimiento Media Superior (CEPPEMS)

En afios anteriores:

8,000 en 2013
\1‘ 12.000 en 2014 El taller se tendré que replicar a los directores
B 9 400 en 2015 de planteles federales y estatales

9,000 en 2016




Transicidn de Becarios Prospera de
Secundaria a Bachillerato




Propiciar las transiciones entre la secundaria y la EMS entre

Becarios PROSPERA

Meta: | de cada 4 becarios de secundaria no se inscribe actualmente a Media Superior
Se considera viable que, al iniciar el ciclo 2018-19, la tasa de transicion de primaria a secundaria se

eleve a 86%.
Tasa de transician de becarios PROSPERA de secundaria a EMS

86.0
64.0
620
60.0
78.0
76.0 Ta.0
140

7910 7.4
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Ampliacidn de las oportunidades educativas para los segmentos de

Menares ingr'esus

* La expansion de las oportunidades educativas ha permitido en las ultimas dos
décadas favorecer considerablemente el acceso de los segmentos de
menores ingresos, sobre todo en los niveles de primaria y secundaria, aunque
aun se mantiene limitado en la educacion media superior y superior.

Proporcian de estudiantes pertenecientes a los primeros |V deciles de ingreso
por nivel educativo

=1992 =2014

57.3
46.8
42.3
28.6
214
10.3

Secundaria Media Superior Superior
(12 a 14) (15a17) (18 a22)



Areas de oportunidad del Programa de Becas

[lue las becas se dirijan a
quienes mas |o necesitan,
propiciando la reduccicn de los
errores de inclusidn y exclusian
en |a seleccion de beneficiarios.

Agilizar el sistema de entrega de
apoyos.

Reposicionar a las becas como
un instrumento eficiente de
equidad

Apoyar |a trayectoria educativa
de nifias, nifios y javenes




Programa de Becas

El objetivo del Programa de Becas de Educacian Media Superior (PROBEMS) es contribuir al logro de una
mayor cobertura, inclusitn y equidad educativas entre todos los grupos de la poblacidn, mediante el
otorgamiento de becas para el acceso, la permanencia y el egreso de los estudiantes.

MODALIDADES

Becas Contra el Abandono Escolar
884,409 Becas de Ingreso / Continuidad
Becas de Permanencia / Continuidad

757,183 731,537 Becas de Excelencia
600,795

Becas de Transporte

2012-2013  2013-2014  2014-2015  2015-2016  2016-2017  Becas Capacita-T

(Mayo) Becas Modelo de Emprendedores
Beca Bancomer

. . - B de Movilidad
Alrededor de 80% de quienes provienen de los primeros cuatro [N
Becas para hijos de Policia Federal

deciles de ingreso per cépita cuentan con una beca (PROBEMS + gty py e s et e
PR[ISPERA) Becas de Talento

Becas convenio Morelos

Numero de Becas otorgadas pro PROBEMS

Becas de Reinsercién

Becas de Practicas

Formacién Dual

Becas para Estudiantes con Discapacidad: BNEED

326,540

Becas para hijos de militares de las FAM: Becas de Ingreso
Becas para hijos de militares de las FAM: Becas de
Permanencia

Becas para hijos de militares de las FAM: Becas de Excelencia
Becas para Estudiantes con Discapacidad: POETA




Programa de Becas

Rendimiento Académico
Mil Excelencia
Profesionalizacién Docente
Policias Federales
Reinsercion

Ingreso FAM
CapacitaT

FD

Mil Permanencia
POETA
Emprendedores
Practicas Profesionales
BNEED

Talento

Yucatan

Excelencia

Bancomer

Morelos

Transporte

Ingreso

Abandono

Nimero de Becas por Modalidad y Sexo
(Ciclo escolar 2016-2017)

31 B Mujeres B Hombres
6| 2

189 | 111

430 | 336

506 | 534

539 | 496

678 | 528

692 [| 1,819

716 || 583

821 || 1,021

1,770 || 1,344
1,946 ] 2,222
2,232 I} 3,058
2,478 | 2,734
3,783 i} 3,790
5,760 [l 2,938
7,061 [l 3,447
16,421 NI 16,990
31,524 I 23476
78,103 [ I o670
114,928 [ . 07,711

Permanencia 130,388 [ T 93,492
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Sistema Nacional de Bachillerato




¢lué es el Sistema Nacional de Bachilleratn?

En 2012 sdlo el 4.2% de la matricula de EMS pertenecia al Sistema Nacional de Bachillerato (SNB); es decir, que en su
mayoria |os planteles de EMS no reunian las condiciones de calidad minima para un dptimo aprovechamiento escolar.
En marzo de 2017, el namero de planteles dentro del SNB se eleva a 2,203, en donde estudia el 42.1% de |a matricula

total de la EMS.

El SNB surgio como una estrategia para |ugr}
una identidad comin para este tipo educativo

3 El SNB ha operado, en |a practica, como una
suerte de padrdn, cuyo propdsito  es
distinguir a los planteles seqtin su calidad.

3 El SNB adn tiene importantes retos para
consolidarse como un  mecanismo  que
integre sistémicamente los elementos que

Kcaracterizan a la EMS. /

Nimero de planteles en el SNB y
porcentaje de la matricula

3000 - iy 4
377 I
7500 - oo 2308 |
30
2000 - 1978 I
1500 - 1437 [
000 - 13 !
500 - I
u T T T T T
07 903 204 205 208 Marzo
*[ifra estimada mm Planteles  —e—Matricula 2017




Esta demostrado que los planteles que son miembros del SNB,

reportan mejores resultados en PLANEA

La meta es que en 2018, el 90% de la matricula de la EMS se encuentre cursando este nivel
educativo en algin plantel del SNB

Porcentaje de alumnos ubicados en los niveles 3 y 4 de la prueba ENLACE/PLANEA Matematicas

07RO SNB 07RO SNB 0TRO 07RO 07RO
2012 2013 2014 2013 2016

m [-20 m2la4l = 41 a b0 m Mas de &0



Cuatro innovaciones de los procesos del SNB para adecuarlo a las

transformaciones de la EMS

Acreditacion de los nuevos planes y programas de estudio a partir de agosto de 2017, de manera
gradual. El COPEEMS acompaiard |a implementacion del nuevo curriculo, con un cuerpo académico de
asesoramiento.

Adecuaciones de los rasgos de planteles miembros del SNB para reconocer las caracteristicas de los
Telebachilleratos y EMSAD, y favorecer su incorporacidn al SNE.

Docentes que hayan obtenido un desemperio global de Bueno, Excelente o Destacado en la Evaluacidn de
Desempefic Docente del SPD, tendrd equivalencia a contar con certificacian (Certidems) de
competencias docentes.

Equivalencias de los cursos de la Estrategia Nacional de Formacian Continua Docentes para
acreditacian o certificacian:

|00 horas de cursos acreditados de la COSDAC o el Copeems (o la suma de varios cursos)
equivale a Profordems.

700 horas de cursos acreditados de la COSDAC o el Copeems (o la suma de varios cursos)
equivale a Certidems.



Cuadro de equivalencias de la formacidn docente en la Educacidn Media

Superior

Programa de Formacidn

Programa de Formacian Docente 2016 (Estrategia Nacional de Formacian Continua para Profesores de Educacian Media superior)

100 hrs. de
CUrSOS
acreditados (o la
suma de varios
Cursos)

200 hrs. de
Cursos
acreditados (o la
suma de varios
Cursos)

Resultado Destacado
y Excelente en la
evaluacitn de
desempeiio docente

Acreditacion del curso
“Desarrollo de
competencias
directivas en la

educacidn media
superior” (130 hrs.)

80 hrs. de cursos
acreditados
dirigidos a
directores (o la
suma de varios de
ellos)

Acreditacian del curso.
“Desarrollo de
Competencias para la
gestian escolar en los
Telebachilleratos

Comunitarios (aplica para
docenes responsables de un TVBach
Comunitario)

El docente cumple con
el requisito de
formacidn continua

El docente se certifica

2016
Programa de
Formacian 2008-2015
PROFORDEMS
CERTIDEMS
PROFORDIR

El director cumple con el requisito de formacitn directiva

Opcidn adicional

PROFORDEMS
(2008-2015)

+

100 Hrs. acreditadas
(Estrategia Nacional 2016)

El docente se certifica

*|as vigencias de Formacion docente y directiva y Certificacion docente son de 4 afios.




PLANEA y Ganancia Educativa




El desafio de los aprendizajes insuficientes: porcentaje de alumnos

por nivel de logro en PLANEA EMS 2015 y 2016

Existen importantes retos en materia de aprovechamiento escolar: entre 2015 y 2016, en la evaluacian de "Lenguaje y
Comunicacidn” disminuyd fuertemente el porcentaje de alumnos en los niveles de logro méas altos. Sin embargo, no se presentd un
incremento tan alto en el Nivel | de logro de aprendizaje (el mas bajo), sino que el cambio se dio en un aumento en el Nivel Il

2015 2016
Resultado 2015 PLANEA EMS . Resultado ENLACE EMS 2016
| I I v I [ v
133 207 238 122 h 450 %, 199 91

S

En matematicas aumentd dos puntos porcentuales el porcentaje de alumnos en los niveles de logro més altos.

Resultado 2015 PLANEA EMS A Resultado ENLAGE EMS 2016
S I il v

I | il IV NN

Ny

al.3 299 12.3 5 43.7 a0.0 14.4 B.3

)




Estudio de ganancia educativa en la EMS

Para medir el efecto de transitar por la EMS, se realizo un estudio de ganancia educativa.
[omo medida de /7greso, se consideraron los resultados de ENLACE de tercero de secundaria y para la medida de

egreso, |os correspondientes a ENLACE/PLANEA MS.
Seevaluaron tres generaciones: 2010-2013; 2011-2014; 2012-2015

Los resultados muestran que los alumnos obtienen una ganancia educativa por haber cursado la EMS, sin importar
la generacidn a |a que hayan pertenecido, tanto en Matematicas como en Comunicacian.

Comunicacidn Matematicas
1.70000 1.70000
1.40000 - 1.40000 -
1.10000 - 1.10000 -
0.80000 - 0.80000 -
- h=]
£ =
S 050000 - E 0.50000 -
T [1-]
T I
0.20000 - 0.20000 -
-0.10000 - -0.10000 -
-0.40000 - ~0.40000 1
-0.70000
-0.70000 Ingreso Egreso
Ingresao Egreso

e 2010-2013 =—=2011-2014  ===2012-2015 e 2010-2013 =—@=2011-2014 ——2012-2015



Conclusiones del Estudio: La EMS cierra brechas

Los estudiantes con menores puntuaciones de logro de aprendizajes en la secundaria san
|os que tienen relativamente mayores ganancias educativas.

Medias de logro en secundaria y en media Medias de logro en secundaria y en media
superior por decil de logro en secundaria. superior por decil de logro en secundaria:
Comunicacian 2012-2015 matematicas 2017-2015
’ 4
3 —
2 o : o e
o— e 2 o= e
! — i

{
\\\‘

Secundaria EMS Secundaria EMS



Conclusiones del estudio

Las mujeres no sdlo tienen desempeiios de logro de aprendizajes més bajos en Matematicas, también tienden a ser las que menores

ganancias presentan.

Medias de logro en secundaria y EMS por sexo:
Matematicas 2012-2015

]
y (3 1.5
1.0
09 06 0.7 0.5
o m Y

Secundaria EMS
@ Mujer @ Hombre

Los turnos vespertinos concentran alumnos con menores niveles de logro en secundaria y a su vez presentan menores medias de

logro que los alumnos que cursaron la EMS en el turno matutino.

Medias de logro en secundaria y en media superior por
tipo de turno cursado en EMS: Comunicacidn

1.0 20
r 0.49 - (5
s bt 013 - .
N L ;
Secundaria EMS 00

@ Matutino @ Vespertino

Medias de logro en secundaria y EMS por sexo:

Comunicacidn 2012-2013
1.01 0.8
0.41
[ ]
Secundaria EMS

@ Mujer @ Hombre

Medias de logro en secundaria y en media superior por
tipo de turno cursado en EMS: Matematicas

.46
121

0.72

Secundaria EMS
@ Matutino

0.48

@ Vespertino



Resultados de aprendizajes de alumnos de

Telebachilleratos Comunitarios (TCOM)
3 generaciones

Evaluar la calidad académica de los TCOM (grupo experimental) )
comparando el desempefio de sus alumnos con los del Primera generacidn: 2013-201B
Rachillerato General (grupo control) més cercano. Sequnda generacicn: 2014-2017
: X Tercera generacian: 2015-2018

TCOM pumN RBachillerato General mas _ Y

cercano

&0ué se evalia?

Se evalua a las muestras de alumnos seleccionadas en dos areas: Matematicas y Comprensidn Lectora

3 afios de aplicacidn 4A guiénes se evalia? ]

[.  Alos alumnos de la primera generacicn
que finalizaron el tercer grado de EMS.
2. Alos alumnos de |a sequnda generacidn
que finalizaron el sequndo grado de EMS.
3. Alos alumnos de |a tercera generacicn
que finalizaron el primer grado de EMS.

. Alos alumnos de la primera
generacidn que finalizaron el

A los alumnos de |a : :

I

I : segundo grado de EMS.
|

L

I

primera generacidn
que finalizaron el

primer grado de EMS 2. Mlos alumnos de |a segunda

generacidn que finalizaron el primer
I grado de EMS en este aiio.



Resultados de aprendizajes de alumnos de

Telebachilleratos Comunitarios (TCOM)

Primer afio de aplicacidn: 2014

No existen diferencias significativas entre los
alumnos de primer grado de TCOM y los de
Bachillerato General més cercano

. Llos alumnos de la primera generacion que
finalizaron el sequndo grado de EMS en los TCOM

contindan sin mostrar diferencias significativasen 7

el desempefio académico frente a los alumnos de
Bachillerato General més cercano.

2. los alumnos de TCOM de |a sequnda generacicn
que finalizaron el primer grado muestran un
menor desempefio que los alumnos de Bachillerato
General més cercano, la diferencia es, sin
embargo, muy pequeiia.

Tercer afio de aplicacian: 2016

El desempeiio de los alumnos de |a primera generacign que
finalizaron el tercer grado en los TCOM no es
estadisticamente diferente al de los alumnos de
Bachillerato General més cercano.

Este comportamiento también se tiene para los alumnos de
la sequnda generacidn que finalizaron el sequndo grado
en el subsistema TCOM; es decir, ya no se observan
diferencias significativas con el Bachillerato General
Mmas cercano.

la tercera generacidn del estudio, aunque reporta un
desempefio académico menor al de |a primera generacidn en
el primer grado, es igual al desempeiio de la sequnda
generacidn al finalizar el primer grado.




Segunda parte



Servicio Profesional Docente




Evaluacidon docente

Evaluacidn de Ingreso y Promaocidn

INGRESO

PROMOCION

Desde la puesta en funcionamiento del Servicio
Profesional Docente se ha evaluado en nuevo
ingreso a 117,003 personas de |as cuales 34,026
tuvieron resultado idéneo (atn no se publican los

resultados del ciclo 2017-2018)

= Evaluados
34,637
78.983 27077 8358
I 12,991
3 5 L I
2014-2015  2005-2006  Z016-2007  2017-2018

Fuente: CNSPD

Se ha evaluado a 14,040 docentes para obtener
una promocion a funciones de direccion, de los
cuales 9,043 fueron idéneos (atin no se publican

|os resultados del ciclo 2017-2018).

» Total de evaluados ™ Total con resultado iddneo

0,200
4,497
3.302
2,341 2,255
.04k
l448
20014-2010  2015-2006  2016-2017  2017-2018




Evaluacidon docente

Evaluacidn Diagndstica y de Sequndo Afio

Han participado en la evaluacidn diagnastica 11,373 docentes y en |a de desempefio de
sequndo afio b.134.

Evaluacidn Diagndstica Evaluacidn del Desempeiio Sequndo Afio
® Programados ™ Evaluados ® Programados  ® Evaluados
9,067 3703

3|83

a7

d.d07 3273

3128

2012-201B 2016-2017 2016-2017 2017-2018

Fuente: CNSPD

I 3,006




Evaluacidn del desempeiio del SPD 2016

[ Distribucidn del nivel de desempefio por evaluacian 2015 (+27,000) y 2016 (+4,000) ]

96.2
433
33.0
14,8
. _

Excelente Destacado Bueno Suficiente Insuficiente

= 2013 = 2016




Los docentes que participaron en cursos de preparacion alcanzaron

mejores resultados (especialmente en niveles 3 y 4)

Competencias docentes
Fortalecimiento docente en planeacidn didactica
83.6
7.3 Tal 1
a8.4
3.7 ya: 24

Noinscrito  Noacredita  Acredita Noinscrito  Noacredita  Acredita

Probabilidad de presentar Nivel | Probabilidad de presentar Niveles 3y 4

Portafolio de evidencias
14 B9

48
38.7
34.3
13.3
1.4
H = I B =
L ]

Noinscrito  Noacreditd  Acreditt  Noinscrito  Noacreditdt  Acreditd Noinscritt  Noacreditd  Acreditt Noinscrito  Noacreditt  Acreditd

Probabilidad de presentar Nivel | Probabilidad de presentar Niveles 3y 4 Probabilidad de presentar Nivel | Probabilidad de presentar Niveles 3y 4



Evaluacidon docente

Evaluacidn de Desempeiio

Hasta el momento se han evaluado a 35,317 docentes de los cuales 29.439 tuvieron al menos resultado
suficiente.

Evaluacian de Desempeiio

= Programados ® Evaluados ® [on resultado suficiente, bueno, destacado o excelente

29,043 927704

23127
Y e s

Estd programado evaluar a més de 19,000 docentes en noviembre praximo.

4000 5974 Docentes programados para la evaluacion de desempeio 2017-2018 por entidad
3.a00
3.000
2,400
2,000
1.a00
' akd 333 250
1,000 233
- = 255 234 o gy Wil e
I] H H : : H
B 5 2 £ Ec 28 £ 8253552832888 s238332358278E
ETE5£EEES5 S S5 EFESEEEEESESE g E iS5 ES
= = =

Fuente: CNSPD



Profesionalizacidn Docente y Directiva




Formacidn continua docente: Diciembre 2016 y 2017

Los esquemas de formacitn continua buscan atender las necesidades de docentes de nuevo ingreso,
directivos con promocian y docentes que se han sometido a evaluaciones de desemperio.

Para cada uno de los perfiles, se ha establecido una oferta formativa particular, la cual se sequird
diversificando en los futuros procesos de evaluacian.

En |o que va de afio se han inscrito a los cursos de formacion 98,658 docentes (84,016 inscritos/curso)
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La formacidn continua docente en 2017 sequird ampliando una

oferta diversa e innovadora

Preparar la evaluacidn
docente y atender a docentes
con resultado insuficiente

= Proyecto de ensefianza /Planeacian didactica argumentada /Portafolio de evidencias
/Competencias docentes en la media superior

Impulsar el nuevo Modelo ® |os Elementos Clave de la Propuesta Curricular
Educativo = Aplicacion del Modelo Educativo en el Nivel Medio Superior

= |gsinteracciones de calidad en el aula: 4Por qué importan y como impulsarlas?
Fortalecer el trabajo en el aula /Practicas docentes para el fortalecimiento de los aprendizajes de las mateméticas y de
lenguaje y comunicacion /Curso tutores para el docente de nuevo ingreso

Propiciar la equidad e = Fducacion inclusiva: de |a segregacian al derecho /Atencian a |as necesidades educativas
inclusidn de todos los estudiantes /Claves para la educacion incluyente

= Anélisis de Informacian para |a toma de decisiones /Apoyo a alumnos con talento
Cursos de especializacidn sobresaliente /La escritura profesional para docentes de la Educacion Media Superior
/Métodos de ensefianza innovadores

= Fortalecimiento de las competencias directivas /Desarrollo de competencias directivas
en la EMS /Reforzamiento de |as acciones directivas en planteles de EMS para fortalecer
|a formacitn continua docente

Cursos para personal con
funciones directivas

= fortalecimiento pedagagico del contenido por rea/La importancia de |a Historia en |a
EMS/Ser social: la importancia del estudio de las Ciencias Sociales/Desarrollo
Profesional Docente y Desarrollo del Pensamiento Matematico

Fortalecer el conocimiento
pedagdgico disciplinar




La formacidn continua docente en 2017 sequird ampliando una

oferta diversa e innovadora

Preparacion para la evaluacidon docente y atender a docentes con resultado
insuficiente: 13,637 inscritos

) Impulsar el nuevo Modelo Educativo: 43,018 inscritos

) Fortalecer el trabajo en aula: 8,614 inscritos

) Propiciar la equidad e inclusidn: 3,126 inscritos

) Cursos de especializacion: 1,588 inscritos

) Cursos para personal con funciones directivas: 4,254 inscritos

Fortalecimiento del conocimiento pedagdgico disciplinar: 9,779 inscritos




Materiales de apoyo a los docentes de |a
Educacidn Media Superior




Materiales de apoyo para personal docente de la EMS

Disponibilidad de libros en linea de apoyo para docentes

Ciencias experimentales

()

Agua, pH y equilibrio quimico.
Sustentabilidad.

Voltaje, corriente y potencia
eléctrica.

Cabios en los puntos de fusian.

El carbono y sus compuestaos.

Comunicacidn

(B)

Antologia de practicas docentes
para desarrollar competencias
de lectura en estudiantes de
EMS.

Fortaleciendo |a capacidad
lectora.

Lectura y redaccidn.

El papel del docente en la
generacian de nuevos
conocimientos.

Trabajos con tematicas
especiales.

La comprensian lectora del texto
expositivo-informativo.

Matematicas

(B)

Lenguaje grafico de funciones.
Desarrollo del pensamiento
triggnometrico.

Elementos de estadistica y su
didactica a Nivel Bachillerato.
Desarrollo del pensamientoy
lenguaje variacional.
Transversalidad de |a
proporcionalidad.
Proporcionalidad: dos maneras
de ensefar y aprender
matematicas.



Plataforma de acompaiiamiento docente

Surge en 2013 con el objetivo de proporcionar orientaciones didacticas a las y los docentes para la

operacitn de los programas que integran el Plan de estudios del Bachillerato Tecnoldgico, establecido
en el Acuerdo secretarial 633 (DOF, 4 de septiembre de 2012).

Ldgica *

Ftica *

Temas de Filosofia *
Ciencias Experimentales
Ciencias Sociales

* Se elaboraron e incorporaron 178 capsulas de video (3 a a minutos)

Cuenta con 3b asesores especialistas.

Plataforma digital
Mas de 2,000 participantes en los tres campos disciplinares.
http://humanidades.cosdac.sems.qob.mx/etica
Trepeies dhemimeee http://humanidades.cosdac.sems.qob.mx/logica
de la Plataforma digital http://humanidades.cosdac.sems.qob.mx/temas

http://experimentales.cosdac.sems.qob.mx/
http://sociales.cosdac.sems.qob.mx



http://humanidades.cosdac.sems.gob.mx/etica
http://humanidades.cosdac.sems.gob.mx/logica
http://humanidades.cosdac.sems.gob.mx/temas
http://experimentales.cosdac.sems.gob.mx/
http://sociales.cosdac.sems.gob.mx/

Talleres para el aprovechamiento de la Plataforma de apoyo a

docentes de |la EMS

En 2013, 2014 y 201a:

190 talleres a profesores del area de
Humanidades.

O 8,250 docentes.

En 2016:
3 200 talleres.
Q Mas de 35,000 docentes de Ciencias
Experimentales y Ciencias Sociales.

Talleres presenciales

Materiales de apoyo para personal docente de la EMS

Se han elaborado 237 materiales didacticos especificos de los tres campos
disciplinares:

* Humanidades (8b)

* Ciencias Experimentales (71)

Materiales didacticos * Ciencias Sociales (102)

Actualmente se trabaja en la elaboraciin de materiales para los campos
disciplinares de Comunicacion y Matematicas.




Adquisicidn de nuevos materiales para el apoyo docente del componente

profesional

m Planteles beneficiados | Carreras beneficiadas
112 (99 /b

m

DGCFT

o Bd 233 28

conalep

—

fjﬁ al 283 b

——
e — —

113 43 2
|G 437 34
Total a7 1,262 IIG

Eiemplos de carreras técnicas a beneficiar:
Administracian de recursos humanos, Contabilidad, Programacidn, Produccion de prendas de vestir, Enfermeria, Preparacion de alimentos y bebidas,

Electricidad, Electromecanica, Produccion industrial de alimentos, Puericultura, Soldadura industrial, Telecomunicaciones, Acuacultura de aguas maritimas,
Agricultura, Administracian para el emprendimiento agropecuario...
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Pertinencia en la Educacidn Media Superior



Modelo Mexicano de Formacidn Dual




&lué es el Modelo Mexicano de Formacidn Dual?

Elementos del MMFD El CCE es el organismo que articula al sector
empresarial para participar en la Formacidn Dual.

* Formacion en la empresa y en la

institucion educativa. —SEP— 59
e consejo coordinador empresarial
= Duracion de 1y 2 aios. sé_, ﬁ -
4 CONCANACO n‘e’
concamin SERVYTUR COPARMEX

= Establecimiento de wun plan de
rotacion de puestos de aprendizaje.

7‘BV1 A4
ASOCIACION DE BANCOS MEXICO Consejo Nacional Agropecuario
= Seguimiento de la formacién mediante
mediacion digital y mediacién = 0‘
d t o <o gﬁ;
ocente. AMIS - CANACINTRA
H4 AM l B NS a7,
= Elaboraciéon de reportes semanales =,=,<‘>,.,. ﬁ%
. LIRS = ANTAD
por estudiante. coMCE ANIAD,

= Desarrollo de estandares y
certificacion de competencia laboral. Las empresas podran participar en el modelo de

formacion dual con la camara u organismo
empresarial que mejor los represente.




Avances y metas del Modelo Mexicano de Formacidn Dual

(MMFD)

Ciclo escolar Ciclo escolar Ciclo escolar Ciclo escolar
2013-2014 2014- 2015 2015- 2016 2016-2017

Estudiantes 913 [.36a 443 2,939

Empresas (97 218 3la 487

Escuelas il 18 9l [43

Entidades g Il [ 24

Egresados - E&0 804 484

Subsistemas CONALEP y CECYTE CONALEP y CECYTE CONALEP, CECYTE y CONALER, CECYTE y
DGETI DGETI

Las metas en 2017 son: ED[”] estudiantes. % La meta de 2018: 10 mil estudiantes. g

Lobertura en [as 37 entidades. que implica acelerar el escalamiento

Participacian de los diferentes organismos empresariales del modelg

mediante |a articulacion con el CCE.

Incorporar a todos los subsistemas tecnolagicos de |a
educacion media superior.



Avances del MMFD por estado

Ciclo 2013 - Ciclo 2014 - Ciclo 2015 - Ciclo 2016 -

Entidad 2014 2015 2016 2017 * _
Cobertura nacional
E stado de NMeéxico 491 790 721 888
Coahuila 175 190 279 373 —
Nuevo Leon a6 100 1a4a oas E—
G uanajuato 36 56 S0 176 r==—====
Sinaloa a0 a0 S0 110 | I. Estados en proceso I
Tlaxcala 40 680 29 52 I deexpansiin
Jalisco 3 8 20 60 Tt 0
San Luis Potosi 12 16 37
Baja Califomia a2 a7 25 56 +
Queretaro V4 30 R — 1
Colima 21 20 | 2. Estados con I
ErrElsas E 23 | oportunidadesde |
VVeracruz 19 29 34 | crecimiento I
C hihuahua 40 a1 3 26 =000 0 = e e e =
Quintana Roo 198
Baja Califomia Sur 376 +
Puebla 30
C hiapas 20
Hidalgo 100 e e |
Nayarit 5 | 3. Estadosde I
Tabasco 20 | reciente |
Ciudad de Meéxico 2 22 | incorporacion
Aguascalientes 3 - = ===
G uerrero a4 +
Sonora

) O | Estados por
s O | iogorar

* Corte al 15 de junio de 2017

Total nacional 7.5 | t.aas | 2039



Propuesta de metas para el ciclo 2017-2018

EstadoRe@M éxico 900
Coahuila 600
Nuevodednz 400
Guanajuato 450
Sinaloa 130
Tlaxcala 80 Distribucion Nacional metas 2017-2018
Jalisco 90
SanALuis@Potosi 80
BajaRCalifornia 90
Querétaro 50
Colima 40
Tamaulipas 70
Veracruz 50
Chihuahua 50

||||||||||||||||||
i

Total@hacional 5,110



Estrategia de escalamiento para el ciclo escolar 2017-2018

i

A. Formar para
escalar

C. Impulso al
Sistema de

B. Campaiias de D. Certificacidn

promacitn y de egresados
difusidn del MMFD

Monitoreo y sequimiento de la formacidn dual



A. Formar para escalar

Estrategia de escalamiento desde el sector educativo:

Designacian de multiplicadores Capacitacian

* Capacitacion de
multiplicadores en la
CDMX, 7 al 11 de

agosto (Curso de 7

modulos y 40 hrs).

Los estados realizaron la
designacién de:

* Un Coordinador
educativo del MMFD.

* Enlaces de gestiéon y
operacion de los
subsistemas.

SEP

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

Modelo
Mexicano de
Q Formacién
: Dual
Evaluacidn y certificacion

4
* Desarrollo de estandares - - * A partir de agosto los

de competencia para las multiplicadores realizardn
figuras operativas del campaiias de difusién y
MMFD: 1) para la capacitacién a los planteles.

operacion del MMFD y 2)
para la gestion del MMFD.



B. Campaiias de promacidn y difusidn

A partir de agosto de 2017, se iniciara un proceso de promocidn
y vinculacion en cada estado mediante la identificacian de
organismos empresariales y empresas que muestran interés y
cuentan con la infraestructura requerida para operar el Modelo.

v/ Se sugiere realizar un levantamiento de informacian interno
para recopilar y conformar una cartera de empresas y
organismos que han tenido vinculacian con  planteles
anteriormente.

Bajo la gestoria del Coordinador educativo del MMFD en |a
entidad, se podran realizar jornadas de difusion y reuniones
de trabajo de alto nivel con representantes del sector
educativo, buscando su incorporacion al MMFD o algin
esquema de vinculacian en el marco del MMED.



C. Impulso al Sistema de Formacidn Dual

Impulso de esquemas de formacidn dual para fomentar semilleros que incentiven la vinculacidn
empresa-escuela hasta lograr transitar al MMFD.

4
! Sistema dinamico y flexible que permite incorporar diversos mecanismos de vinculacion que
|
|

Con posibilidad de
certificacion de
competencias.

Elaboracion de un plan
de formacion o
aprendizaje.

cumplan con cinco elementos:

. Formacidn en y para el

3. Evaluacian de
competencias

4. Incidencia

curricular

N\

2. Coordinacitn con
el sector productivo

3. Financiamiento del
sector privado

Capacitacion en el
lugar de trabajo.

Con posibilidad de
certificacion de
competencias.

Otorga apoyo a
estudiantes y designa a
personal calificado para

dar seguimiento al
proceso.



Sistema de Formacidn Dual

.
eeemmesioiiiilis \ ©
+ Matricula aprox. activa de 12,000 alumnos | a Modelo de
| inscritos en alguna modalidad. I formacion
S e e e — - ’ Modelo
; dual
Q Mexwg’no de extendido
) Formacion Dual (CONALEP)
Tipo 4 (BTy PT) -
e (CONALEP, ~ 3 afios
@ Tipo 3 DGET], laZ2afos Monto variable
CECyTE Monto variable
5 (DGETI) yTE) $2,000- $2,600
8 0 Tipo 2 5 $2,000- $2,600
= (DGETA- 2 meses por 6 meses a1 afo Certificacion
Tipo 1 DGECYTM) semestre, total 1 Monto variable por carrera e
3-4 meses Sin beca SEP por carréra
$4,000
3-6 meses (Pago Gnico)
$1,500- $1,700 Sin beca SEP Certificacion de competencias
laborales especifico
] ] I 1 [ .
$2,000- $ 4,000 $ 4,000 $15,200-$18,000 $ 6,000- $ 22,000 $24,000+CF, +CV $100,000- $150,000
(Montos aprox. ”
anuales por Inversion por parte de la empresa por alumno
alumno)

**Matricula a incorporar en el ciclo 2017-2018.



D. Certificacion de egresados del MMFD

Leneracitn de estandares de competencia en coordinacion con el sector productivo
para la evaluacian y certificacidn de los egresados de formacian dual.

| ———— T o e e e e e o o o e e o e e o e y g m mm omm e omm o= o=

1 18 carreras | : 7 estandaresde | : En proceso de : : Desarrollo de 10 esténdares :
I l"Eﬂ"Fﬂ"ﬂdﬂ§ ala : | competencia ya : ; desarrollo Il estandares | | correspondientes a carreras |
| oferta educativa de I I publicados en el DOF | I  decompetencia | I que el sector productivo ha 1
I formacitn dual | ————————- ——mm e - I solicitado incorporar !

y Ele,ctrc_)mecénica . v Contabilidad v" Quimica industrial

v Maqum’as.-Herramlenta v Autotrénica v Electricidad

g Meca.\tljonlcal. , v' Alimentos y bebidas v Sistemas de produccién

v Admlnlrst-raaon v Programacién agricola

Y Informatica ) v' Transformacién de plasticos. v Soldadura industrial

v servicios d.e hoteleria v' Refrigeracién y climatizacion, v Mantenimiento de

Y Mantenimiento entre otros sistemas electrénicos

industrial
«  Se trabaja con el CONOCER con ® Se conformaron los equipos técnicos o Inigio de procesos  de

el propésito de desarrollar |a para el dESiElrjPI.]”I] de los estandares, evaluacion y certificacin
infraestructura necesaria para a fin qE iniciar los procesos de a partir de 2018.
evaluar a 1714 eqresados (B5% evaluacion y  certificacion  de

del total de egresaduos). egresados en 2017.



Modelo de Emprendedores de |a
Educacidn Media Superior
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encontramos en fase de consolidacidn.

Centros de Emprendedores por entidad
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Tenemos presencia en las 37 entidades del pais.

120, 000 mil javenes en promedio atendidos.

3. 7000 docentes

2.

técnicas  de

en

capacitados

y directivos

emprendimiento.

4. 700 Lideres Multiplicadores conformados en una Red Nacional.



La vinculacidn con el ecosistema emprendedor es fundamental para

potencializar |a operacidn y trasladar los emprendimientos fuera del aula

Campamentos
emprendedores

FUNDACION®/

/

Profesionalizacion
de Lideres Multiplicadores

Semana Nacional del
Emprendedor
L

INADEM

[T

Cowat

Gira del
Parque Financiero

AJA México

Competencias para la
vida “Latin Code Week”

SAPd

Simulador Nacional de
Negocios

Youne

BUSINESS W

TAaLENTS

Reconocimiento al
Docente Emprendedor

El mejor se presentara en NY con inversionistas de 10 paises.
17 - 28 julio, CDMX

100 docentes y directivos pasaron un dia en el primer campus de

innovacion y emprendimiento del pais.
20 julio CDMX

Presentacion de casos de éxito en el evento mas importante del
Gobierno Federal con mas de 75 mil participantes.
11-15 septiembre CDOMX

Mas de 4,000 jévenes recibiran educacion financiera
Sep-nov (Ags, Dgo, Hgo, Qax, Qroo, Sin, Tam, Tlax, Zac)

100 jovenes recibirdn capacitacion en emprendimiento y certificacion
internacional por parte de SAP.
Sep 2017- mayo 2018

Mas de 3,000 j6évenes viviran la experiencia de poner una empresa

y competir por ser la mejor.
Oct 2017- mayo 2018

Reconocimiento SEP en alianza con el ecosistema emprendedor al
impulso de la cultura emprendedora desde el aula.
Noviembre

Casos de éxito

Resultados de la vinculacidn

L

#” \\viel Hernandez (I8 afios)

PuryKa“an (purifica tu cielo). malla  que
mejora la calidad del aire que respiramaos.

>

Representd a México en exhibicidn
Showcase Global” en New York.
Fundacidn k.

Finalista del Premio Nacional del
Emprendedor 2017. INADEM

Finalista del Premio Nacional de la
Juventud. IMJUVE

Beneficiario del programa
emprendedores y empresarios. JA
México

Presentard  proyecto
incubacidn. Startlp México.

para su



Estrategia de escalabilidad 2017: Buscamos crecer en indicadores de
resultados

105 centros 1,128 centros 2,636 centros 3,500 centros 5,000 centros

1 Campeche

R s i Ee - R
3 Durango 42 50
4 Edo. México 267 200
5 Guanajuato 472 150
RETOS ACCIONES PARA LOGRARLD  [CRCLESS 127 50

1. Creac|én de 5,000 centros . Transferir el Modelo en 17 7 Morelos e 50

emprendedores. entidades. 8 Nuevo Leon 69 50
A | g 9 Oaxaca 91 50
‘g 1y 2. Crear el Comité de Gestion

2. Fortalecer la formacion en Y por Competencias de la  10Puebla 396 200
emprendimiento mediante el 1 y S
desarrollo de estandares | [ SEMS con participacion del :
de certificacion ' ! sector publico-privado. 11 Querétaro 20 50

Y 12 Quintana Roo 04 75
3.  Profesionalizar a los , ]

3. Incrementar el numero de docentes. 138an Luis Potosi 64 a0
casos ~de  eéxito  en Lanzar el certamen 14 Tabasco 14 75
vinculacion con el “Docente emprendedor”
ecosistema emprendedor. Estrategia nacional de 15 Veracruz 276 200

difusion.
16 Yucatan 22 150

17 Zacatecas

18 DGETI



Modelo de Orientacidn Vocacional

(MOVD)




Resultados del MOVO a | afio de operacidn

|.-Integra el uso de herramientas digitales del portal Decide
tus Estudios (test vocacionales)

3 millones 170 mil 229 mil visitas

(Google Analytics | /08/2014-30/06/2017)
&

E'é { millan 032 mil 278 test

(3.2 TCUTVDE: Tasa de crecimiento del uso de los test vocacionales del
portal Decide tus Estudios)

Decide Tus Estudios

2.- Dos guias con estrategias para el

. . ., . XY
A partir de su |r.1t.egraC|on como h.erram|enta X empoderamiento de las estudiantes
del MOVO, las visitas al portal crecieron en un AUTOESTIMA

., . as de 40 mil estudiantes han participado en
25% vy la resolucion de test vocacionales 75% P P

actividad impartida por un profesionista voluntario
de empresa

o _ 0

, il

3.-Escalamiento del modelo a través de  INFORMACION w
capacitacidn en linea

916 personas se
capacitaron de 315
planteles participantes
conlalP

VINCULACION s

FROGRAMAS ~ 4.- Materiales de apoyo para la realizacidn de
|as actividades

o -4
e e E 'H‘ 3
i Mas de 8 mil personasse ... — &
i inscribieron y 4 mil 789 o= =N
| obtuvieron constancia A;;.éxico'k' O,[_,‘i i
I . . m..«a.o. v
: dlglta! por 20 horas de | CONTACTO CON
i estudio P, —————
I ]

PROFESIONISTAS




conalep

Evaluacidn operativa del MOVO

Los subsistemas participantes realizaron un informe respecto a su
experiencia en la implementacidn del modelo, concidiendo en:

Consolidacion de un solo programa de
orientacidon vocacional que aplique a
todos los subsistemas

Integrar actividades del MOVO a la
malla curricular para obtener horas
para su aplicacion (tutorias, materia
de orientaciéon educativa, moddulos
profesionales, entre otras)

Operar de forma estratégica con los
alumnos a partir de 12, 42 , 52 y 62
semestre

Evitar dar informaciéon laboral a los
estudiantes de primer semestre

AT

CECYTE

COLEGIO DE BACHILLERES

Eliminar las actividades con estudiantes de
secundaria

Aplicar test vocacionales en 12 y 52
semestre para confirmar su vocacion

Flexibilidad para la aplicacion de
actividades con la IP
Que las actividades de MOVO se

distribuyan a lo largo de los 6 semestres

Mantener la figura del director de plantel
como el responsable del MOVO y que lo
asistan: docentes de maodulos
profesionales, orientadores, vinculadores,
responsables de tutorias, responsables de
la operacion de otros programas de la EMS

@ > e A
&= g A7 Sreosatr COBAEH

° COBAa WRMN COBAM



Actividades
realizadas por
profesionistas

Actividades
realizadas por
operador del
MOVO en plantel

El alumno
confirma eleccion
de carrera técnica
o cambia conforme |
a la oferta de su
plantel o localidad

Nueva estructura del MOVD

MODULO |
AUTOCONOCIMIENTO
VOCACIONAL

MODULO I
FORTALECIMIENTO DE LA
VOCACION

MODULO lii
CREACION DEL PROYECTO
EDUCATIVO-OCUPACIONAL

MODULO IV
HERRAMIENTAS PARA LA
INSERCION LABORAL

MODULO V
ACTIVIDADES
VIVENCIALES CON EL
SECTOR PRODUCTIVO

22y 32 semestre

42y 52 semestre

62 semestre

OPCIONALES

Actividad 1: Aplicaciénl 2 horas | Actividad 1: 2 horas §| Actividad 1: Confirmacion [ 1 hora
de test vocacional I Competencias de mi vocacion (segunda
laborales a fortalecer aplicacion de test
en el bachillerato vocacional) Actividad 1: 6 hchras
Identificacién del )
sesiones
Actividad 2: 2 horas | Actividad 2: 2 horas | Actividad 2: Me informo, | 2 horas mercado laboral
Reconocimiento  de Herramientas para el después decido mis
habilidades e fortalecimiento de estudios superiores”
intereses competencias
Bl Actividad 3: Opciones 2 horas
para la empleabilidad:
capacitacion y
emprendimiento Actividad 2: 8 horas
- - Herramientas para la 3
Actividad 3: 1 hora Actividad 3: Definicién deg 2 horas insercién laboral sesiones
Exploracién de mi proyecto educativo-
oportunidades ocupacional
Actividad 4: |Z horas
Creacion de proyecto I
educativo-ocupacional ACTIVIDAD OPCIONAL CON LA
para la transicién por I 1P/ MOTIVACION
el bachillerato I ACTIVIDAD OPCIONAL CON LA ACTIVIDAD OPCIONAL CON LA
: IP/MOTIVACION IP/MOTIVACION

ACTIVIDAD OPCIONAL CON LA
IP /MOTIVACION

Identificacion de alumnos:
7 horas

Empoderamiento de alumnos:
4 horas

Confirmacién vocacional para la
transicion a la educacion superior:
7 horas

Actividad 1: La
vision del
profesionista
sobre el mundo
laboral

Actividad 2: Un
dia entre pares

Actividad 3: Un
café por mi
futuro
educativo-
ocupacional

Actividad 4:
visita a la
fabrica

Actividad 5:
Preglntale a un
mentor

3 horas

2 horas

1 hora

1 hora

1 hora

Momentos en el que el estudiante toma decisiones respecto a su futuro educativo-ocupacional



Actividades estratégicas

|.-Realizar transferencia de nueva estructura del MOVO

por estado

Meta: Septiembre-Diciembre 2017

4.- Operacidn del MOVO en ciclo escolar 2017-2018 con
base en la nueva estructura
Meta: Septiembre 2017

2.-Creacidn estandar de competencias del orientador-

vinculador
Meta: Diciembre 2017

a.- Difusion
implementacidn

de

guias

Meta: Septiembre 2017

3.- Capacitar bajo estdndar de competencias a 9 mil

orientadores-vinculadores mas

Meta: Enero 2018

y materiales para su

Al cierre de 2017

-Realizar 33 transferencias de la
nueva estructura del MOVO

-Estandar de competencias del
orientador-vinculador

-Difusion de nuevas guias Yy
materiales de apoyo

Al cierre del ciclo 2017-2018

-Un millén y medio de test
vocacionales contestados

-3 millones y medio de visitas al
portal

-Sumar 5 mil IS
capacitadas bajo estandar de
competencias

-Sumar 20 mil

jovenes
beneficiados con actividades en
la IP

Al cierre del sexenio
-4 millones de visitas al portal

-2 millones de test vocacionales
contestados

-Certificar a 5 mil personas mas
en estandar de competencias

-Sumar 20 mil jévenes
beneficiados con actividades en
la IP, para llegar a 80 mil
beneficiados



Becas Talento




Becas al talento

Identifica a alumnos de EMS con alto potencial de talento matematico, cuyo
desempeno escolar, medido a través de calificaciones escolares, no ha permitido
detectar y promover adecuadamente el desarrollo de su potencial académico, personal

y profesional.

La deteccidony
atencion a
alumnos de EMS
con alto
potencial de
talento
intelectual se
traducira en:

- il
,..z ¥4 Reduccion del abandono escolar

Mejoras en el desempeiio escolar
de los estudiantes participantes

Brindar informacion sobre las
posibilidades de desarrollo
escolar y profesional




Becas al talento

Fase | (12 semestre de 206) '« 15 Entidades Federativas
e 20 Ciudades

£

/0 DGETI, DGETA, DGECyTM, DGB,
CONALEP, CETI y Colegio de Bachilleres. Entidades federativas
e CONALEP estatal, Colegio de Bachilleres participantes |
del Estado, CECYTES y Bachillerato —
Estatal. e Apoyo monetario de $1,000.00
* Bachilleratos de las Universidades . eInscripcion al Programa de enriquecimiento
Publicas Estatales. ? a becarios

Caracteristicas l ¢
™

® Se desarrolld en una institucidn de educacién superior de la Entidad

e Duracion: 6 sabados durante el ciclo escolar y 1 semana en vacaciones con las siguientes
actividades:

A. Tutorias brindadas por alumnos de educacién superior y/o recién egresados.
B. Talleres de robdtica y programacion

C. Talleres de expresion oral

D. Conferencias

Programa de enriquecimiento a becarios




Proceso de identificacidn de becarios

Evaluacion: . Seleccion
) Alumnos ubicados en el 25%
* Razonamiento

matematico SUpaiier o oz esuliztos et 3,690 alumnos becados

: la Ronda 1
* Razonamiento verbal
* Logica 12,065 Realizaron la 2° H: 52% M: 48%
61,652 pruebas terminadas prueba
De los 3,690 alumnos becados 2,953
- Resultados por Entidad Federativa cubrieron los requisitos para
=] continuar con la beca, los otros:
ca
|
= = Agosto-septiembre de 2016
oa oVl ~ =S
o == =
s £ . g Se dio de baja 79
59 = £ = ZF
oA E E e o = = No tuvo el 80% de... 137
| N % Bajo promedio 276
hhhEEEEEEEEEE: oo =m
| m —_
No aumento su... 97
S X & @ S §\ S F &L S & o
\%@\‘3’ %§\ Q&%‘b\é%@%&&@ @ \\(\\@ &\3& %%&&\ < <§(§) < (é&\% %é‘z? Q§\\Q& No esta inscrito 40
A\ D> & S N I
Q>\ S N o cumple con... 8
S %\k N

® Examenes realizados 0 100 200 300



Becas al talento: Fase Z (Zdo semestre 2016)

e 17 Entidades Federativas Caracteristicas ‘/
e 44 Ciudades Subsistemas participantes
Entidades federativas ‘\-'
participantes
Ronda 1
1,567 alumnos
Alumnos de ler Ronda 2 becados
semestre Alumnos ubicados en » H:53.3% M:46.7%

35,896 evaluados

(o) .
H:496% M: 50.4% el 25% superior 8,449
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B Alumnos evaluados (Ronda 1) B Alumnos ubicados en el 25% superior (Ronda 2)



Becas al talento: 2017

« DGETI, DGETA, DGECyTM, DGB, e 31 Ehtldades Federativas
CONALEP, CETIy Colegio de Bachilleres. * 64 Ciudades
e CONALEP estatal, Colegio de Bachilleres Entidades federativas participantes
del Estado, CECYTES y Bachillerato .
Estatfal. _ _ e Dirigida a alumnos de ler y 3er semestre
. Ballch‘llleratos de las Universidades . « Apoyo monetario de $1,000.00
Publicas Estatales. ~ L . A
— i1 | eInscripcion al Programa de Enriquecimiento a ’
. . . HRCEON Becarios '
Subsistemas participantes T
Caracteristicas
/0 Se desarrolla en una institucion de educacion ) (. Convocatoria abierta )
superior de la Entidad hasta el 25 Agosto
e Duracion: 6 sabados durante el ciclo escolary 1 e Primera Evaluacién

sémana en vacaciones 28 Agosto -1 septiembre

* Segunda Evaluacion
5 — 8 septiembre

e Resultados
29 septiembre

A. Tutorias brindadas por alumnos de educacion
superior y/o recién egresados.

B. Talleres de robdtica y programacioén
Talleres de expresion oral
Conferencias

O

o




Construye T




Construye T

Numero de visitas al sitio web Construye T

Nacional
. . 180,000
Materiales. Se elaboraron 7254 fichas de . 6531
actividades, infografias, videos informativos vy
140,000
tutoriales y quias para la gestion del ambiente -
120,000
escolar. o
o E”'MBZ 846 251 1292
50,000 258
Estos materiales se pueden descargar en la w0 s e 05
- ' 41188 B.274
pagina www.sems.qob.mx/construyet. a 754
2|35 I]BHH
20,000 III 1.7

\%ﬁoﬁoﬁoﬁoﬁoﬁo,\\
&&b\\%@@&&b\\‘b@\%

Continuidad del Programa hasta 2017

Aumento de la cobertura a 7 mil planteles y capacitacian de 54 mil docentes y directivos


http://www.sems.gob.mx/construyet
http://www.sems.gob.mx/construyet
http://www.sems.gob.mx/construyet
http://www.sems.gob.mx/construyet
http://www.sems.gob.mx/construyet
http://www.sems.gob.mx/construyet
http://www.sems.gob.mx/construyet

Talleres Virtuales: Resultados

8 talleres virtuales, Nov 2015 a Nov 2016

Tematicas para directivos, docentes, estudiantes y padres de familia
Alto impacto en redes sociales

Total de participantes: 386,434 (79% Construye T, 21% Otros planteles)

Directar(a) A8 24278
' ’ Otro(a) Director(a)

Docente 113700 85170 ol e

Funcionarios(as) ocente
B8 7083 Y

Alumno(a) 180975 150,103

Familia 79 857 75,136

Dira(a BB IBETA K e

Total

386,434 303,294



Porcentaje de tutores y directores que terminaron el curso

El curso para directores estuvo integrado por 4 temas, los cuales  En junio 2017, comenzaron los talleres presenciales. Hasta el
concluyeron satisfactoriamente 2,702 directores (B8% de los que o mentg hay un avance del 48.7% respecto a la meta de

se inscribieron al curso). ) . .

capacitar a los 3 mil planteles que se van a incorporar al
El curso para tutores estuvo integrado por 6 madulos, mismos  programa
que concluyeron satisfactoriamente 2,388 tutores Construye T

n . o] .
(08% de los que se inscribieron al curso). Participantes en el taller presencial

Porcentaje de tutores que terminaron el curso en Construye T Junio-julio 2017
linea _
X N X
o\o O N . ,
< N S % S . . R o Numero de Numero de NGmero de
N e D e 85 3 N ~ 8 Estado planteles personas talleres
E=) - 0 X SN Ne o % . .
) ~ = N < .. R~ g S ~ & 2 o asistentes capacitadas
N O ? m X .
o O (e} [S)
2 % 2 e % e N ~ Aguascalientes 71 142 1
y ” - o q N Baja California 66 132 1
2 S < S| ™ : .
< B p Chiapas 141 282 2
N
Ciudad de México 88 176 1
I Guanajuato 75 150 1
— i Guerrero 81 162 2
022%235558829892688553323858534838%% _
5525sgggﬁgggzggiﬁgﬂggﬁggzgg:ggzﬁ Estado de México 471 942 6
Szsg522 « 2=g <0 wZaezZo22 S < - .
g;%%uig";g%éz ogizaolgégwmf—‘géé;g Michoacan 75 150 1
a O © u =) > < o N X
S < = 8 2o 3 g z S 5 % Fa Nayarit 66 132 1
Q o a ~
I @ < % 2 < i § Oaxaca 150 300 2
2 o - p
«a g S § San Luis Potosi 66 132 1
(@] w
= > Tabasco 66 132 1
Zacatecas 75 150 1
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Otros puycs de |a Educaciﬁn Media
Superior



Normalidad Minima




Estrategias para enfrentar el desatio de los aprendizajes insuficientes

Normalidad minima en los planteles: reine las condiciones basicas indispensables que deben cumplirse en cada escuela para el
logro de los aprendizajes de los estudiantes.

|. Todas |as escuelas deben brindar el servicio educativo todos los dias establecidos en el calendario escolar.

‘I{g;\g 2. Todos los grupos deben disponer de maestros.

b. Las actividades que propone el docente deben lograr que todos los alumnos estén involucrados en el trabajo de
clase.

7. Todos los alumnos deben consolidar, conforme a su ritmo de aprendizaje, su dominio de la lectura, la escritura y las
matematicas, de acuerdo con su grado educativo.

@ 8. Los materiales de estudio estan a disposicion de los estudiantes y se usan sistematicamente.




Talleres Normalidad Minima en planteles de EMS

Desde Octubre de 2016 se han realizado 15 Talleres de Normalidad Minima con més de 4,000 asistentes y mas de 16

mil participaciones. Se espera llegar a los 17 talleres con mas de 6,000 asistentes

[. Hidalgo, 26 de
octubre 2016: 399

3. Nuevo Ledn, 3 de
mayo: 277

4. Tabasco, 9 de
mayo: 4200

2. Tlaxcala, 26 de
abril : 179

0. buanajuato, 18 de
mayo: 48

7. Quintana Roo, 30
de mayo: 328

[0. Morelos, 8 de
junio: 144

9. [acatecas, 7 de

junio: 349

8. Chiapas, | de
junio: 269

b. Tamaulipas, 26 de

mayo: 92 —

. Aguascalientes,
7 de Julio: 30
CEPPEMS

[I. Sonora, 3 de
junio: 300

12. Durango, 13 de
junio: 243

3. Jalisco, [a de
junio: 207

[4. Chihuahua, 16 de
junio: 248

7. Estado de Mexico
(4 Talleres), Agosto
(Par definir): 1500

[7. Aquascalientes, 8

de Agosto: 300

[6. Querétarn, | de

Agosta: 150




Plan de trabajo para la Normalidad Minima

Plan de Trabajo a Corto Plazo

Realizar un diagndstico similar en todas las entidades
federativas.

Este diagnastico detallado se estd presentando en
diferentes estados en los que ha tenido lugar el Taller de
normalidad minima.

Materiales de apoyo disponibles en el portal
http://sems.qgob.mx/normalidadminima

Informacian organizada de orientacian a directores y
docentes.

Plan de Trabajo a Mediano Plazo

Hasta este momento se han realizado [0 Talleres
estatales, ademas de una reunion con CEPPEMS, en
donde se ha trabajado con un poco mas de 4,100
Docentes y Directores de EMS, a la vez que se
encuentran agendados B Talleres para realizar en
Agosto en 3 estados diferentes.

Consolidar  una  plataforma  de  diagnastico y
sequimiento a la Normalidad Minima en todos los
planteles.

Disponible a partir de finales de agosto en:
http://www.normalidadminima.sems.qob.mx

Plan de Trabajo a Largo Plazo

Generar Orientaciones generales para atender los
Rasgos de Normalidad Minima Escolar en planteles de
EMS.

Estas Orientaciones se elaboran con base en las
propuestas recogidas de los Talleres estatales vy
estarén disponibles a partir de finales de agosto.
Ofrecer capacitacian a |os directores de planteles.

Generar materiales de apoyo para los directores y
cuerpos directivos de los planteles.

Las Orientaciones generales para atender los Rasgos
de Normalidad Minima Escolar en planteles de EMS
permitirdn impulsar también algunas actividades
especificas que fueron sugeridas en los Talleres.
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Informes de Actividades y Rendicidn de
Cuentas de los Directores de Plantel




Aplicables a planteles piblicos de EMS dependientes de los subsistemas

., * Lomprender actividades del ciclo escolar inmediato anterior.
& < [Debera considerar, al menos, los siguientes rubros:
:E . Situacion académica
] . . .. .
5 2. Personal docente, directivo y administrativo
l_c__|% 3. bestion financiera y administrativa
4. Infraestructura, equipamiento y conectividad

tl Informe se deberd rendir conforme a El director del plantel deberd rendir su Informe ante |3
5 | los formatos que estaran disponibles en comunidad educativa una vez finalizado el ciclo escolar y
@ | el Portal de Informes de Actividades y de 8 hasta quince dias habiles posteriores al inicio del siguiente.
& | Rendicidn de Cuentas de EMS: Bt [écimo sequnds L OPESH
= | www.sems.qob.mx

Art Décimo primero [OPESH

Alcanzar 100% de cumplimiento en los planteles piblicos federales y de control estatal, asi como en 100% de los
planteles particulares con RVOE federal

Lineamientos conforme a los cuales los Directores de los planteles de EMS dependientes de la SEP deberan rendir el informe de sus actividades y rendicion de cuentas.


http://www.sems.gob.mx/

Cumplimiento de los informes de transparencia y

rendicidn de cuentas

Porcentaje de planteles que presentd el informe de transparencia y
rendicidn de cuentas (2016) en la plataforma SEMS

Flanteles Hil| mfurme Total de planteles informe

LECYTE EEB d6.3
COLBACH da.Z
CONALEP DF y Oax 100.0
LONALEP EDOS 274 27E dd.3
DGB 100.0
DGETA d2.1
DGET 455 455 100.0




Tercera Parte






Nuevo Curriculo de la Educacidn
Media Superior




&lué cambia?

Se atualizardn los
contenidos en ~
Planes y Programas Con énfasis en la
de estudio profundidad de los
aprendizajes y el desarrollo
\ de las competencias
\/\

Se define un
Nuevo perfil

de egreso

—/ o Conformado por 11 ambitos que establecen las competencias
que deben caracterizar a todos los egresados de la EMS.

Incorpora las Habilidades Socioemocionales mas relevantes para
la EMS.

* Actualizado a los requerimientos del Siglo XXI.



Nuevo Curriculo de |a Educacion Media Superior

il

NUEVO PERFIL DE EGRESO DE LA EMS

AMBITOS

Lenguaje y Comunicacidn

Convivencia y Ciudadania

Pensamiento Matemético

Apreciacidn y Expresidn Artisticas

Exploracidn y Comprensidn del Mundo Natural y
Social

Cuidado del Medio Ambiente

Pensamiento Critico y Solucidn de Problemas

Atencidn al Cuerpo y la Salud

Habilidades Socioemocionales y proyecto de vida

Habilidades Digitales

Colaboracidn y Trabajo de Equipo




Nuevo Curriculo de la Educacion Media Superior

Incorporacidn de Habilidades del siglo XXI

Flexibilidad
Adaptabilidad
Creatividad
Innovacion
Habilidades comunicativas
Habilidades Tecnoldgicas
Pensamiento critico

Resolucion de problemas



Incorporacidn de las habilidades socioemocionales al Marco Curricular

Primero
Segundo
Tercero

Cuarto
Quinto

Sexto

Comiin en el Nuevo Modelo Educativo

HSE PRIORITARIAS
constituyen el foco principal de HSE a
desarrollar en cada semestre

Conoce T

Relaciona T

Elige T

Autoconocimiento
Manejo de emociones
Empatia

Colaboracion
Persistencia

Conciencia social



¢Por qué son tan importantes las habilidades socioemocionales? Efecto

en competencias cognitivas

Porcentaje de alumnos en nivel de logro IV, seqin nivel de perseverancia
y condicion socioecondmica. Matematicas-

PLANEA-EMS 2016
230
22.2

200
la.0
10.0

5. o - 34

== o &

3.4 3.6 21
00

Desarrallo de Bajo Medin Bajo Medin Alto Alto

determinacidn
—o—[| e@ea[]] —o—[J3 e=@m[5}



¢.Cudles son los propdsitos de la revisidn y actualizacidn del curriculo de

la EMS?

Impulsar el desarrollo de las

2 competencias delmccen los

estudiantes (favorecer la concrecion del
MCC en las aulas)

Evitar la dispersién curricular

para permitir una mejor secuencia
de aprendizajes
Reducir la cantidad de
contenidos de los programas de
estudio para priorizar la

profundidad de los
aprendizajes

Actualizar 1os contenidos

para favorecer los aprendizajes
propios del siglo XXI

S

Orientar una

practica docente mas
pertinente




Nuevo Curriculo de la Educacidn Media Superior

MAPA CURRICULAR DEL BACHILLERATO GENERAL Se mueve al principio del
CON CAPACITACION PARA EL TRABAJO trayecto educativo

PRIMER SEMESTRE SEGUNDO SEMESTRE TERCER SEMESTRE CUARTO SEMESTRE QUINTO SEMESTRE SEXTO SEMESTRE

H oras Horas Horas H oras Horas Horas

A

Matematicas Matermaticas . Matematicas :
| 5 I 5 Matematicas || 5 Y, 5 Filosofia 4

Qui:‘nica 5 QuiIT ica 5 Bio\logia " 43*;7 - (Jeograhla 3

ambiente

Metodologia de

la investigacion

uccion Historia Historia Estructura - =
P . .. Formacion Formacion
alas¥ien de México 3 socioeconomica 3 P 3 L 3

3 Etica y valores 3 Fisica Fisica Historia Universal

1l | Il Contemp.

. . ropedeéutica ropedeutica
sociales | Il de México prop prop
Taller de lectura P Taller de lectura 4 Literatura 3 Literatura 3 Formacion 3 Formacion
y redaccion | y redaccion || | [l propedéutica propedéutica
Lengua adicional 3 Lengua adicional 3 Lengua adicional 3 Lengua adicional 3 Formacion Formacion
al espano al espano al espano al espano ropedéutica ropedautica
| espariol | | espariol Il | espariol Ill | espariol IV propedéut propedéut
|nformat|ca InFormatlca Formacion Formacion 4 Formacion 3 Formacion 3
para &l trabajo para el trabajo propedéutica propedéutica

Actividades Actividades Formacion Formacion Formacion Formacion
by | rab e = b <
paraegcolares paraescolares para el trabajo para el tra aJo para el trabajo para el trabajo
Actividades Actividades Formacion Formacion
paraescolares paraescolares para el trabajo para el trabajo
Actividades Actividades
paraescolares paraescolares
Componente basico
Componente propedéutico

Componente de formacion para el trabajo

_ Actividades paraescolares (Orientacion educativa, Actividades artistico-culturales y deportivo-recreativas)




Nuevo Curriculo de la Educacidn Media Superior

MAPA CURRICULAR DEL BACHILLERATO TECNOLOGICO

PRIMER SEMESTRE | SEGUNDO SEMESTRE TERCER SEMESTRE CUARTO SEMESTRE QUINTO SEMESTRE SEXTO SEMESTRE

Horas Horas Horas Horas Horas Horas
Geometriay Geometria Calculo P Probabilidad y
Algebra > Trigonometria . Analitica < Diferencial = Azl ezl g Estadistica &
Ingles Ingles Ingles Inglés Ingles Temas de
| 3 i 3 i 3 v 3 Y ° =i °
_ . . - Asignatura
L 4 CarE 4 Biologia 4 = 4 - 4 Propedeutica® 5
| 1| \ Il .
12y
Tecnologias de la Lectura, i Ciencia, Tecno- Asignatura
Informacion y la 3 Expresion Oral y 4 Etica 4 Ecologia 4 logia, Sociedad y 4 Propedeéutica® 5
Comunicacion Escrita Il Valores a2y
Logica 4
Lectura, Mocl:lulo 7 Mol?ulo 17 Mo”dlulo 7 Mcl)\d/ulo 2 Mo\(}ulo ”
Expresion Oral y 4
Escrita |
AREAS PROPEDEUTICAS
Fisico—matematica Econémico—administrativa Quimico-biolégica Humanidades y Ciencias Sociales
1. Temas de Fisica 4. Temas de Administracion 7. Introduccién a la Bioquimica 10. Temas de Ciencias Sociales
2. Dibujo Técnico 5. Introduccion a la Economia 8. Temas de Biologia Contemporanea 1. Literatura
3. Matematicas aplicadas 6. Introduccion al Derecho 9. Temas de Ciencias de la Salud 12. Historia

Componente basico
Componente de formacion propedéutica

Componente de formacion profesional



Nuevo Curriculo de la Educacidn Media Superior

Aprendizaje Clave:
Hoja de Ruta para el director y la academia.

A
[ \

Eje Componente Contenido central| Contenido especifico Aprendizaje esperado Producto esperado
. — ‘
:.a dls'lc‘lgc;on entre | g estudiante:
a or_al ady o Reactiva aprendizajes
e previos de la asignatura y de
e Elempleode las Tecnologias de la -
nociones basicas Informacion y la e Laaplicacién de la estructura de
La lect I " e cltEnta, Comunicacion. la oraC|on_5|mpIe enla
alectura, fa escrituray 1, 5 importancia de construccion del resumen.
Leer, escribir, la oralidad como la lengua v el e Laidentificacidon o Identifica el tema, la ; )
hablary practicas habilitadoras y a j deyla del tema, la intencion y las partes de ¢ Laelaboracion del primer
escuchar. generadoras del papel ae intencién y las expresiones orales y escritas. avance del Proyecto de Vida
o gramatica (revisar el apartado
aprendizaje partes de un texto
e Desarrolla un resumen por di de i6n 3
ara la elaboracién : correspondiente de la seccidn
P escrito en el que demuestra d d
8 U FESIER : - e este documento).
’ el tema, la intenciéon y las

partes de los textos y lo

comentan oralmente en el

grupo.

|

Plan y Programa de Estudios:
Hoja de Ruta para el docente y la academia.



Modelar transversalidad curricular en los colegiados docentes

Campo
disciplinar
Asignatura .Matematlcgs IV' .
Pensamiento y lenguaje variacional.
Contenido
central

Ciencias Experimentales

Biologia Il

El crecigento de las
polMaciones

Fisica Il

El entrenamier® deportivo como
ejemplo de aplicgion de la mecanica

S,

representar mi posicidn en una gréfica dependiente del tiempo? ¢Qué es el cambio y g
variacion?

Intervalos de monotonia, funciones crecientes y decrecientes. ¢Si una funcidn pasa de crecer a
decrecer hay un punto maximo en el medio? (Al revés, un punto minimo? ¢Asi se comporta la
temperatura en mi ciudad durante todo el dia?

¢Qué tipo de procesos se precisan para tratar con el cambio y la optimizacion, sus
propiedades, sus relaciones y sus transformaciones representacionales?

éPor qué las medidas del cambio resultan utiles para el tratamiento de diferentes situaciones
contextuales?

¢Se pueden sumar las funciones?, iqué se obtiene de sumar una funcion lineal con otra funcidn
lineal?... ¢una cuadratica con una lineal?, ése le ocurren otras?

Construyendo modelos predictivos de fenémenos de cambio continuo y cambio discreto.

recer una poblacion
de forma ilimitada? ¢De
Jantas manera g
crecer las poblaciones? ¢Qué
factores limitan o favorecen
el crecimiento de las
poblaciones? ¢Por qué es
importante el control del
crecimiento de poblaciones?
Poblacién. Modelos de
crecimiento de poblaciones
Factores que limitan el
crecimiento de una
poblacion.

éCuales son las varifibles que definen a un
sistema fisico? i@¥iede la medicidn y el
analisis.dg porte formar campeones?
omo le hace un entrenador para
mejorar el desempeiio de los atletas? ¢Un
atleta entrenado para una carrera de 100
metros puede correr un maratén? ¢Cdmo
puedo realizar actividades fisicas que
favorezcan al buen desarrollo de mi
cuerpo? * Magnitudes, unidades y
variables fisicas. Movimiento rectilineo
uniforme *Movimiento rectilineo
uniformemente acelerado *La fuerza
como causante del estado de movimiento
de los cuerpos * Relacién y diferencia
entre fuerza y energia

Aprendizaje
esperado

Caracterizan a las funciones algebraicas y las funciones trascendentes como herramientas de
prediccion, utiles en una diversidad de modelos para el estudio del cambio.

Construyen y analizan sucesiones numéricas y reconocen los patrones de crecimiento y de
decrecimiento.

Analizan las regiones de crecimiento y decrecimiento de una funcién.

Encuentran en forma aproximada los maximos y minimos de una funcion.

Operan algebraica y aritméticamente, asi como representan y tratan graficamente a las
funciones polinomiales basicas (lineales, cuadréticas y cubicas).

Determinan algebraica y visualmente las asintotas de algunas funciones racionales basicas.

Analiza curvas de
crecimiento poblacional para
contrastar el crecimiento de
una poblacién natural con el

crecimiento de las

poblaciones humanas.

Distinguir los conceptos de velocidad y
aceleracion.

Producto
esperado

Representar el cambio numérico de patrones de crecimiento en tablas y
graficas.

Predecir la situacion optima de un fenémeno de cambio del tipo parabdlico.
Establecer conjeturas del tipo ¢ c6mo seran las sumas de funciones
crecientes...?

Estimar lo siguiente: Si una poblacién crece exponencialmente, écomo se
estima su valor unos afos después?

Modela el caso del
crecimiento de la
poblacion humana,
propone escenarios
posibles y discute
acciones para vivir con
calidad.

Graficas de movimiento con
velocidad o aceleracion constante
con analisis cualitativo.




Difusidn y analisis del Nuevo Modelo Educativo y el Nuevo Curriculo de la

EMS

O 34 talleres estatales, en 3 entidades federativas, con 13,064 directores de plantel y lideres de
academia.

O Transferencia del taller a las comunidades educativas de los planteles. Avance a |a fecha (registro en
plataforma de evidencias de transversalidad curricular desarrollada por academias):

Nimero de planteles por subsistema

870 Total: 3,083
417 4g
212 243 974
IBa 127 gg
...---E48 WwoimB B 4 2 1 1 1 |
|
T Es2f£883 EZSE2 38 E 58 232 88 3
8 & = F @ 2 a2 5 858 =E = o = @m B= 5§ W 3 o
b o =2 ™ o = 2 2 92 = ©= B o = =2
o R = ca
a —_—
E (m



Difusidn y analisis del Nuevo Modelo Educativo y el Nuevo Curriculo de la

estudio del
Bachillerato General
alineada a los Planes
de Referencia del
Componente Bésico del
Marco Curricular

Coman (MCC) de la
EMS.

E

72% del tiempo para el desarrollo de:

Evaluacidn continua, y diversificada

Competencias transversales

BJercicio
interinstitucional para
|a actualizacian de un

solo programa de
estudios, alineada a los
Planes de Referencia
del Componente Basico

del MCC de la EMS.

E

Rachilleres COMX ya
ha preparado un piloto
en el ciclo 2017-2018
para su extensidn a
todos sus planteles en

el ciclo 2018-2013.

E

Contenidos especificos

A 4
el

innovaciones en la
actualizacion de los
programas de estudio
del Bachillerato
Tecnoldgico.

E

Aprendizajes Esperados

20% del tiempo para el desarrollo de:

Reforzamiento Académico

HSE

4 4 N [ N [ N
La Direccion General Las Direcciones
de Bachillerato (DGR) Generales de DGETI,
realizd |a actualizacidn DGETA. DEEEyTM Y Fl Colegio de o Dosificacidn con base
de |os programas de CECYTE realizaron un Principales en aprendizajes

esperados (no en
contenidos) y que
considera el
desarrollo de las HSE y
el reforzamiento
académico.
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Talleres de capacitacidn para lideres de la implementacidn del Nuevo Curriculo de la

EMS en los planteles
(Bachillerato Tecnoldgico)

Esquema de Capacitacidn en 2 Niveles

14 al 23 de julio y 7 al 11 de agosto de 14 al 18 de agosta de 2017:
2017: :

\ 4 \ 4

Sesiones de trabajo colegiado en los
planteles para el analisis y planeacidn
del trabajo en aula de los programas de
estudio actualizados.

|2 talleres regionales para 2,200 lideres
de la implementacidn de los programas
de estudio actualizados.



¢0ué sigue?

7

En agosto iniciaremos con la implementacidn del primer afio de bachillerato, a lo que se han
sumado |os subsistemas descentralizados estatales de Colegio de Bachilleres y CECyTEs.

\

\.

En la sequnda semana de agosto se realizarén las sesiones intensivas de planeacian de trabajo en
aula en |os planteles que introducen el nuevo curriculo.

L J

4 )
En los Bachilleratos Tecnoldgicos se adecuaran asignaturas del 3%, 4% y ® semestres.

L J

4 )

J

7

\.

Apoyar la participacian de |os docentes en |a capacitacidn del nuevo curriculo, que esperamos
realizar en este afio y en 2018 (40 mil docentes ya inscritos).

\

7

\.

J

g
Apoyar el acompafamiento y evaluacion de la implementacidn a lo largo del ciclo escolar 2017-
2018.

J




Equidad e Inclusidn




Desiqualdad social y educativa

Suele pensarse que las diferentes expresiones de la desigualdad educativa son un reflejo de las
desigualdades sociales que se reproducen de una generacian a otra.

Sin embargo, las desigualdades educativas a menudo persisten y se reproducen por la dindmica del
propio sistema escaolar.

Cobertura escolar por edad y decil de ingreso Escolaridad en Localidades con alta y baja
1200 marginacian

1000 Baja marginaciin  [INEEEE 1.5

ettt
80.0 7_‘:@"/ Alta marginacidn NS 6.1
60.0

400 = 43.7% de |a poblacitn en los cuatro primeros
200 deciles de ingreso esté en situaciaon de rezago
educativo; 27.0% en los deciles intermedios; y
00 0 . .
e e 10.5% en los dos dltimos deciles.

——(3a5) —e—(6a11) —e(12a14)



Preguntas relevantes

Esta situacian y los procesos que |a originan no son inevitables y puede ser influidos por
decisiones de politica educativa.

¢ lué se puede hacer para que el sistema educativo no contribuya a
propiciar exclusian y discriminacion y a reforzar la desigualdad?

tDe qué manera |a educacian puede emerger como un instrumentao
igualador de oportunidades y de inclusian?

4A que tipo de politicas es posible recurrir para lograr esos propdsitos?




¢.0ué factores internos al sistema educativo contribuyen a reproducir |a

desigualdad?

| as brechas en
el acceso a la
educacidn

Tiempo y

Ausencia de

S orayecto para recursos que los
ol mpulsr padres dedican
equidad y la a apoyar a
escuelas inclusidn desde educacidn de

las escuelas |os hijos

Segregacidn en
|as escuelas

Fernando Reimers, 2000



¢Como atender estos procesos?

Propiciar |as experiencias de reincorporacian
educativa o de capacitacicn

Intensificar la movilidad educatj
intergeneracional

| as brechas en
el acceso a la
educacidn

Fortalecer la demanda
educativa

Atender |a diversidac
étnica, lingiiistica y
cultural

Elevar la calidad de la oferta

Impulsar el trénsito
educativa

hacia una educacian
inclusiva

Ausencia de fiempo y
S orayecto para recursos que los
ol mpulsr padres dedican
equidad y la a apoyar |a
escuelas inclusidn desde educacidn de

las escuelas

Favorecer la |os hijos
igualdad entre
mujeres y

hombres

eforzar la integracian
de principios de equidad
e inclusian en |a politiga
educativa
Segregacidn en
|as escuelas

Vigorizar los procesos de integracion social de las escuelas



Equidad e Inclusidn

|. Intensificar la movilidad educativa intergeneracional.

Se impulsa el desarrollo infantil temprano y la educacidn inicial; se expanden las oportunidades sobre todo en [os
niveles de preescolar, media superior y superior; se consolida |a lucha contra el abandono escolar para que cada vez mas
jovenes ejerzan su derecho a la educacidn; se favorece la terminacion de ciclos escolares y se propicia las
transicion entre niveles educativos de los segmentos més pobres de la poblacidn.

|l. Elevar la calidad de |a oferta educativa.

Se contemplan acciones encaminadas a la mejora de la infraestructura y el equipamiento de los planteles; se proveen
libros y materiales educativos; se amplian |as capacidades de docentes, directores y supervisores; se interviene para
hacer un uso més eficiente del tiempo dedicado a actividades de aprendizaje e incluso se contempla la extensidn de
|la jornada escolar; se fortalece |a autonomia de gestion escolar y se trabaja para lograr la “normalidad minima” en los
planteles.

lll. Fortalecer la demanda educativa.

A fin de fortalecer la demanda educativa se fortalecen las transferencias condicionadas, encuentran en
proceso de revisidn y robustecimiento los programas de becas y se implementan acciones para afianzar
los vinculos entre la escuela y la familia, fomentando |a participacion de los padres en |a educacian de sus
hijos.



Equidad e Inclusidn

El Nuevo Modelo Educativo cuenta, entre sus Ejes més relevantes, el de la equidad y |a inclusidn. Entre las
estrategias mas relevantes de este eje, se cuentan las siguientes:

|. Intensificar la movilidad educativa intergeneracional.

\ v

|I. Elevar la calidad de |a oferta educativa.

\ v

|l|. Fortalecer la demanda educativa.

\ v

V. Propiciar las experiencias de reincorporacion educativa o de capacitacidn.

\ v

V. Vigorizar |a integracidn social en |as escuelas.

\ v

VI. Impulsar el trénsito hacia la educacidn inclusiva.

\ v

VIl. Favorecer |a igualdad entre mujeres y hombres.

\ v

VIIl. Atender la diversidad étnica, lingiiistica y cultural.

\ v

IX. Reforzar la integracitn de principios de equidad e inclusian.

\ V.




Favorecer la maovilidad educativa intergeneracional

Es preciso acortar |as brechas actuales e intergeneracionales de los més pobres con otros segmentos
sociales.

v" tl /ocus de |a desigualdad educativa se ha desplazado cada vez més hacia |as etapas mas
avanzadas de |a trayectoria escolar, a partir de |a educacidn media superior (Solis, 2013), por o
que se requiere fortalecer la cobertura educativa en los niveles medio superior y superior
y consolidar la lucha contra el abandono en todos los niveles educativos.

v" lainversidn en desarrollo infantil temprano y educacidn inicial es una importante
‘ contribucian a la equidad. Las inversiones en este renglan tienen efectos directos y persistentes
en el desarrollo cognitivo y no cognitivo de las personas (intervencidn con Prospera).

v" lna medida clave para |a equidad es |a de favorecer la terminacidn de los ciclos y propiciar
las transiciones entre niveles educativos de [os segmentos en desventaja (intervencian con
Prospera)



A través de PROSPERA

Cuatro talleres impartidos por

los representantes de las

MESAs

PROSPERA.

Formacidn de padres educadores

Programa de formacian para
i padres de familia a través del
programa

PROSPERA

PROGRAMA
DE INCLUSION SOCIAL

de  servicio

PROSPERA

Materiales para los
padres de familia:

Luia de sesion para cada

taller.

Esta intervencian iniciard como prueba piloto, atendiendo

Guia para padres de
familia

aproximadamente al [0% de los padres de familia

Programa de Becas

e N Las becas deben dirigirse

Aumentar la eficiencia N 2 quienes mas lo
del programa de becas. Re f .
i % necesitan.
I
1
- e
~ 7/

Reposicionar el
Establecer
programa de becas Ammmy . "

: 4 mecanismos eficientes
como un instrumento g8 _: de evaluacidn
eficiente de equidad e [N " y

inclusidn

seguimiento

Actualmente el gobierno federal otorga, a
través del Programa Nacional de Becas,
un total de 7.7 millones de becas, |o que
implica una inversion multimillonaria

Meta del Programa Nacional de Becas

80% de los alumnos de
EMS de los IV primeros
deciles

40% de estudiantes de EB

de los primeros IV deciles




Equidad e Inclusidn

IV. Propiciar las experiencias de reincorporacion educativa o de capacitacian.

Se combate el analfabetismo y el rezago educativo con diversas acciones orientadas a multiplicar las
oportunidades educativas y se refuerzan las acciones de capacitacion laboral para los jovenes y adultos
que no hayan completado |a escolaridad obligatoria. Lo anterior, con el fin de favorecer el acceso a mejores
oportunidades de vida, empleo y de capacitacian.

V. Vigorizar la integracidn social en las escuelas

Se busca que |as escuelas se constituyan como espacios de integracidn social.

VI. Impulsar el trénsito hacia la educacidn inclusiva.

Se busca impulsar el transito hacia una educacidn inclusiva, de manera que esté garantizado el acceso, |a
permanencia, la participacian y el aprendizaje de todos los alumnos sin importar su condicion u origen,
prioritariamente de aquellos que se encuentran en riesgo de exclusidn del sistema educativo.




Atencidn al rezago educativo mediante los programas de reincorporacidn

educativa y ocupacional

Frente a un rezago educativo de casi 30 millones de personas, es crucial abrir oportunidades de

educacidn a jovenes y adultos
Egresados previstos del INEA: 2,360,260

Egresados adicionales previstos en de las distintas
Total 2017 Total 2018:

opciones de bachillerato: 400 mil

232,720

273,578
28158 AR Prepa en
Linea
l _
PR PEL
2017 2018

B Primaria Secundaria ™ Alfabetizacian



Atencidn a los planteles con doble turno

Intervencian en planteles piblicos con turno
vespertino donde hay evidencia de
marcada “segregacidn”, dirigida a impulsar
medidas para matizar o evitar la segregacian
en las comunidades escolares.

— \ 4

| 2

De manera piloto, se considererd en algunos de
ellos convocatorias de ingreso que consideren
mecanismos de asignacidn aleatoria de los
estudiantes en uno y otro turno.

Una medida adicional relevante es la de impulsar
de inmediato la mejora de la calidad de las
escuelas pablicas en el turno vespertino.

Se buscard intervenir 1,072 planteles piblicos de
educacion media superior con doble turno, donde
estudian mas de 2 millones de estudiantes.

Se buscard impulsar en los directivos y docentes
de los turnos vespertinos

(I) Actitudes que eleven las expectativas del logro
de los estudiantes y

(2) Eliminen practicas que conlleven cualquier tipo
de "etiquetamiento” de los alumnos.

Esto implica reforzar la formacion continua de
docentes y directivos del turno vespertino para
que puedan:



Impulsar el transito hacia una educacitn inclusiva

| os sistemas educativos tradicionales. tienen una

. . _ , PN Enfoque de educacidn especial
propensian a privilegiar |a franja del estudiante “medio”.

Enfoque de educacidn inclusiva

Tod I distancian o desvian de | 'IAlumnns con alguna caracteristica ! Todos son alumnos del istema
“” DS aQUENIDS QUE SE distancian o fsv'a" B 10S : d'g' : : educativo sin distincion de ningdn
supuestamente normal o frecuente” son a menudo i Istintrva ] tipn ,
sujetos de programas especiales, diferenciados, g SomTmTeeT R ,
lwidos o simolemente ianaradas ! Centros especiales para a!urljnqs ! Alumnos integrados a los planteles
BXC P g ' I con alguna caracteristica distintiva | requlares
N o o o s 4

Los beneficiarios son todos los

Frente a esta tendencia homogeneizadora del sistema 1 o
g | El beneficiario es el alumno con . _
: actores del sistema educativo

educativo, no es casual que los primeros grupos en ser alguna caracteristica distintiva

ignorados sean |os alumnos con alguna discapacidad, los s nnnn s

que tienen dificultades de conducta o comunicacion. o | Mastros especializados para

' 1

) ) . _ ! atender a alumnos con estas

incluso |os estudiantes con aptitudes sobresalientes, 1 caracteristicas

por solo citar algunos ejemplos. fmTTT s \
| Los padres son receptores de los |
| servicios de educacidn especial |

Todos los docentes son capaces de
atender las necesidades de
. aprendizaje de todos los alumnos

Los padres son corresponsables de
|a atencidn de las necesidades de

Por eso resulta fundamental transitar hacia un enfoque N oo oo / \ aprendizaje de sus hijos

de educacidn inclusiva, en el que las diferencias entre ~ ¢” Es responsabilidad del sistema Cs resonnsabilidad de toa a

los educandos se valoren, se brinda atencidn a las | educativo la atencidnaesta | p comunidad

necesidades educativas de cada uno y |a diversidad se "‘-_-_-_-_-_-_-lj-”_ﬁ_lﬂf-'f-rl ------------- - . X /
vea como una oportunidad de enriquecimiento para :’ Las padres no toman parte de las ‘: Los pedres estes invalucrados enlas
todos. | decisiones de las escuelas | decisiones de la comunidad escolar




Equidad e Inclusidn

VIl. Favorecer la igualdad entre mujeres y hombres.

Se impulsa la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, estimulando su acceso a oportunidades
educativas de calidad, apoyéandolas para la conclusion oportuna de sus trayectorias educativas y propiciando
su acercamiento al estudio de carreras cientificas y tecnoldgicas.

Vill. Atender la diversidad étnica, lingiiistica y cultural.

Se desarrollan estrategias que garanticen una educacidn pertinente que considere la diversidad étnica,
lingiiistica y cultural de nuestro pais, como la focalizacion de recursos y acciones derivadas de los
principales programas presupuestales, generacion de materiales educativos adecuados y multilingiies,
capacitacidn a docentes, etc.

IX. Reforzar la integracidn de principios de equidad e inclusidn

Se esta trabajando en coordinacion con todos los actores del sistema educativo para que los principios de
equidad e inclusin permeen en todos los niveles y queden reflejados en el planteamiento curricular, asi
como en |a disponibilidad de recursos humanos, técnicos y materiales para las escuelas.



Algunas intervenciones seleccionadas para favorecer la igualdad entre

hombres y mujeres

NiiaSTEM PUEDEN: Acciones, 2016-2018 Practicas de aula con “sensibilidad de género”

Se ha desarrollado en |a educacidn media superior un protocolo
inédito de observacidn de précticas de aula sensibles al género.

A partir de las grabaciones de clase, se identifican buenas
practicas docentes para la ensefianza de matematicas vy
comunicacian.

2018-2019
Meta: Operacitn de la Red de Mentoras en las 32 entidades federativas.
FEvaluacion de impacto de |a Red de Mentoras.

Las grabaciones serviran para disefiar cursos y talleres dirigidos
a docentes sobre practicas de ensefianza con sensibilidad de
género. Estos cursos y talleres se impartiran inicialmente a {0
mil docentes.

Atencidn a jovenes que no estudian ni trabajan, quienes en su gran mayoria son mujeres (3 de cada 4)

v MAlentar el regreso a |a educacian de una proporcitn de estos jovenes a través de programas flexibles.

v |mpulsar un sdlido programa de capacitacian laboral y propiciar que los jdvenes que no estudian ni trabajan
certifiquen las habilidades y competencias para facilitar su acceso a oportunidades de empleo.



Atender la diversidad étnica, lingiiistica y cultural del pais

Diversos estudios han subrayado |a necesidad de superar una serie de barreras que limitan |os aprendizajes, el
desarrollo y la participacidn de nifias, nifios, adolescentes y jovenes indigenas hablantes de lengua indigena en las
escuelas, entre los que destacan |os siguientes:

Es imprescindible trabajar intensamente en las siguientes seis dimensiones para superar |as barreras que
limitan los aprendizajes, participacion y desarrollo de nifias, nifios y javenes indigenas.

Enseiianza de lenguas originarias Lineamientos curriculares para docentes

La todavia debil pertinencia cultural y lingiiistica de Los apoyos limitados dirigidos a los maestros para
planes y programas contextualizar el aprendizaje en escuelas indigenas

Materiales educativos en lenguas

Profesionalizacion docente "y .
indigenas y Espaiiol
La insuficiente preparacian docente para responder a

13 diversidad La limitada disponibilidad de materiales educativos y

recursos didacticos en lenguas indigenas

Infraestructura y recursos de aula en Fortalecimiento académico y
escuelas indigenas organizacidn escolar

Las precarias condiciones y deficiencias de la La pesada proporcidn de escuelas indigenas de organizacidn
infraestructura, el equipamiento y los recursos de aula incompleta y el débil acompafiamiento técnico




Estrategia
Nacional de
Ensefianza del
Inglés




¢Por qué un México bilingiie?

Favorece la inversion en
el capital humano y
social

Genera mayores
oportunidades de
acceso a empleos mejor
remunerados

Incrementa el factor de
inclusidon a nivel pais en
un mundo globalizado




¢Cuél es la visidn para la EMS?

EDUCACION
OBLIGATORIA

?

~S 2

NIVEL MCER

8~

ALUMNO

DOCENTE

Dominio al

menos dos niveles
por encima del
gue ensenan

No R

Profesores egresados de
la Escuela Normal con
1 alte dominio del inglés



¢Cudl es la visidn para la EMS en el largo plazo?

100% de alumnos

egresan de la EMS
con nivel B2.

100% de profesores han
aprobado la evaluacidén
del desempeiio y cuentan
con una certificacion
correspondiente al nivel
gue ensenan.




Programa de formacidn docente para la ensefianza del inglés

en la EMS

Se esta desarrollando un programa de colaboracion con la Universidad de Cambridge
(quien ya trabaja con Educaciéon Basica) para:

v’ Revisar contenidos y secuencia curricular, alineado con la Educacion
Basica (la revision y apoyo al redisefio del curriculo con base en las
recomendaciones realizadas por Cambridge English)

v’ Lograr autorizacién del convenio con la Universidad de Cambridge.

v’ Canalizar $250,000 US ddlares para realizar esta tarea (llevaria 5 meses
de trabajo —concluira diciembre 2017-)

v’ Desarrollar criterios para la formacién de docentes en idioma inglés y en
competencias didactica para la ensefianza del inglés

v’ Desarrollar criterios para la seleccion de universidades publicas del pais
con el fin de formar y actualizar a los docentes de la EMS



El modelo de formacidn continua para la ensefianza del inglés en

la EMS: llegar a nivel C2

Etapa de ingreso al Rasgos de los docentes Tiempo de formacion Imparte el curso
programa de formacion
en ensefianza del inglés

Primer ano Docentes que no han 2 anos Instituciones de
alcanzado nivel B1 educacion superior (IES)
qgue cumplen con los
criterios de calidad y
certificacion que se
establezcan

Segundo afio Docentes que no se 1 afio IES que cumplen con los
encuentren en el nivel criterios de calidad y
C2 pero que tienen B1 certificacidon que se
/B2 establezcan

* Se seguird impulsando en 2017 y 2018 la formacién continua de los docentes que ya
han alcanzado un nivel de B2 mediante las Becas de Movilidad Internacional. De forma
presencial se apoyara cada afio a 250 maestros para que cursen estudios en
instituciones en los Estados Unidos de América.

* Ademas otros 300 participaran cada afio en cursos en linea impartidos por una
institucion de Estados Unidos de América.



Escenarios del modelo de formacidn continua para la ensefianza
del inglés en la EMS

_ Escenario A Escenario B

Etapa Calendario Numero de docentes Calendario Numero de docentes
Primera Afo1ly?2 Al: 1500 Afioly?2 A1l: 1500
A2:1250
Segunda Afio3y4 Al: 1500 Afio3y4 Al: 1500
A2:1250
Tercera Afio 5 B1/2: 1100 Afio5y 6 A2: 1250
Cuarta Afio 6 B1/2: 1100 Afo by 7 A2: 1250
Quinta Afio 8 B1/2: 1100
Sexta Afio 9 B1/2: 1100

* Del nivel Al a C2 se estima que son 22 médulos de 25 horas cada uno.

» Se estima que los docentes que ya estan en el nivel A2 requieren una tercera parte menos de
formacion que los del nivel Al

* Del nivel B1/B2 a C3 se estima que son 6 mddulos

* Se requiere un Examen de Colocacion



Salud en tu Escuela en la EMS




Salud en tu escuela

Llué es? J

4 N

Estrategia conjunta entre |a
Secretaria de Educacidn
Pablica, el Sector Salud y
aliados estratégicos para
detectar oportunamente riesgos
y enfermedades, y promaver [a
salud desde la escuela.

6lué busca? ]

4 )

Fortalecer la prevencidn,
promacidn y el cuidado de la salud
de |os javenes para evitar conductas

de riesgo y adquirir héabitos
saludables.

- J

Ademas, busca fortalecer la
formacidn continua y desarrollo de
material curricular en el marco del

Nuevo Modelo Educativo.

JComa? ]

4 A

A través de intervenciones
directas de diagnastico,
monitoreo, capacitacidn y
comunicacidn en las escuelas,
asi como |a referencia a los
servicios médicos.

o /




Salud en tu escuela

[ Intervencidn ] pm=m=m=mm=-mm-m-- ~.
e . i 020 escuelasen |
Media Superior: 20 escuelas de tratamiento y 20 de controlpor 00 | ]
. . I
entidad federativa — total E
Campeche, Ciudad de México, Durangn, &= ~=7==~~ P !
Lo L TTmmmmE T Jalisco, Michoacan, Morelos, Nueva Lean, 1 Prueba |JFE-|JI|I]tD BNy
|3 entidades federativas en subsistemas | Puebla, Queretaro, San Luis Potosi, Sonora, Maorelos y COMX E
I
I

Tlaxcala y Yucatan.

|dentificacidn oportuna de riesgos en 3
areas principales:

Violencia ! Prugba pre-pilotoen 1 ! Resto de las entidades: |
.y i Morelos y GOMX: finales i i finales del mes de i
DEDFESII][I ! del mes de octubre | ! noviembre !

Adicciones

IV



Salud en tu escuela

Taller Salud en tu Escuela Praximo 3y 4 de agosto, en |a Ciudad de México
. | | 5 Instituto de Diagndstico y Referencia Epideminldgicos
Lan el objetivo de brindar mayor informacidn (InDRE) ubicado en Francisco de P. Miranda No. 177,
sobre |a estrategia y coordinar autoridades Colonia Lomas de Plateros C.P. 01480

federales y estatales para definir una ruta de
implementacian:

Objetivo: brindar mayor
informacidn sobre |3
estrategia y coordinar
autoridades federales y
estatales para definir una
de implementacidn
\ ruta j

4 ) 4 )

Instituto de Diagnastico y
Referencia
Epidemioldgicos (InDRE)

. J . J

Praximo 3y 4 de agosto,
en la Ciudad de México
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