RASGO: MECANISMOS PARA GARANTIZAR LOS PROFESORES PARA CUBRIR LAS
CLASES EN LA TOTALIDAD DE HORAS Y LOS ESTABLECIDOS EN EL CICLO ESCOLAR

NUMERO DE TALLER: 6

1. IMPACTOS

« Cumplir el perfil de egreso (7)
- Mejor aprovechamiento del tiempo escolar (7)

- Asegurar que los estudiantes adquieran todas las
competencias (7)

+ Incremento de la eficiencia terminal (6)
- Disminucién del abandono escolar (5)

+ Motivar al alumno asistir a clases (5)

- Mejorar aprendizajes significativos (5)
- Asegurar la calidad educativa (3)

2. FACTORES DE RIESGO

- Circunstancias personales de los docentes

- Ubicacion geografica de algunos planteles

- Abuso de los permisos, por parte de los docentes
- Tramites de contratacion docente muy lentos

- Actividades extracurriculares

- Falta de infraestructura, instalaciones propias

- Diagnéstico de lo general alolocalyno ala
inversa

- Falta de identidad de las comunidades educativas

3. MECANISMOS DE IMPULSO (INTERNOS)

- Gestion oportuna del recurso humano (9)

- Aplicacion oportuna para los permisos (7)

- Programas para el cuidado de la salud (5)

- Cubrir clases con personal administrativo de
apoyo (5)

- Mejorar la planeacion de cargas horarias (5)

- Propiciar ambientes escolares positivos (3)

- Fomentar la actualizacion docente (3)

- Generar convenios con transportes (3)

4. MECANISMOS DE IMPULSO (EXTERNOS)

Mejorar la planeacion de las horas de descarga (7)

+ Incentivar puntualidad y asistencia (7)

- Contratar tutores o docentes interinos (5)

- Mayor eficiencia de las reuniones estatales (5)

- Calendario oportuno de comisiones y
capacitaciones (5)

- Ofrecer mas capacitacion a docentes (5)

+ Gestion por parte de autoridades educativas y
municipales para solicitar transporte (3)




