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CONVENIO DE COORDINACION PARA LA CREACION. QPERACION Y
APOYQ FINANCIEROQ DEL INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL
TRABAIO DE LA CIUDAD DE MEXICO. QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE.
EL EJECUTIVO FEDERAL A TRAVES DE LA SECRETARIA DE EDUCACION
PUBLICA. EN LO SUCESIVO “LA SECRETARIA™, REPRESENTADA POR SUI
TITULAR LIC. EMILIO CHUAYFFET CHEMOR. ASISTIDO POR EL
SUBSECRETARIO DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR. DR. RODOLFO
TUIRAN GUTIERREZ Y. POR [A OTRA. EL GOBIERNO DEL DISTRITO
FEDERAL. EN ADELANTE “EL GOBIERNO DE LA CIUDAD PE MEXICO™.
REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR EL JEFF DE GOBIERNO DEL DISTRITO
FEDERAL. DR. MIGUEL ANGEL MANCERA ESPINOSA. ASISTIDO POR LA
SECRETARIA DE EDUCACION., DRA. MARA ROBLES VILLASENOR, EL
SECRETARIO DE TRABAJO Y FOMENTO Al EMPLEQ. CARLOS NAVARRETE
RUIZ Y. EL SECRETARIO DE FINANZAS, LIC. EDGAR ABRAHAM AMADOR
ZAMORA. A QUIENES DE MANERA CONJUNTA SE LES DENOMINARA
COMO “LAS PARTES”. AL TENOR DF LAS DECLARACIONES Y CLALSULAS
SIGUIENTES:

DECLARACIONES
I. De “LA SECRETARIA™:

L.1. Que ¢s una dependencia de la Administracion Pablica Federal centralizada a la que.
de conformidad con lo dispuesto en el ariculo 38 de la Lev Orgdnica de la
Administracion Publica Federal. le corresponde ¢l gjercicio de la funcidn social
educativa y gue celebra este convenio en términos de los articulos 14, altimo parrafo, 23
y 45 de la Ley General de Educacion.

1.2, Que su Titular cuenta con atribuciones para suscribir €l presente instrumento de
conformidad con lo dispuesio en los articulos 4 v 3 del Reglamento Interior de la
Secretaria de Fducacion Pablica. publicado en ¢l Diario Oficial el 21 de enero del 2003.

£.3. Que para los efectos del presente convenio seiala como domicilio el ubicado en
Argentina No. 28. segunde piso. Colonia Centro. Delegacion Cuavhiémoce. C.P. 06020,
Méxica. Distrito Federal.

I1. De “EL GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MEXICO™
.1 Que la Cindad de México es parte integrante de la Federacion. sede de los Poderes

de la Union y Capital de los Estados Unidos Mexicanos cuyo ftitular de la
Administracion Publica es el Jefe del Gobierne del Distrito Federal, en términos de lo

| dispuesto por los articulos 40. 41. 43, 44 y 122 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos y 2 del Estatuto de Gobierno del Distrito Federal.

1.2 Que ¢l Doctor Miguel Angel Mancera Espinosa. en su cardcter de Jefe de Gobierno
del Distrito Federal. comparece a la suscripeion ded presente instrumento juridico de
conlormidad con lo establecido por los articules 67, fraccion XXV del Estatuio de
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Gobierno del Distrito Federal y 5. 8 v 20 de la Ley Orgéanica de la Administracion
Pablica del Distrito Federal.

H.3 Que para efectos del presente convenio sehala como domicilio el ubicado en Plaza
de la Constitucion nimero 2. piso 1. oficina 131, Colonia Centro. Delegacion
Cuauhtemoc, C.P, 06068, México, Distrita Federal.

HI. De “LAS PARTES":

UNICA.- Que se reconocen mutuamente la personalidad con la que actuan y es su
voluntad celebrar el presente convenio al tenor de las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMFRA .- Fl mesente convenio tiene por objeto establecer la coordinacion de
acciones entre LA SECRETARIA”™ y “CL GOBIERNO DE LA CIUDAD DE
MEXICO® para la creacion. operacién y apoyo financiero del Instituto de Capacitacion
para el Trabajo de la Ciudad de México. en lo sucesivo “EL INSTITUTO™. a efecto de
contribuir a ympulsar y consolidar los programnas de formacion para el trabajo en el
Distrito Federal.

SEGUNDA.- Para el cumplimiento del objeto de este convenio “*EL GOBIERNO DE
LA CIUDAD DE MEXICO” se obliga a promover las acciones necesarias, ante [as
autoridades competentes para elio. para la creacion de “EL INSTITUTO™ como
organismo publico descentralizado de cardcter local, con personalidad juridica v
patrimonio propios, que tendrd por objeto impartir ¢ impuisar la formacion para el
trabajo en Ia entidad. propiciando una mejor calidad y vinculacion de este servicio con
et aparato productivo y las necesidades del desarrallo regional. nacional y de la Ciudad
de México.

TERCERA-“EL INSTITUTO™ tendra como érgano snpremo de gobierno una Junta
de Gobierno que estara integrada por:

I. Tres representantes de “EL GOBIERNO DE LA CIUDAD DFE. MEXICO”
que seran designados por el Jefe de Gobierno del Distrito Federal, uno de los
cuales sera ¢l titular de la Secretaria del Trabajo v Fomento al Empleo, quien la
presidird.

11, Tyes representanies del Gobierno Federal. designados por el Secrctario de
Educacién Publica.

\-:A invitacion de “EL GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MEXICO™:
|
|lll

J 111, Un representante del Sector Social de Ja comunidad.

IV, Dos representantes del sector productive que participen en el financiamiento
de “EL INSTITUTO” mediante un patronate previamente constituido para
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apoyar la operacion del misimo. Estos representantes seran designados por el
propio patronato de contormidad con sus estatutos.

También asistiran a las sesiones de la Junta de Gobierno, con voz pero sin voto:

Un comisario. que sera el representante de la Contraloria General de “EL GOBTERNO
D€ LA CIUDAD DE MEXICO™.

Un Secretario. que serd designade por dicho dreano de gobiemo a propuesta de su
presidente.

La Junta de Gobierno deberd quedar integrada dentro de los 30 (treinta) dias posteriores
a la publicacion de} instrumento juridico por el que sea creado “EL INSTITUTO” y
debera sesionar cuando menas 4 {cuatre) veces por aifo.
CUARTA.- El Director General de “EL INSTITUTO™ serd designado por el lefe de
Gobierno del Distrito Federal: dwrard en su cargo 4 (cuairo) afios, pudiende ser
confirmado para un segundo periodo de igual duracion.

El Director General de “EL INSTITUTO padra ser removido por ¢! Jefe de Gobiemno.

Para ser Director General se requerina:

1. Ser de nacionahdad mexicana;

1. Ser mayor de 30 y menor de 70 anios:

IIL. Poseer titulo profesional a nivel licenciatura:

V. Ser un profesional en cualquicra de las dreas de formacion para el trabajo
que se ofrezcan en “EL INSTITUTO™:

A\ Tener experiencia en el medio académico y laboral:

V1. Ser persona de amplia solvencia moral v de reconocido prestigio
profesional:

VII. No ser miembro de la Junta de Gobierno. mientras dure su gestion, y

VI No desempeiar algin otro empleo. cargo o comision oficial durante su
gestion como Director General.

QUINTA.- “LAS PARTES” acuerdan:
. Que los Directores de unidades dependientes de “EL INSTITUTQO™ serdn
nombrados por la Junta de Gobierno a partir de una terna propuesta por el Director

General de “EL INSTITUTO" y deberdn satisfacer los sigutenies requisitos:

. Ser de nacionalidad mexnicana:

4

b. Ser mayor de 30 ¥ menor de 70 anos:

¢ Ser un profesional en cualquiera de las dreas correspondientes a los
modulos de formacion para ¢l frabajo gque se ofrezcan en “EL
INSTITUTO™;

d. Tener experiencia en el medio académico v laboral:

L)
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e Ser persona de ampiia solvencia moral v de reconocido prestigio
profesional:
f. No ser miembro de la Junta de Gobierno, mientras dure st gestion. v
. No desempenar algiin ofro empleo, cargd o comision oficial duranie su

gestion como Director.

1. Que el ingreso del personal académico se llevard a cabo por concurso de oposicion
que sera evaluade por una comisidon interna integrada por acuerdo de la Junia de
Gobierno,

SEXTA.- De conformdad con los estudios de factibilidad realizados, “LA
SECRETARIA” y “EL GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MEXICO” acuerdan la
creacion de “EL INSTITUTO” vy upa unidad de capacitacion con sede en la
Delegacion Gustavo A. Madero y convienen que la prestacion de servicios en
instalaciones distintas a las de dicha unidad de capacitacion queda prehibida. a
excepeion de las acciones de capacitacion exira muros que. en su ¢aso, acucrden
previamente *LAS PARTES”.

En caso de que se justifique la creacion de olvas unidades de capacitacidn o acciones
moviles dependientes de “EL INSTITUTO™ en otras demarcaciones territoriaies del
Distrito Federal. “EL GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MFEXICO” presentard a
consideracion de “LA SECRETARIA” los estudios de factibilidad respectivos.

“LA SECRETARIA™ analizard las propuestas de creacion de ofras unidades de
capacitacion o acciones idviles que le sean presentadas por "EL GOBIERNO DE LA
CIUDAD DE MEXICO™ v de acuerdo con el andlisis técnico llevado a cabo por
aquélla. ast como a los recursos disponibles. se autorizard o no la creacion de éstas,

LLa creacion de nucvas unidades de capacitacion o acciones moviles dependientes de
“EL INSTITUTO™ sin acuerdo previo por escrito de “LA SECRETARIA™. serd
causa de ferminacion del presente conveniv y en ningin caso pedrdn recibir
financiamiento de aquélla.

SEPTIMA.- “EL GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MEXICO™ aportard los predios
necesarios para Ja construccion de “EL INSTITUTO™ y de {a unidad de capacitacion a
gue refiere la cldusula sexta det presente convenio y de ofras que. en su Caso, se creen
conforme a los términos del mismo. en las ubicaciones vy dimensiones que para cada
caso acuverden *LAS PARTES™. Asinismo, “EL GOBIERNO DE LA CIUDAD DE
MEXICO? hari lo necesario para regularizar la situacion legal y patrimonial de dichos
inmuebles a favor de “EL INSTITUTO™. una vez que haya sido expedido el
instruiento juridico previsto en la clausula segunda de este convenio.

“EL GOBLERNO DE LA CIUDAD DE MEXICO” proveerd io necesario, a efecto de
aue los predios referidos cuenten con los servicios publicos necesarios. entre oiros,
pavimentacion de vias de acceso. estacionamiento vy patios de mangjo. alumbrado en
areas de circulacion internas. cerca perimetral. lineas telefonicas v ofro tipo de servicios
como suministro de agua. drenaje o fosas sépticas. energia eléetrica, nivelacion de
terienos y fransporiacion urbana.



Sin perjvicio de Io anterior, “EL GOBIERNO DE LA CIUDAR DE MEXICO”
garantizara instalaciones provisionales adecuadas para la oportuna puesta ein marcha de
las actividades de “EL INSTITUTO" y la unidad de capacitacion a que alude el primer
parrafo de la clavsula sexia.

OCTAVA.- “LA SECRETARIA” v “EL GOBIERNO DE LA CIUDAD DE
MEXICO" apostarian. con base en su disponibilidad presupuestal. recursos a partes
iguales para que. por conducto del Instituio Local de la Infraestructura Fisica Educativa
del Distrito Federal, se realicen las obras de construccion y equipamiento basicos de
“EL INSTITUTO" y de las unidades de capacitacion que en el marco de este convenio
se lleguen a crear. las que se realizardu de acuerdo con el programa general de obras y
equipamiento que aprueben *LAS PARTES”.

NOVENA.- [l costo de mantenimiento y operacion de “EL INSTITUTOY, sus
unidades de capacitacion y acciones moviles, serd con cargo al presupucsto de “EL
GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MEXICO™.

DECIMA.- “EL GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MEXICO® s obliga a aportar
los recursos necesarios para cubriv los gastos de operacion de *EL INSTITUTO™. A su
vez. “LA SECRETARIA™ en un afin de lograr ana institucion de alta calidad
académica. s¢ compromete a realizar un esfuerzo presupuesial para  conbribuir
transtroriamente  al gasto de operacion de “EL INSTITUTO™ y la unidad de
capacitacidn con una aportacion anual de hasia 60% del presupuesto que se asigne a un
centro de formacion para el trabajo de “LA SECRETARIA™ de caracteristicas
semejantes. que se tome como referencia.

Asimisimo, “EL GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MEXICO™ se obliga a cubrir el
40% restante. ast como revertir a “EL INSTITUTO™ los ingresos que obtenga por
concepto de derechos y servicios que preste.

51 el gasto anual autorizado a “EL INSTITUTO” y |z unidad de capacitacion resultara
superior al asignade para un centro de Formacion para el wrabajo de “LA
SECRETARIA™ de caracteristicas semejantes. ésta tambicn dard cumplimiento al
compromiso a que se refiere el parrafo primero de esta cldusula, obligandose en los
mismos términos “EL GOBIERNO DE LA CTUBAD DE MEXICO™. aportando cada
uno el 30% del equivalente del gasio anual aprobadoe para la institucion que se tome
como referencia. Asimismo. “*LA SECRETARIA” y “EL GOBIERNO DE LA
CIUDAD DE MEXICO”, convienen que la esiructura y tabuladores para las
remuneractones del personal se fijaran en tuncion del dictamen de la Direccion General
de Innovacion. Calidad y Organizacion y de la Direccion General de Personal de “LA
SECRETARIA™.

'“LA SECRETARIA” v “EL GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MEXICO”

/i acordardn los procedimientos para hacer efectiva esta obligacion y supervisar la correcta

| . .. ~ . . .
Faplicacion de los recursos. conforme al calendario que acuerden previamente, de igual

\/ / manera, la ejecucion de programas y el ejercicio del presupuesto de “EL

INSTITUTO™. estardn sujetos tanto a Ja norimativa federal como a la local vigente.

P
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El incinnplimiento de la obligacion prevista en el primer parrafo de esta clausula por
parte de “EL GOBIERNQ DE LA CIUDAD DE MEXICO” serd causa de
terminacion del presente convenio.

DECIMA PRIMERA.- “EL GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MEXICO”
promovera la cefebracion de los acuerdos que correspondan conforme a la normatividad
aplicable para establecer acciones entre “EL INSTITUTO” y los scctores piblico,
social v privado que apoven la prestacion de los servicios educativos del mismo. A su
vez, propiciara la imtegracion de un patronato que apoye la obtencidn de recursos
adicionales para la operacion de “EL INSTITUTO™.

DECIMA SEGUNDA.- “EL INSTITUTO"™ realizara como complemento a sus tareas
fundamentales de formacion para el trabajo. acciones de capacifacion en ¢l trabajo y
capacitacion a trabajadores desempleados o capacitacion especifica. Estas actividades
de forinacion a trabajadores activos o desempleados. se atenderdn a peticion expresa de
las instancias correspondientes. lo que permutird a “EL INSTITUTO™ allegarse
recursos adicionales.

Por lo que toea a los ingresos propios que “EL INSTITUTO™ obtenga por concepio de
cuotas de cooperacion voluniaria de alumnos. donaciones. derechos y servicios que
preste. éstos serdn integrados al patrimonio de “EL INSTITUTO” v no podran ser
contabilizados como aportaciones ni de “LA SECRETARIA” ni de “EL GOBIERNO
DE LA CILDAD DE MEXICO™ para efectos del presente convenio. los cuales se
sujetardn a la normativa federal y local aplicable.

DECIMA TERCERA - Los progiamas de estudio que imparta “EL INSTITUTO”.
asi como las modalidades educativas. deberan garantizar la  estructuracion de
aprendizajes que sean acordes con los requerimientos de ia industvia y los servicios:
dichos programas seran claborados por “EL INSTITUTO” v presentados a
consideracion de “LA SECRETARIA™.

“LA SECRETARIA" formulard las observaciones y moditicaciones que cstime
pertinentes a los programas de estudio, procediendo a su aprobacidn cuando los
requisitos que establezca queden cumplidos. 1.os planes y programas especiales.
extracwriculares ¥ aquellos que se desarrollen fuera de las instalaciones de “EL
INSTITUTO” no quedan comprendidos ¢n este convenio.

DECIMA CUARTA.- “EL INSTITUTO™ enviarad a LA SECRETARIA™ en fas
fechas gue ésta disponga. su estructura educativa en la que refiejard sus perspectivas de
matricila y sus necesidades de recursos humanos. asi coma su programa operativo
anual.

“LA SECRETARIA” formutard las observaciones v modificard o que estime
pertinente. tanio en lo referente a la matricula. como en la estructura educativa y el
programa operativo anual. procediendo a su aprobacion cuando los requisitos que
establezca queden cumplidos.

8
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DECIMA QUINTA.- Para ¢l mejor cumplimiento de sus fines “EL INSTITUTO”
recibird por parte de “LA SECRETARIA™ la asistencia académica. téenica v
pedagdgica que se acuerde. Dicha asistencia se proporcionard por conducio de la
Direccion General de Centros de Formacion para el Trabajo adscrita a Ia Subsecretaria
de Lducacion Media Superior. para lo cual desarrollaran las siguientes acciones:

I. De “LA SECRETARIA™:

I.1

1.2

L3

.4

L7

1.8

1.9

' 1.10

[E.1

Acordar con “EL INSTITUTO” un programa para gue la planta docente
sea contratada con los pertiles adecuados a los programas de capacitacion
que se ofrezcan. asi como un programa de formacion. actualizacion v
superacion del personal académico y directivo.

Recibir ¥, en su caso, auiorizar los programas de estudio que somela a su
consideracion “*EL INSTITUTO”,

Supervisar que la calidad del servicio educative gue preste “EL
INSTITUTO™. sea acorde con los criterios que establezea “LA
SECRETARIA™.

Asesorar a “EL INSTITUTO” ¢n la instrumentacion de las actividades
relativas a larevalidacion y equivalencia de estudios.

Recomendar a “"EL INSTITUTO” ¢l uso de material didactico.

Apovar las acciones de formacion y actualizacion profesional de
docentes en gjercicio en “EL INSTITUTO™.

Apoyar la reahizacion de estudios del mercado laboral que permitan
definir cualitativa y cuantitativamenie las necesidades de empleo en i
entidad y que proporcionen informacion para adecnar permanenicmente
los programas de estudio de “EL INSTITUTO™.

Asesorar a “EL INSTITUTO” en la implementacién de sistemas de
evaluacidn y superacion académica.

Dar atencion y seguimiento a los acuerdos concertados por “LAS
PARTES". en cste convenio.

Apoyar las acciones de extension educativa que en materia de formacidn
para el trabajo sean emprendidas por “EL INSTITUTO".

\ 1.  De“EL INSTITUTO":

Evalvar permanentemente los programas de esiudio. asi como las
modalidades educativas qug imparta,
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Realizar la evaluacion institucional de! servicio educativo que preste.
aplicando los criterios  establecidos por “LA  SECRETARIA®,
informando a ésta de los resultados obtenidos.

Informar de acuerdo al programa establecido por “LA SECRETARIA™,
las estadisticas de cada una de las unidades dependientes de “EL
INSTITUTO™.

Contar con personal académico calificado para la nnparticion de los
programas de estudio y con ¢l personal de apoyo téemico v administrativo
necesarto para su funcionamiento,

Proporcionar a los alumnos los medios de apoya para ¢l aprendizaje.
tales como materiales andiovisuales. servicio de biblioteca. priciicas de
laboratorio y de taller. sesiones de grupo. conferencias. mesas redondas.
practicas en el sector productive de bienes y servicios y los demas que sc
deriven de los métodos modernos de ensenanza-aprendizaje.

Otorgar las facilidades necesarias al personal autorizado de LA
SECRETARIA™, para que lleve a cabo las fimciones de asistencia
académica. técnica v pedapdygica,

Proporcionar la informacion que “LA SECRETARIA® requiera en el
cumpliliento de esa asistencia.

Observar las disposiciones académicas relativas a la formacion para el
irabajo que emita “LA SECRETARIA”, por conducto de Ia
Subsecretaria de Educacion Media Superior,

Propaorcionar a “LA SECRETARIA™ la informacion estadistica del
servicio educativo que le solicite.

Promover la aplicacion de un sistema de seguimiento de egresados ¢
informar periddicamente del mismo a *LA SECRETARIAY.

Acreditar v certificar el saber demostrado, de acuerde con la norinativa
auc al efecto determine LA SECRETARIA™,

Crear un Organo de vinculacion cob el sector produciive de bienes y
servicios en cada una de las unidades de capacitacion o acciones moviles
de “EL INSTITUTO™, con la presencia de representanies de este sector,
que le permitan realizar sus actividades de formacidn. indistintamentc en
sus instalaciones o en los espacios de las empresas que ¢ste sector destine
a solicitud de “EL INSTITUTO™.

|
( | DECIMA SEXTA.- “EL. GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MEXICO™ e
/ compromete a crear “EL INSTITUTO™ con las caracteristicas precisadas en esie
- convenio mediante la expedicion del ordenamiento juridico procedente. en un plazo
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maximo de 90 (noventa) dias contados a partir de la fecha de firma de este instrumento.
El incumplimiento de lo estipulado en esta cldusula dejarda sin efectos al presente
convenio.

DECIMA SEPTIMA.- “LAS PARTES" convienen en que para la ejecucion de los
compromisos contraidos en el presente instrumento. se¢ celebrardn convenios especificos
que seran concertados por sus érganos administrativos campetentes.

DECIMA OCTAVA.- “LAS PARTES™ convienen en que el personal designado.
empleado o comisionade por cada una de ellas para dar cumplimiento al presenie
mstrumento. guardara relacion laboral unicamente con aquélla que lo designd. empled o
comisiond. por lo que cada una asuimirad su responsabilidad por ese concepto. sin que en
ningan caso pueda considerarse a la ofra conio patrén solidario o sustituto. por o ue.
reciprocamente. se liberan de cualquier responsabilidad que pudiese surgir sobre el
particular y con relacion al objeto del presente convenio.

DECIMA NOVENA.- “LAS PARTES” se¢ obligan a manlener estricla
conlidencialidad respecto de la informacion que sea de su conocimiento. con motive del
desarvollo de las actividades propias del presente convenio. por lo que se comprometen
a uttlizarla vnicamente para el cumpliimiento del objeto del mismo.

En consecuencia. queda prohibido revelar. copiar. reproducir, explotar. comercializar,
alterar, duplicar. divolgar o difundir a terceros. la informacion sin autorizacion previa y
por escrito del titwlar de fa misma y de la otra parte.

La informacion y actividades que se generen. obtengan ¥y produzean en virtud del
cumplimiento del presente instrumento. sera clasificada atendiendo a la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamenial y su Reglamento.

VIGESIMA.- El presente instrumento podra ser modificado o adicionado mediante
acuerdo por escrito entre “LAS PARTES™, Dichas modificaciones o adiciones surtirdn
sus efectos a partir de la fecha en que se suseriba el convenio modificatorio
correspondiente.

VIGESIMA PRIMERA.- “LAS PARTES” convienen en Que este instrumento es
producto de la buena fe. por lo que realizaran todas las acciones necesarias para su
debido cumplimienio. por lo que en caso de presentarse alguna duda o discrepancia
sobre su inferpretacion. formalizacion. operacion o cumplimiento, la resolveran de
comin acuerdo.

VIGESIMA SEGUNDA.- El presente convenio surtird efectos a partir de la fecha de

" su firma vy sélo podréa darse por terminado durante Jos periodos de receso de los cursos.

en los casos siguientes:

1. Mediante acuerdo de “LAS PARTES”. expresado formalmente por
eserite.
I Por decision de cuaiquiera de ~LAS PARTES” notiticando a la otra

cuando menos con 180 {¢ciento ochental dias de anticipacion.
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Fn caso de {erminacion del presente convenio “LAS PARTES™ adoptaran las medidas
necesarias para que fos alumnoes que se encucmticn inscritos a la fecha de terminacion
continGien nonnalmente sus estudios.

Eiteradas “LAS PARTES™ del conlenido y alcance el piesente convenio, lo firman de
conformidad. por cuadvuplicado, en Ja Ciudad de México a los guince dias del mes de
octubre de 2013,
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